Die Zusammenarbeit von Unternehmen entlang der ge-
samten Wertschopfungskette ist aus Sicht von SUDPACK
ein wichtiger und notwendiger Schritt zu einer nach-
haltigen und geschlossenen Kreislaufwirtschaft fiir fle-
xible Verpackungen. Deshalb engagiert sich SUDPACK
seit 2017 als Mitglied bei der CEFLEX Initiative. Des Wei-
teren ist SUDPACK Mitglied bei EcoVadis (Supplier Sus-
tainability Ratings) und SEDEX (Supplier Ethical Data
Exchange). In dieser Datenbank werden Daten zur ethi-
schen Unternehmensfiihrung bereitgestellt, die von
anderen Mitgliedern der Initiative eingesehen werden
konnen. Mit Hilfe dieser Bewertung sind die Mal3nah-
men und ethischen Rahmenbedingungen von SUDPACK
transparent dargestellt.
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