
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter,
unser Unternehmen sieht in ihrer Verpflichtung zur 
kontinuierlichen Verbesserung ihrer energiebezogenen 
Leistung und der Umweltleistung zur Vermeidung von 
Umweltbelastungen einen wesentlichen Schlüsselfak-
tor zum unternehmerischen Erfolg. Dies erreichen wir 
durch den immer effizienteren Einsatz unserer Haupt-
energieträger Strom und Erdgas, der vorrangigen Wahl 
zu klimaneutraler Erzeugung und mit dem Einsatz 
umweltfreundlicher Technologien zur Vermeidung von 
Emissionen, wie auch der schonenden Nutzung unserer 
eingesetzten Ressourcen.

Es wird das Ziel gesetzt, die bezogenen Energiemengen 
aus regenerativen Energiequellen und vorrangig regional 
zu beziehen, unter der Berücksichtigung diese, soweit 
es möglich ist selbst zu erzeugen. Hinsichtlich unseres 
Corporate Carbon Footprints wollen wir die Emissionen 
aus dem Scope 1 und 2 nahezu vollständig vermeiden 
und aus dem Scope 3 kontinuierlich reduzieren. Dafür 
verpflichten wir uns, unser eingesetztes Rohmaterial 
weitestgehend durch den Einsatz von recycelten Aus-
gangsmaterialen zu ersetzen, um damit eine nachhalti-
ge Kreislaufwirtschaft für unsere Produkte zu schaffen.

Wir verpflichten uns, möglichst energieeffiziente Pro-
dukte und Dienstleistungen zu erwerben, die Umwelt-
belastungen vermeiden oder soweit es möglich ist, 
verringern. Alle Mitarbeiter in relevanten Bereichen 
fortlaufend zu schulen und ihr energetisches und ökolo-
gisches Bewusstsein ständig zu verbessern. Aspekte der 
Energieeffizienz und des Umweltschutzes berücksichti-
gen wir bereits während der Auslegung neuer Anlagen.

Wir erwarten und setzen voraus, dass unsere Beschäf-
tigten und in unserem Namen tätige Dritte, bei der 
Ausübung ihrer täglichen Arbeit im Sinne der Energie- 
und Umweltpolitik handeln. Wir freuen uns über alle 
Vorschläge unserer Mitarbeiter, da wir ihr Fachwissen 

und Erfahrung in hohem Maße schätzen. Wir betrachten 
diese als unser wichtigstes Gut zur Erreichung unserer 
Ziele und einer kontinuierlichen Verbesserung.

Um dies zu ermöglichen, wird die Geschäftsleitung alle 
notwendigen Daten, Informationen und Ressourcen, 
allen relevanten Personen zur Verfügung stellen.

Wir verpflichten uns, stets alle gesetzlichen, normativen 
und selbst definierten Anforderungen einzuhalten.

Mit freundlichen Grüßen
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