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Einführung
SÜDPACK ist sich seiner Verantwortung als globaler 
Hersteller von Verpackungsmaterialien und -dienstleis-
tungen, und verpflichtet sich, ein verantwortungsvolles 
Unternehmen zu sein unter Berücksichtigung der OECD-
Leitsätze für multinationale Unternehmen. SÜDPACK 
ist der Ansicht, dass es nicht nur verpflichtet ist, die 
nationalen Gesetze in jedem Land, in dem das Unter-
nehmen tätig ist einzuhalten, sondern dass es seine 
Geschäfte auch in Übereinstimmung mit international 
anerkannten Praktiken und Verfahren führen muss. 
Diese Grundprinzipien, denen sich der Vorstand und 
die Geschäftsleitung verpflichten, sind in den Werten 
von SÜDPACK verankert und im SÜDPACK Verhaltens-
kodex sowie Ethikrichtlinien festgeschrieben. SÜDPACK 
erwartet von allen Parteien, mit denen SÜDPACK zu tun 
hat, einschliesslich seiner Lieferanten, diese Grundsätze 
zu beachten.

Dieser SÜDPACK-Verhaltenskodex für Lieferanten («der 
Kodex») hebt hervor und spezifiziert jene Bestimmun-
gen des SÜDPACK-Verhaltenskodex und Ethikrichtlinien, 
die von besonderer Bedeutung sind für die Lieferanten 
von SÜDPACK («Der Lieferant») sind. SÜDPACK bittet 
den Lieferanten, seine Mitarbeiter, Agenten, Lieferanten 
und Subunternehmer, den Kodex zu respektieren und zu 
befolgen. Es liegt in der Verantwortung des Lieferanten 
den Kodex an seine Mitarbeiter, Vertreter, Lieferanten 
und Unterauftragnehmern zu vermitteln und sicher-
zustellen, dass sie diesen einhalten. Mit der Annahme 
dieses Kodex erkennt der Lieferant an und bestätigt, 
dass mit allen in diesen Kodex dargelegten Grundsätze 
für alle bestehenden und zukünftigen Geschäftsbe-
ziehungen mit der SÜDPACK Gruppe, unabhängig von 
Standort oder Tätigkeit, übereinstimmt. Dieser Kodex 
ist im Zusammenhang mit jeder Vereinbarung mit der 
SÜDPACK Gruppe zu lesen.

Integrität im Geschäftsleben
Ehrlichkeit, Integrität und Fairness
Der Lieferant erkennt die Bedeutung von Ehrlichkeit, 
Integrität und Fairness bei der Durchführung seiner Ge-
schäfte an.

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Der Lieferant muss die geltenden Gesetze und Vor-
schriften der Länder einhalten, in denen er tätig ist, 
einschließlich der Wettbewerbsgesetze.

Bekämpfung von Bestechung (finanzielle Anreize, Ge-
schenke, Schmiergeldzahlungen)
Der Lieferant erkennt an, dass Bestechung in den 
meisten Ländern ungesetzlich ist und dass es Gesetze 

und Vereinbarungen gibt, die Teil der internationalen 
Bemühungen sind, Korruption und Bestechung im inter-
nationalen Geschäftsverkehr zu beseitigen und einen 
fairen und offenen Wettbewerb zu gewährleisten. Der 
Lieferant darf Zahlungen, Sachleistungen, Bestechungs-
gelder, Schmiergelder, geheime Provisionen, Geschenke 
oder Gefälligkeiten jeglicher Art, unabhängig von ihrem 
Wert und unabhängig davon, ob es sich um eine Person 
des öffentlichen Dienstes oder des privaten Sektors 
handelt, nicht unter Umständen anbieten, gewähren, 
fordern oder annehmen, die als unzulässige Beein-
flussung der beteiligten Partei oder als Begründung 
einer geschäftlichen Verpflichtung angesehen werden 
könnten oder die darauf abzielen, dass eine Funktion 
nicht ordnungsgemäß ausgeführt wird, oder die einen 
Interessenkonflikt schaffen könnten. Dazu könnte 
gehören, dass ein Geschäft gewonnen oder eine Ge-
schäftsentscheidung zu Gunsten von SÜDPACK oder des 
Lieferanten beeinflusst werden soll. Es gibt bestimmte 
Arten von Geschenken, die vom Lieferanten niemals an-
geboten oder angenommen werden dürfen, unabhängig 
von ihrem Wert - dies sind: Geld, Drogen oder andere 
kontrollierte oder illegale Substanzen. SÜDPACK lehnt 
Schmiergeldzahlungen grundsätzlich ab, und es sollten 
alle Anstrengungen unternommen werden, sie zu unter-
lassen. Vom Lieferanten wird erwartet, dass er die natio-
nalen Gesetze in jedem Land, in dem er tätig ist, und die 
international anerkannten Praktiken und Verfahren in 
Bezug auf Schmiergeldzahlungen einhält.

Datenschutz und Informationen
Der Lieferant ist verpflichtet, die Privatsphäre von Per-
sonen und die diesbezüglichen Gesetze zu respektieren, 
insbesondere in Bezug auf die Erfassung, Verarbeitung 
und Verwaltung von personenbezogenen Daten. Die 
unbefugte Nutzung vertraulicher und/oder persönlicher 
Informationen durch den Lieferanten ist verboten.

Arbeitsnormen
Nichtdiskriminierung 
Der Lieferant darf bei der Einstellung und Beschäftigung 
nicht aufgrund von Kriterien wie Rasse, Glaube, Behin-
derung, Geschlecht, Familienstand oder Mutterschaft, 
religiöse oder politische Überzeugungen, Alter oder 
sexuelle Orientierung diskriminieren.

Zwangsarbeit
Der Lieferant darf unter keinen Umständen Zwangsar-
beit einsetzen oder in irgendeiner Weise davon profitie-
ren und darf keine Fabriken oder Produktionsanlagen 
nutzen, in denen die Arbeit von unbezahlten Arbeitern 
oder Zwangsarbeitern verrichtet wird.



Konzern-Compliance |  
Verhaltenscodex für Lieferanten | 11.2023 Seite 3

Kinderarbeit
Der Einsatz von Kinderarbeit ist streng verboten. Der 
Lieferant erkennt das Recht eines jeden Kindes an, vor 
wirtschaftlicher Ausbeutung geschützt zu werden, und 
respektiert die Gesetze jedes Landes, in dem er tätig ist, 
in Bezug auf das Mindestalter für die Einstellung.

Entlöhnung
Die Mitarbeiter des Lieferanten müssen eine Ent-
lohnung und Leistungen erhalten, die den geltenden 
Gesetzen und gegebenenfalls den verbindlichen Tarif-
verträgen entsprechen, einschließlich derer, die sich auf 
Überstunden beziehen.

Arbeitszeiten
Der Lieferant muss sicherstellen, dass seine Mitarbeiter 
in Übereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und 
verbindlichen Industriestandards in Bezug auf die An-
zahl der Arbeitsstunden und -tage arbeiten.

Keine Duldung von Belästigungen
Die Lieferanten müssen eine Arbeitskultur gewährleis-
ten, die ihren Mitarbeitern die Möglichkeit gibt, ohne 
Angst vor Einschüchterung, Repressalien oder Belästi-
gung zu arbeiten.

Gesundheit & Sicherheit
Produkte
Alle vom Lieferanten gelieferten Produkte und Dienst-
leistungen, müssen den Qualitäts- und Sicherheits-
standards entsprechen, für den vorgesehenen Zweck 
geeignet sein und, wo zutreffend mit den Qualitätsan-
forderungen von SÜDPACK übereinstimmen.

Arbeitsumgebung
Der Lieferant muss für eine sichere und gesunde 
Arbeitsumgebung für seine Mitarbeiter, Auftragnehmer 
und Besucher besorgt sein und stellt sicher, dass dies 
unterstützt wird durch angemessene Sicherheitspro-
gramme in Übereinstimmung mit geltenden Gesetzen 
und Vorschriften.

Umwelt
Der Lieferant muss seinen Betrieb in einer verantwor-
tungsvoll mit der Umwelt umgehen und die die Einhal-
tung der entsprechenden Gesetze und Vorschriften die 
in dem Land gelten, in dem die Produkte oder Dienstleis-
tungen hergestellt oder geliefert werden.

Allgemein
Geistiges Eigentum von SÜDPACK
Der Lieferant ist dafür verantwortlich, sicherzustellen-
dass die Rechte am geistigen Eigentum von SÜDPACK zu 

jeder Zeit geschützt sind. Zu keinem Zeitpunkt dürfen 
SÜDPACK’S Rechte an geistigem Eigentum verletzt 
werden.

Dies beinhaltet, ist aber nicht beschränkt auf, SÜD-
PACK’S Urheberrechte, Handelsmarken, Patente, Erfin-
dungen, Entwürfe. Diese dürfen nur mit der Genehmi-
gung eines autorisierten SÜDPACK-Mitarbeiters und für 
die Zwecke der vertraglich vereinbarten Ziele verwendet 
werden.

Vertrauliche Informationen
Der Lieferant muss sicherstellen, dass vertrauliche 
Informationen von SÜDPACK geschützt und nicht an 
unbefugte Parteien weitergegeben werden. Meldung 
von Verstössen gegen diesen Kodex (Whistleblowing) 
Der Lieferant kann Berichte und Bedenken, anonym oder 
nicht, direkt über unsere Beschwerdestelle einreichen:

https://whistleblowersoftware.com/secure/suedpack

Die Lieferanten müssen sicherstellen, dass ihre Mit-
arbeiter ebenfalls Bedenken oder illegale Aktivitäten 
am Arbeitsplatz melden können, ohne Konsequenzen 
befürchten zu müssen, und ein System zur Meldung von 
Missständen einrichten.

Compliance
SÜDPACK behält sich das Recht vor, die Einhaltung des 
Kodex durch den Lieferanten durch Audits oder andere 
Maßnahmen zu überprüfen. Sollte SÜDPACK feststellen, 
dass der Lieferant den Kodex nicht einhält, behält sich 
SÜDPACK das Recht vor, Korrekturmaßnahmen zu ver-
langen und/oder die Geschäftsbeziehung und den/die 
entsprechenden Vertrag/Verträge mit dem Lieferanten 
zu beenden.

Ort/Datum
Rechtsgültige Unterschrift(en), Firmenstempel


