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NACHHALTIGKEIT
BEI SUDPACK

Vorwort der Geschaftsfiihrung

Mit dem Thema Nachhaltigkeit verbinden wir den Schutz
unserer Umwelt und unseres Klimas, den Schutz wertval-
ler Ressourcen und Giiter und nicht zuletzt natiirlich den
Schutz von Menschen und ihrer Lebensgrundlage. Nicht
nur jetzt, sondern auch fiir kiinftige Generationen.

Dabei spielen Verpackungen eine Schlisselrolle. Ohne
moderne, leistungsfahige Verpackungslosungen wire
eine sichere Versorgung der weltweiten Bevélkerung
mit hochwertigen Nahrungsmitteln oder medizinischen
Produkten heute nicht maoglich. Insbesondere Folien-
verpackungen schitzen aufgrund ihrer hohen Barriere-
eigenschaften und ihrer Strapazierfahigkeit unterschied-
lichste Giter zuverlassig vor Beschadigung, Verderb
und Kontamination entlang der gesamten Lieferkette.

Wir von SUDPACK entwickeln und produzieren seit mehr
als 50 Jahren hochperformante Hightech-Folien fiir die
Lebensmittel-, Non-Food- und Medizinglter-Industrie.
Und wir wissen: Kunststofffolien leisten einen essenziel-
len und belegbaren Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit. Denn
nichts hat einen so grolRen negativen Einfluss auf die Kli-
mabilanz wie der Verderb und Verlust von aufwandig
hergestellten (Lebensmittel-)Produkten aufgrund von
mangelndem Schutz. Dartber hinaus sind Kunststoff-
folien per se bereits nachhaltig, denn Verpackungslosungen
auf Basis von Kunststofffolien zeichnen sich durch eine
hohe Materialeffizienz aus, sie sind im Vergleich zu an-
deren Losungen wahre Leichtgewichte und sie lassen
sich—entgegen einer weitverbreiteten Ansicht —immer
besser recyceln.

Bei SUDPACK sind wir stolz darauf, maRgeblich zu mehr
Nachhaltigkeit beizutragen. Als Familienunternehmen

arbeiten wir schon seit vielen Jahren kontinuierlich an der -

Optimierung unserer Produkte und unserer Herstellver-
fahren in Bezug auf Ressourceneffizienz. Dabei setzen
wir gezielt auf Innovation und investieren tiberdurch-
schnittlich in neue Technologien. Unsere Roadmap gibt
dabei den Rahmen flr die Weiterentwicklung von nach-
haltigen Produkten und Verpackungskonzepten vor —
sie umfasst aktuell die vier Aktionsfelder Materialredu-
zierung, Recyclingfahigkeit, nachwachsende Rohstoffe
sowie Kreislaufwirtschaft. Dariiber hinaus treiben wir
als Unternehmen die Entwicklung von zukunftsweisen-
den Technologien selbst aktiv voran. Ein Beispiel ist das

chemische Recycling von Kunststoffabfillen, das wir als
sinnvolle Erganzung fir die weitere Implementierung
einer Kreislaufwirtschaft in der kunststoffverarbeiten-
den Industrie erachten.

Die vorliegende Version unseres Nachhaltigkeitsberichts
stellt unsere derzeitigen Aktivitaten vor und dokumen-
tiert zugleich unsere Fortschritte in den anhand unserer
Wesentlichkeitsmatrix definierten Handlungsfeldern.
Im Bereich der Okonomie beleuchten wir dabei die Be-
reiche Produktsicherheit, Logistik, Lieferanten sowie
Innovation und Investition. Hinsichtlich unserer gesell-
schaftlichen Verantwortung fokussieren wir uns auf
die Themen Compliance, Beschaftigung, Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz sowie Aus- und Weiter-
bildung. Die Bereiche Emissionen, Energie, Abfall und
Materialefhizienz wiederum zadhlen zu den Handlungs-
feldern, mit denen wir unserer dkologischen Verantwor-
tung gerecht werden.

Wirvon SUDPACK denken und leben Nachhaltigkeit ganz-
heitlich — und zwar als Unternehmensgruppe (iber die
unterschiedlichen Standorte hinweg. Vor allem aber
sind es die Menschen, die mit ihrem Einsatz und ihrer
Leidenschaft dazu beitragen, dass wir als Unternehmen
jeden Tag ein bisschen besser und nachhaltiger werden.
Fir sie wollen wir ein Arbeitgeber erster Wahl sein -
und damit die Basis fir eine weitere nachhaltige Ent
wicklung unseres Unternehmens legen.
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Carolin Grimbacher

Geschaftsfithrende
Gesellschafterin

Erik Bouts
Sprecher der Geschaftsfuhrung

Tharcisse Carl
Geschaftsfiihrer
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~24 %

unseres Umsatzes mit
Produkten aus unserer
Nachhaltigkeits-Roadmap

Erh6hung des Outputs um

21,6 %

bei einer Erhohung des
Materialeinsatzes um

9,1 %

-

Steigerung der Energieeffizienz
in Ochsenhausen um

6,5 %

M UBERBLICK

Erh6hung des
Wiedereinsatzes
von Inline-Scrap

>25 %

93.

Auszubildende
und Studierende

Reduzierung des externen
Strombezugs am Standort
Ochsenhausen durch
Eigenstromerzeugung um

35 %
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UNTERNEHMEN

Uber den
Bericht

Nachhaltigkeit ist fur SUDPACK ein
elementarer Baustein der Unterneh-
mensstrategie. Unserer nachhaltigen
Unternehmensfiihrung verdanken wir
auch unseren Erfolg. Dabei konzen-
trieren wir uns auf die drei Saulen
der Nachhaltigkeit: Okologie, Okono-
mie und Soziales. Ziel von SUDPACK
ist es, Werte zu schaffen, die unseren
Kunden, unseren Geschaftspartnern,
unseren Mitarbeitenden wie auch uns
als Unternehmen zugutekommen.

Dank unserer konsequenten Fokussie-
rung auf den Markt, unseres ausge-
pragten Qualitdtsbewusstseins und
unserer hohen Innovationskraft ha-
ben wir uns zum Markt und Tech-
nologiefiihrer im Bereich Hightech-
Folien und Verpackungsmaterialien
fur die Lebensmittel-, Non-Food- und
Medizingliterindustrie entwickelt. Wir
sind uns unserer wirtschaftlichen wie
gesellschaftlichen Verantwortung be-
wusst und stellen uns jeden Tag er-
neut dieser Herausforderung.

In den vergangenen Jahren haben
wir daher intensiv an der Entwick-
lung eines innovativen und nachhal-
tigen Produktportfolios gearbeitet,
um unseren Kunden hochperfor-
mante Folien fur ihre Produkte an-

bieten zu konnen, die den sich welt-
weit andernden Anforderungen ge-
recht werden. Parallel haben wir un-
sere Produktionsprozesse an allen
Standorten weiterentwickelt und
optimiert, um noch ressourcenscho-
nender produzieren zu kdnnen.

Der vorliegende Bericht ist der dritte
Nachhaltigkeitsbericht der SUDPACK
Gruppe mit Hauptsitz in Ochsen-
hausen. Im Vergleich zu den beiden
bisherigen Publikationen hat sich der
Umfang des diesjahrigen Reports um
zwei internationale Standorte erwei-
tert. Neben dem Standort SUDPACK
Verpackungen GmbH & Co. KG und
ecoform Multifol Verpackungsfolien
GmbH & Co. KG mit den Betriebs-
statten in Ochsenhausen, Erlenmoos,
Schwendi und Erolzheim werden nun
auch die Standorte SUDPACK Ktobuck
Sp.zo.0. (Polen) und SUDPACK Bioggio
SA (Schweiz) in die Kommunikation
einbezogen.

In unserem aktuellen Nachhaltigkeits-
bericht 2020 werden die in den Jah-
ren 2018 und 2019 erzielten Fort-
schritte in den Bereichen Okologie,
Okonomie und Soziales transparent
kommuniziert. Der Bericht stellt da-
bei die neuen Herausforderungen wie

auch langfristige und beispielhafte
Aktivitaten der SUDPACK Gruppe vor.
Fiir eine bessere Vergleichbarkeit zum
vorhergehenden Bericht sind dort,
wo dies moglich war, auch die Daten
des lahres 2017 beigeflgt.

Der Bericht orientiert sich an dem
international anerkannten Standard
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Global Reporting Initiative (GRI-
Standard). Die Inhalte wurden in Uber-
einstimmung mit der GRI-Standard-
Option ,Core” (Kern) verfasst. Alle
zwei Jahre wird von SUDPACK auf
freiwilliger Basis ein neuer Nachhal-
tigkeitsbericht erstellt. Denn diese
Dokumentation ist fir SUDPACK
keine Verpflichtung — das Thema
Nachhaltigkeit schon.



Grindung von SUDPACK

durch Alfred Remmele

1989

Grundung CDP Labore

198 8 ))Gru ndung ecoform,

Heute SUDPACK Medica in Gacé (FR)

))Ubernahme Bahpol
Heute SUDPACK Ktobuck (PL),

Hart- und Weichfolie,
in Ochsenhausen (DE)

Ubernahme Picotti
Heute SUDPACK Bioggio (CH),

2015

Flexodruck

))SU DPACK Erolzheim (DE)
Produktionsstandort und

2018

Rotationstiefdruck

2017 ))Ubemahme Seville

Heute SUDPACK Oak Creek (USA),
Flexo- und Rotationstiefdruck

2 0 17 ))Kompe‘fenzcenter flr

Logistikzentrum

»

JV SUDPACK Kamakshi

2020

Flexiprints Pvt. Ltd. (IND)

das Aufbereiten und Recyceln
von Wertstoffen in Schwendi (DE)



UNTER-
NEHMENS-
PROFIL

Die SUDPACK Gruppe wurde 1964 von Alfred Remmele
im baden-wtirttembergischen Ochsenhausen gegriindet.
Schon das erste Produkt, das unser Griinder noch in der
heimischen Garage entwickelte, war die Antwort auf
ganz konkrete Fragen und Anforderungen im Markt. Die-
ser innovative Gedanke wird bis heute in dem familien-
geftihrten Unternehmen gelebt. Die SUDPACK Gruppe
gehort mit tber 1.400 Beschdftigten und einem aktuellen
Umsatzerlos von iber 450 Millionen Euro zu den fiihren-
den Herstellern von coextrudierten Folien.

Heute produziert die SUDPACK Gruppe an sieben Stand-
orten weltweit und unterhalt Vertriebsniederlassungen
und Vertretungen in 23 Landern. Die Geschaftsflhrung
bildet die geschaftsfihrende Gesellschafterin Carolin
Grimbacher gemeinsam mit Erik Bouts und Tharcisse Carl.
Der Gesellschafter Johannes Remmele hat sich zum
Ende des Jahres 2019 aus dem operativen Geschaft zu-
riickgezogen und ist nun Mitglied des Beirats.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst die zum
Standortin Ochsenhausen gehoérenden Betriebsstatten
in Ochsenhausen, Erlenmoos, Schwendi und Erolzheim
sowie die Produktionsstandorte SUDPACK Bioggio SA in
der Schweiz und SUDPACK Kfobuck Sp. z 0.0. in Polen. Im

SUDPACK Ochsenhausen A
B BET e SEIE N

Berichtsjahr 2019 wurden an diesen Standorten rund 670
Millionen Quadratmeter Folie hergestellt, davon Uber
300 Millionen Quadratmeter bedruckt. Dies entspricht
in etwa 95 % des Produktionsvolumens der SUDPACK
Gruppe.

Die von der SUDPACK Gruppe hergestellten Folien schit-
zen Lebensmittel und medizinische Produkte und sichern
so die Grundversorgung der Gesellschaft, weshalb die
Schutzfunktion sowie die Hygiene der Produkte im Fo-
kus stehen. Im Marz 2020 wurde SUDPACK durch das
Bundesministerium fir Ernahrung und Landwirtschaft
als systemrelevanter Lieferant der Lebensmittelversor-
gungskette eingestuft.

Wir von SUDPACK sind ambitioniert, innovative und
hochveredelte Folien herzustellen. Mit unseren Folien
flr Verpackungen von Lebensmitteln und medizinischen
Produkten sowie fiir technische Anwendungen setzen wir
MalRstabe. Dabei ist es von hochster Relevanz fur uns, die
Auswirkungen auf die Umwelt bei der Herstellung und
beim Vertrieb unserer Produkte maglichst gering zu hal-
ten und grundsatzlich ressourcenschonend zu handeln.

Nachhaltigkeit ist seit jeher ein wesentlicher Bestand-
teil der Unternehmensstrategie von SUDPACK — und
wird von der Geschaftsfihrung bei allen Entscheidun-
gen berlcksichtigt. Eine wichtige Rolle spielen dabei
auch der Nachhaltigkeitsbericht sowie der Nachhaltig-
keitskreis. Dieser setzt sich aus unterschiedlichen Funk-
tionen des Unternehmens zusammen und forciert eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung. So werden un-
ter anderem auch zukunftsweisende Projekte aus un-
terschiedlichsten Bereichen in die Organisation einge-
steuert, die zu einer nachhaltigen Ausrichtung von
SUDPACK beitragen. Die Ergebnisse unserer Nachhaltig-
keitsaktivitdten werden in unserem Nachhaltigkeits-
bericht kommuniziert, der periodisch in zweijdhrigem
Rhythmus verdffentlicht wird.




» Name Nachhaltigkeitskreis

SUDPACK Holding GmbH

» Hauptsitz bEI SU DPACK

SUDPACK Verpackungen GmbH & Co. KG
Jagerstralie 23

88416 Ochsenhausen

Deutschland

» Eigentumsverhiltnisse

Die SUDPACK Holding GmbH ist zu 100 % in Familien-
besitz. Alle Produktionsstandorte und Vertriebsgesell-
schaften sind Teil der SUDPACK Holding GmbH

5|85

» Produktionsstandorte

+ SUDPACK VERPACKUNGEN GmbH & Co. KG
(Ochsenhausen und Erolzheim, Deutschland)

« ecoform Multifol Verpackungsfolie GmbH & Co. KG
(Erlenmoos, Ochsenhausen und Schwendi, Deutschland)

« SUDPACK Kfobuck Sp. z 0.0. (Palen)

- SUDPACK Bioggio SA (Schweiz)

- SUDPACK Medica SAS (Gacé, Frankreich)

+ SUDPACK Oak Creek Corporation (USA) Q“a’ftyManageme“t
» Geschaftsfihrung
« Carolin Grimbacher
(geschaftsflihrende Gesellschafterin)
» Erik Bouts (Sprecher der Geschaftsfiihrung)
« Tharcisse Carl
» Unternehmen in Zahlen
Anzahl Mitarbeitende* Absatzmenge
500 - Mio. m?
7476
7151
£ 400 |-
653,6
1=
: Geschiftsjahr | £
: 300 : : a : ] =
2017 2018 2019 ;
...................................................................................... m
I
Bl Standort Ochsenhausen =
M SUDPACK Bioggio SA * Die Zahlen der Mitarbeitenden beziehen sich auf den ;
B SUDPACK Kfobuck Sp. z 0.0. 31. Dezember des jeweiligen Jahres und inkludieren
B Andere Standorte sowohl aktive als auch inaktive Mitarbeitende.

O
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UNTERNEHMEN

FUhrungsstruktur
bei SUDPACK

Die Geschaftsleitung der SUDPACK Gruppe setzte sich
im Berichtszeitraum aus der Geschaftsfiihrung sowie
den Verantwortlichen fir die Bereiche HR & IT, Sales,
Quality Management, Commercial sowie Engineering
& Technical Services zusammen.

Geschaftsfuhrung

+ Commercial « Application Technology - Engineering und

« HR &IT + Research & Development Technical Services
+ Purchasing « LEAN Production
+ Sales « Operations

+ Quality Management
« Supply-Chain-Management

Geschaftsleitung

Engineering &
:Technical Services:

HR&IT Sales Quality : Commercial
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Mitarbeitende im Jahr 2019
itarbeitende im Jahr 8 Prsdisktions-

%%
747,6

Absatzmenge in Mio. m?

) =
i) » i
4«‘5} =4 N|ederlgssungen
&£V weltweit

i /4

Lander, in denen
SUDPACK 2019
Umsatz generiert hat

Kamakshi SUDPACK Ltd.

Hauptsitz
SUDPACK Ochsenhausen

@ Produktionsstandorte
/‘;3} Niederlassungen

B Linder, in denen SUDPACK
2019 Umsatz generiert hat

SUDPACK Gacé



UNTERNEHMEN

NACHHALTIGKEIT
IM UNTERNEHMEN

Wir haben den Anspruch, als Hersteller von hochver-
edelten flexiblen Verbundfolien zu den Besten unserer
Branche zu gehdéren. Als kompetenter Partner ftir Ver-
packungslésungen und als Spezialist fiir innovative
Entwicklungen mdchten wir Partner erster Wahl fiir
unsere Kunden sein. Wir libertragen unsere Erfahrun-
gen auf neue profitable Mdrkte. Zur Verwirklichung
unserer Vision haben wir die notwendigen Werte und
Leitlinien in unserer Unternehmenspolitik definiert.

Unternehmenspolitik
und Leitlinien der
SUDPACK Gruppe

Die gruppenweite Unternehmenspolitik und unsere Leit-
linien bilden den Rahmen fiir unsere Arbeit und unsere
Handlungsweise und definieren, wie wir unsere Unter-
nehmensziele erreichen wollen. Als Flihrungsinstrument
dienen sie unserer Orientierung und formen unsere Unter-
nehmenskultur.

Jeder Mitarbeitende der SUDPACK Gruppe verpflichtet
sich, unsere Unternehmenspolitik bei der taglichen Ar-
beit zu leben und damit zu einer erfolgreichen Entwick-
lung von SUDPACK beizutragen. Die Unternehmenspolitik

der SUDPACK Gruppe ist glltig fiir alle verbundenen Un-
ternehmen und Produktionsstandorte. Sie hildet gleich-
zeitig die Grundlage fur unser integriertes Management
system. Die dynamische Entwicklung der SUDPACK Grup-
pe erforderte eine Adaption der Unternehmenspolitik,
weshalb diese in der zweiten Halfte des Jahres 2019
komplett Uberarbeitet wurde. Die aktualisierte Unter-
nehmenspolitik wurde zu Beginn des Jahres 2020 gruppen-
weit implementiert und umfasst die folgende Aspekte.

Verantwortungsorientiert

Zum Vorteil unserer Kunden, unserer Mitarbeitenden
und der Gesellschafter ist und bleibt die SUDPACK
Gruppe ein Familienunternehmen. Das erforderliche
Wachstum der SUDPACK Gruppe erfolgt unabhangig
und aus eigener Kraft. Mit einer hohen personlichen
Verantwortung verpflichten sich die Gesellschafter, das
Unternehmen langfristig und nachhaltig abzusichern.
Wir akzeptieren keine Diskriminierung im Unterneh-
men, ahnden konsequent jegliche Straftat und ver-
pflichten unsere Mitarbeitenden, die ethischen Regeln
der Unternehmensfiihrung (CSR) einzuhalten. Wir ori-
entieren uns dabei am ,Leitfaden zur gesellschaftlichen
Verantwortung” nach DIN 15O 26000. In unseren Ge-
schaftsbeziehungen und im Umgang mit unseren Mit-
arbeitenden verpflichten wir uns zudem zur Einhaltung
ethischer Normen, die in unserer Compliance-Richtlinie
definiert sind.



Produktorientiert

Unsere Produkte schiitzen Lebensmittel und medizini-
sche Produkte und sichern so die Grundversorgung der
Cesellschaft. Deshalb stehen die Schutzfunktion und
die Hygiene unserer Produkte bei uns stets im Fokus.
Durch das Bundesministerium flr Ernahrung und Land-
wirtschaft sind wir als systemrelevanter Lieferant der
Lebensmittelversorgungskette eingestuft. Wir kennen
die Anforderungen unserer Kunden und Endkonsumen-
ten und entwickeln unsere Folien deshalb konsequent
weiter, um den Anspriichen zu Nachhaltigkeit, Sicher-
heit und Konvenienz gerecht zu werden. Unsere Pro-
dukte dirfen fir die Produkte unserer Kunden keinerlei
Gefahr darstellen — weder physikalisch, chemisch noch
biologisch.

Nachhaltigkeitsorientiert

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung der Qua-
litdt unserer Produkte und Dienstleistungen, des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes sowie der Zufrieden-
heit unserer Mitarbeitenden. Die Verringerung von Um-
weltauswirkungen, die Schonung ven Ressourcen so-
wie das Erzeugen positiver Einfliisse auf die Kreislauf-
wirtschaft sind fur uns zentrale Ziele im Bereich dkolo-
gischer Verantwortung.

Wir gestalten unsere Produktion, unseren Herstellungs-
prozess und unsere Produkte unter den Aspekten ,Ver-
meiden, Vermindern, Verwerten®. Wir gestalten unsere
Produktionsumgebung und -ablaufe so umweltfreund-
lich wie moglich. Bei der Entwicklung unserer Produkte
achten wir auf die Reduzierung des Material- und Res-
sourcenverbrauchs, die Recyclingfahigkeit sowie den
Einsatz von alternativen Materialien. Wir verpflichten
uns durch die FSC-Zertifizierung unserer Papierverbunde
zu den Grundsatzen der nachhaltigen Forstwirtschaft.
Die Erfolge unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten werden
in unserem Nachhaltigkeitsbericht kommuniziert.

Innovationsorientiert

Zukunftsorientiert verfolgen wir die Marktentwicklung.
Wir sind offen fiir neue Konzepte und fiir die Moglich-
keiten neuer Materialien und Technologien, die wir fir
einen zukunftsorientierten Einsatz entwickeln.

Rechtsnormorientiert

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller uns betreffen-
den nationalen und internationalen Gesetze, Rechts-
normen, Verwaltungs- und Betriebsvorschriften sowie
Selbstverpflichtungen.

Mitarbeiterorientiert

In einer sich stetig schneller verandernden Gesellschaft
maochten wir mit unseren Mitarbeitenden- und Fiih-
rungskrafte-Rollen den Anforderungen an eine moder-
ne Art der Zusammenarbeit und des Miteinanders ge-

recht werden. In diesen Rollen sind verschiedene As-
pekte sowohl fiir die Mitarbeitenden als auch fiir die
Fihrungskrafte beschrieben und erlebbar. Je nach Si-
tuation und Hierarchie sind diese unterschiedlich stark
gefordert und ausgepragt. ,Der Mensch — handle
menschlich und anstandig” ist eine dieser Rallen und
diese erwarten wir von allen unseren Mitarbeitenden
in unserem Unternehmen. Eine offene Kommunikation
und Wertschatzung werden bei uns grofgeschrieben —
zum Beispiel regelmaRig in der Fihrungskraftebeurtei-
lung oder im Mitarbeitergesprach. Jeder Mitarbeitende
kann seine Wiinsche und Vorstellungen in Bezug auf
seinen personlichen Werdegang auliern. Individuelle Kar-
riereplanungen und Weiterbildungen werden gemein-
sam gestaltet. Mit geeigneten MaRnahmen in den Be-
reichen Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz kiimmern
wir uns um unsere Mitarbeitenden und arbeiten stan-
dig an Verbesserungen.

Kundenorientiert

Wir setzen auf langfristige Partnerschaft mit unseren
Kunden. Wir sind uns des zentralen Beitrags unserer
Produkte zur Nachhaltigkeit durch Produktschutz be-
wusst und folgen unserer Leitlinie , Aus Respekt wird
Nachhaltigkeit”. Auf Vertrauensbasis wollen wir unsere
Kunden auf Dauer binden. Hiermit sichern wir unseren
langfristigen Erfolg. Die Wiinsche unserer Kunden sind
unsere Vorgabe: Wir reagieren schnell und effektiv auf
Marktveranderungen.

Lieferantenorientiert

Wir arbeiten nur mit Lieferanten zusammen, die Uber
einen uberdurchschnittlichen Standard der Qualitats-,
Hygiene-, Arbeits- und Umweltsicherheit verfiigen und
dies in der Regel durch entsprechende Zertifizierungen
nachweisen kdnnen. Lieferanten werden bewertet, ge-
prift und auditiert. Wir erwarten von unseren Liefe-
ranten und Dienstleistern eine aktive Beteiligung an der
kontinuierlichen Verbesserung unserer Management-
systeme,

Zielorientiert

Wir vereinbaren ehrgeizige und messbare Jahresziele —
flr jeden Bereich, fir jede Abteilung, fiir jedes Team
und fiir alle Mitarbeitenden. Die Ziele sind quantitativ
und qualitativ formuliert; sie werden mit Hilfe von
Kennzahlen verfolgt und bewertet.

Produktsicherheitsorientiert

Zur Vorbeugung gegen Gefahren fihren wir Risikoana-
lysen (HACCP und FMEA) im Rahmen unseres zertifi-
zierten globalen Standards BRC und Qualitatsmanage-
mentsystems nach 1SO 9001 mindestens einmal jahrlich
fir bestehende Produkte / Prozesse und stets fiir neue
Produkte / Prozesse durch.

1
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UNTERNEHMEN

Qualitatsorientiert

Die Bedirfnisse und Erwartungen unserer Kunden neh-
men wir ernst und erfillen diese konsequent. Dies
verstehen wir als Qualitdt und messen uns und unsere
Produkte daran. Wir streben nach kontinuierlichen Ver-
besserungen, um die Zufriedenheit unserer Kunden ste-
tig zu steigern.

Umwelt- und energieorientiert

Wir bevorzugen den Einsatz von Verfahren, die Energie
und Rohstoffe sparen, und vermeiden, soweit miglich,
Emissionen, Larm und Abfall. Wir verpflichten uns zum
nachhaltigen Wirtschaften, insbesondere zur standi-
gen Verbesserung der Energieeffizienz. Dieses Ziel wird
vor allem bei Neu- und Ersatzinvestitionen, aber auch
durch gezielte Mallnahmen zur Verhaltensanderung um-
gesetzt. Umweltbelastende Produktionsreste vertrau-
en wir nur zertifizierten Entsorgern an. Die Vermeidung
von Abfallen und der Wiedereinsatz unserer Produk-
tionsabfalle stehen dabei im Vordergrund.

Arbeitssicherheitsorientiert

Wir verpflichten uns zu nachhaltigem und gesellschaft-
lich verantwortlichem Wirtschaften, zum Schaffen von
sicheren und gesunden Arbeitsbedingungen sowie zum
Streben nach kontinuierlichen Fortschritten in den Be-
reichen Sicherheit, Gesundheit und Umwelt.

Unternehmensleitlinien

Neben unserer Unternehmenspolitik beschreiben unsere Unternehmensleitlinien
die Einstellung und die Art und Weise, wie wir unsere Ziele erreichen wollen:

- Wir sind erst zufrieden, wenn unsere Kunden zufrieden sind.
« Wir setzen Ressourcen so sparsam wie moglich ein.
+ Wir arbeiten kontinuierlich an
> der Verringerung unserer Umweltauswirkungen
> der Verbesserung der Qualitat unserer Dienstleistungen und Produkte sowie
> der Verbesserung unseres Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
» Wir benennen Konflikte offen und verpflichten uns, Spannungen untereinander aktiv
und unmittelbar zu lésen.
+ Der professionelle Austausch von Informationen bestimmt unser Verhalten.
- Wirverstehen uns als lernende Organisation, unterstiitzen Kreativitat und unternehmerisches
Engagement und wollen personliche Fahigkeiten aktiv fordern.
+ Wir wollen unsere Effizienz kontinuierlich steigern, ibernehmen Verantwortung
und fuhren durch Vorbild.
« Wirfordern Innovationen und Initiativen, gehen neue Wege innerhalb unserer Kernkompetenz,
lernen aus Fehlern und streben nach Spitzenleistungen.
= Wir begeistern uns flir unsere Aufgabe, erreichen unsere Erfolge im Team und gestalten
mit zukunftsorientierten ldeen unser Unternehmen fiir Menschen und Markte.



COMPLIANCE

Die Verantwortung unseres Unternehmens ist in den letzten Jahren stark gewachsen und wir stehen auch in der Zu-
kunft vor grofien Herausforderungen. Dabei spielen Rechtsfragen in unseren Geschiftsprozessen eine zunehmend
wichtige Rolle. SUDPACK hat deshalb gruppenweite Compliance-Richtlinien formuliert und verabschiedet, die dem
Unternehmen dabei helfen sollen, Rechtsrisiken zu vermeiden und seiner Verantwortung gegentiber den Kunden, Be-
hérden und auch der breiten Offentlichkeit noch besser gerecht zu werden.

Zur Uberwachung des geltenden Rechts dient das Rechtskataster. Aufgrund der sich stindig andernden ethischen
und rechtlichen globalen Anforderungen findet eine kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung der Compliance-
Richtlinie und der damit verbundenen Unternehmensvorgaben statt. Hierzu ist die Einflhrung eines Compliance-
Management-Systems geplant, das gegebenenfalls zertifiziert werden soll.

Die Einhaltung der Compliance-Richtlinien wird im Rahmen des jahrlichen Management-Reviews durch die Ge-
schaftsfilhrung bewertet. Das gruppenweite Compliance-Management liegt in der Verantwortung des kauf-
mannischen Leiters, der auch als Compliance-Manager eingesetzt ist.

Im Berichtszeitraum gab es an allen Standorten keine Verstole.

Die Schulung der Mitarbeitenden zum Thema Compliance erfolgt im Rahmen der verpflichtenden Jahresschulung,
die als E-Learning zur Verfligung steht. Fiir Mitarbeitende, die eine Entscheidungsbefugnis im Kontakt mit ex-
ternen Stakeholdern besitzen, ist zusatzlich mindestens einmal jdhrlich eine weitere detailliertere Compliance-
Schulung verpflichtend. In den Schulungen wird unter anderem das korrekte Verhalten gegenlber interessierten
Parteien (Behorden, NGOs, Kunden etc.) aufgezeigt.

In der Compliance Richtlinie sind folgende Inhalte festgeschrieben:

Verhaltenscodex

Unser Verhaltenscodex soll uns dabei helfen, im Tages-
geschaft, bei strategischen Uberlegungen sowie bei
Entscheidungsprozessen auftretende ethische und recht-
liche Fragen richtig und angemessen zu beantworten.
Falls es regionale Gegebenheiten erfordern, erganzen
lokale Standards den Verhaltenscodex. Unser Anspruch,
alle Geschafte in ethisch und rechtlich einwandfreier
Weise zu téatigen, ist untrennbar verbunden mit der Art,
wie wir uns in unserer taglichen Arbeit verhalten.

Wir erwarten von allen Mitarbeitenden ohne Ausnah-
me, dass sie neben internen Regeln selbstverstandlich

auch alle Gesetze befolgen, Interessenkonflikte vermei- ' Verhaltens-
den, die Vermogenswerte unseres Unternehmens schiit-
zen und auf der Grundlage unserer westlich gepragten COd ex

Ethik und der europaischen Rechtskultur auch die Sitten,
Traditionen und gesellschaftlichen Werte der jeweili-
gen Lander und Kulturkreise, in denen wir Geschafte
tatigen, berticksichtigen.

Vor und wahrend des Berichtszeitraums wurden keine
VerstoRe gegen Gesetze, Vorschriften oder freiwillige
Selbstverpflichtungen verzeichnet.
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Miteinander

leder Mitarbeitende tragt die individuelle Verantwor-
tung fur die Reputation von SUDPACK. Das Ansehen
von SUDPACK wird wesentlich durch das Auftreten und
die Handlungen der Mitarbeitenden bestimmt, unab-
hangig von der jeweiligen Position.

Handeln und Entscheidungen missen den relevanten
Gesetzen und Normen sowie den Werten und Stan-
dards von SUDPACK entsprechen und sollen in jedem
Fall angemessen und frei von personlichen Interessen-
konflikten sein. SUDPACK erwartet einen freundlichen,
sachbetonten und fairen Umgang mit anderen Mitar-
beitenden sowie Dritten in gegenseitigem Respekt. Nie-
mand darf wegen seiner Rasse, seiner Hautfarbe, sei-
ner Nationalitat, seiner Abstammung, seines Glaubens,
seines Geschlechts, seines Alters, seiner korperlichen
Konstitution oder seines Aussehens benachteiligt, be-
glinstigt, belastigt oder ausgegrenzt werden.

Beachtung geltenden Rechts
und gesellschaftlicher Normen

Bei SUDPACK wird geltendes Recht eingehalten. Dies
fordern wir auch von unseren Geschaftspartnern ein. In
der Compliance Richtlinie sind daher Grundsatze fest-
geschrieben, die im Umgang mit Kollegen, Kunden,
Lieferanten, anderen Unternehmen, Mitbewerbern, Ver-
banden und Behorden gelten. Sie sollen helfen, Verhal-
tensanforderungen in ausgewahlten Bereichen auf die
tagliche Arbeit zu Ubertragen. Die Rechtsordnung als
Quelle von Verhaltensanforderungen wird durch ethische
Grundsatze erganzt. Ethik beschreibt dabei den gesell-
schaftlichen Grundkonsens gegentber Werten, die flr
das soziale Verhalten und den fairen, respektvollen Um-
gang miteinander unerlasslich sind.

Alle auf SUDPACK zutreffenden kommunalen, Landes-
und Bundesgesetze, Verordnungen, Richtlinien etc. sind
in einem Rechtskataster erfasst und die auf SUDPACK
zutreffenden Pflichten werden auf deren Einhaltung
geprift. Das Rechtskataster wird mindestens jahrlich
auf Aktualitat gepruift. Hierbei werden lokale, aber auch
Uiberregionale Gesetze sowie nationale Brauche, Tradi-
tionen und sonstige gesellschaftliche Normen beach-
tet. Kein Mitarbeitender des Unternehmens darf sich
wissentlich an der Entwicklung von Substanzen oder
Systemen beteiligen, von denen angenommen werden
muss, dass sie dem Exportkontrollrecht unterliegen
und ohne Genehmigung der zustidndigen Behdrden in
Drittlander transportiert werden. Ebenso darf kein Mit-
arbeitender Handlungen begehen, die gegen in- oder
auslandische Vorschriften zur Bekdmpfung der Geld-
wasche verstoRen.




®

Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Alle Mitarbeitenden von SUDPACK sind mitverantwort-
lich fuir den Schutz von Menschen und Umwelt und da-
fir, dass die von uns betriebenen Standorte sichere und
lebenswerte Orte sind. Menschen und Umwelt zu schiit-
zen sowie Ressourcen zu schonen, sind seit langem
elementare Unternehmensziele. SUDPACK verpflichtet
sich zu nachhaltigem und gesellschaftlich verantwort-
lichem Wirtschaften, zum Schaffen von sicheren und
gesunden Arbeitsbedingungen sowie zum Streben nach
kontinuierlichen Fortschritten in den Bereichen Sicherheit,
Gesundheit und Umwelt. Durch die Zertifizierung der
Standorte in Ochsenhausen und Bioggio nach 1SO 14001
und OHSAS 18001 werden der Umweltschutz und die

Arbeitssicherheit kontinuierlich Uberwacht und ver-
bessert. Im Februar und Marz 2021 werden die Stand-
orte auf die 1SO 45001 umgestellt. Im April 2021 soll
die Zertifizierung nach ISO 14001 und ISO 45001 am
Standort in Ktobuck erfolgen.

Datenschutz und
Informationssicherheit

Die Regelungen umfassen unter anderem den Umgang
mit vertraulichen Informationen, Vermdgenswerten und
Forschungsergebnissen. Um zentrale Geschaftsprozesse
mitsamt dort bendtigter Informationswerte und IT-
Systeme effektiv zu schiitzen, wurden global giltige
Sicherheitsstandards geschaffen und Informationssicher-
heitin interne Prozesse integriert. Durch die Etablierung
unternehmensweit einheitlicher Vorgaben in Bezug auf
den Umgang mit Informationen, IT-Anwendungen und
[T-Systemen wird ein effektiver Schutz der Unterneh-
mensdaten und der fiir den Erfolg und das Fortbestehen
des Unternehmens notwendigen Geschaftsprozesse ge-
wahrleistet. Dies geschieht im Einklang mit den aktuel-
len Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung.

Zertifikat

SLOPRCK' Sidpack Gruppe
Jagersteabie 23

BBA1A Ochsenhausen
Deatschland

150 40012015
150 WOKAMS |
OHEAS HO0I2007 A

o

ISO 14001 und OHSAS 18001

Geschaftsbeziehungen
zu Dritten — Antikorruption

Wir verhalten uns einwandfrei in den Geschaftsbezie-
hungen zu unseren Kunden, Lieferanten und Dienstleis-
tern, halten die geltenden Gesetze und entsprechen-
den Bestimmungen gegen Korruption, Bestechung und
Betrug ein und vermeiden selbst den Anschein eines
Interessenkonflikts. Wir verhalten uns im Geschaftsver-
kehr so, dass keine persdnlichen Abhangigkeiten oder
Verpflichtungen entstehen. Wir diirfen uns bei unse-
ren Geschaftsentscheidungen und unserem Verhalten
durch keinerlei Art von Geschenken, Incentives oder
sonstige Vorteile beeinflussen lassen. Uns ist bewusst,
dass das Gewahren oder die Annahme solcher Vorteile
SUDPACK einem rechtlichen Risiko aussetzen sowie
unsere Geschaftsbeziehungen und unsere Reputation
schadigen kénnen.
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UNTERNEHMEN

LEAN MANAGEMENT

Ein wichtiger Baustein unserer nachhaltigen Unterneh-
mensfiihrung ist das Lean Management.

Lean Management erachten wir als ein wichtiges Kon-
zept, das standardisierte Methoden und Werkzeuge zur
Verfligung stellt, um weiterhin kunden- und zielorientiert
arbeiten und dadurch profitabel wachsen zu kénnen. Die
Implementierung des Lean Managements bei SUDPACK
ist bereits vor dem Berichtszeitraum erfolgt. Es wird mitt-
lerweile in der gesamten SUDPACK Gruppe erfolgreich ange-
wendet und als notwendiger Kulturbaustein kontinuier-
lich weiterentwickelt.

Das Managementsystem stellt standardisierte Denk-
weisen, Methoden und Werkzeuge zur Verfligung, die
dazu beitragen, gemeinsame Ziele fir die Unterneh-
mensgruppe zu definieren und jedem Mitarbeitenden
bewusst zu machen, welchen Beitrag er zur Erreichung
unserer Ziele leisten kann. Hierbei liegt der Fokus unter
anderem auf der Entwicklung reibungs- und verschwen-
dungsfreier Prozesse, um tatsachliche Probleme zur Er-
fullung der definierten Zielstellungen zu minimieren.
Durch Lean Management sollen Prozesse schlanker ge-
staltet, Uberfliissige Arbeitsschritte reduziert und so die
Zusammenarbeit entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette effizienter und letztendlich kundenorientierter
gestaltet werden.

Dabei wird die Umsetzung der Lean-Management-Kultur
von der Geschaftsfihrung aktiv vorgelebt und tber
alle Hierarchiestufen und Bereiche weitergetragen. Er-
klartes Ziel ist es, dass jeder einzelne Mitarbeitende
das Managementsystem bei seiner taglichen Arbeit ver-
steht und aktiv nutzt. Fihrende Lean-Werkzeuge, die
bei SUDPACK im Einsatz sind, sind Policy Deployment,

Lean
Management

Policy
Deployment

Office

Project
Management

Shopfloor Management, PMO (Project Management
Office) sowie Six Sigma.

Das Shopfloor Management ist bereits gruppenweit in
nahezu allen Abteilungen von Produktion und Verwal-
tung etabliert. Mittels des Shopfloor Managements wer-
den die fur eine Abteilung relevanten Ziele, die zur Errei-
chung der Unternehmensziele erforderlich sind, visualisiert
und gemessen, um notwendige Malnahmen abzulei-
ten und die Teams proaktiv zu steuern. Den Mitarbei-
tenden wird veranschaulicht, inwiefern deren Arbeit zur
Zielerreichung des Unternehmens beitragt, so dass die
taglichen Tatigkeiten so zielgerichtet wie moglich aus-
gefiihrt werden konnen. In regelmaliigen Besprechun-
gen erfolgt ein Abgleich der Ergebnisse. Probleme wer-
den erortert sowie Losungsfortschritte und notwendige
Unterstiitzungen durch Fithrungskrafte besprochen. In
abteilungsiibergreifenden Besprechungen lassen sich zu-
dem Schnittstellenprobleme mit vor- und nachgela-
gerten Prozessen eruieren und entsprechende Losungs-
ansatze definieren. Hierdurch kann ein internes Kunden-
Lieferanten-Verhaltnis in partnerschaftlicher Zusam-
menarbeit abgebildet werden, woraus eine offene
Fehlerkultur resultiert. Kénnen die Mitarbeitenden die
identifizierten Probleme nicht selbst [6sen, werden Pro-
jekte zur Problembehebung gestartet und es wird eine
Zielsetzung beim vorgelagerten Prozess formuliert.

Die Bedeutung des Lean Managements wird unter an-
derem auch durch regelmaRige Besprechungen mit der
Geschaftsleitung vor Ort in den verschiedenen Berei-
chen vertieft. Parallel betreibt auch die Geschaftslei-
tung ein aktives Shopfloor Management.

Die bedeutendsten Projekte, die aus diesem Shopfloor
Management resultieren, finden sich in unserem Projekt-
management-Tool PMO wieder. Mittlerweile existieren
in nahezu jeder Abteilung sogenannte PMO-Boards,
auf denen alle Projekte lbersichtlich dargestellt sind.
Auf diesen PMO-Boards werden alle Projekte klassi-
fiziert und deren Beitrag zur Erreichung der Unterneh-
mensziele und die hierfiir verfiigharen Ressourcen Uber
einen Stage-Gate-Prozess priorisiert.

Fiihrende Leanwerkzeuge,
die bei SUDPACK
ineinandergreifen



Ein weiterer wichtiger Baustein der Lean-Manage-
ment-Kultur bei SUDPACK ist Six Sigma. Six Sigma folgt
einer strukturierten Vorgehensweise zur Prozessopti-
mierung, die die Mitarbeitenden bei der Erreichung
ihrer Ziele unterstiitzt. Durch diesen Ansatz kénnen
komplexe Thematiken mittels statistischer Werkzeuge
analysiert und bearbeitet werden. SUDPACK hat in den
letzten zwei Jahren intensiv an der Ausbildung von Six-
Sigma-Experten gearbeitet und verfiugt mittlerweile
Uber ein hohes Expertentum in diesem Bereich. So
haben im Berichtzeitraum insgesamt 22 Mitarbeitende
eine Six-Sigma-Ausbildung absolviert. Im Jahr 2018 ge-
wann ein Mitarbeitender den Deutschen Six-Sigma-Preis
des European Six-Sigma-Club Deutschland eV. in Silber.
Im darauffolgenden Jahr wurde der Deutsche Six-Sigma-
Preis Praxis fiur die beste praktische Anwendung der
Six-Sigma-Methodik an eine Mitarbeiterin von SUDPACK
verliehen. Wir beabsichtigen, in den kommenden Jahren
die Anzahl an Experten weiter auszubauen und die Six-
Sigma-Methode des noch stérker als bisher im Unterneh-
men zu verankern. Der nachhaltige Erfolg des Einsatzes
des Lean-Management-Systems bei SUDPACK soll im
Folgenden durch Beispiele belegt werden.

In der Veredelung des Standorts in Ochsenhausen zum
Beispiel wurden die gruppenweiten Unternehmensziele
durch den Einsatz von Policy Deployment bis auf die ein-
zelnen Druck- und Kaschieranlagen heruntergebrochen.
Sie dienen als ZielgroRen fiir die Durchfiihrung eines
effizienten Shopfloor Managements. Im Rahmen des
Shopfloor Managements wurde in der Druckerei zur Er-
reichungdes Qualitatszielesdas Thema, Fehlertracking”
auf dem PMO-Board definiert. Dieses wurde in einem
Projekt erfolgreich umgesetzt. Durch das Fehlertracking
konnte nun eine stetige Qualitatssteigerung und somit
eine Reduzierung der Reklamationen in Richtung Ziel-
wert erreicht werden.

Reduzierung von Kundenreklamationen
am Produktionsstandort in Ochsenhausen

Anzahl der Reklamationen

150
143
~40%
120
111
90 -
89
60 f ( 1
2017 2018 2019

Neben der Veredelung wird bei SUDPACK auch im Be-
reich der Extrusion der Lean-Management-Gedanke er-
folgreich umgesetzt. So konnte unter anderem durch
den Einsatz von Policy Deployment, des Shopfloor Ma-
nagements und des PMO-Boards die Ausbeute unserer
Extrusionsanlagen um mehr als 10 % gesteigert werden.
Das Engineering ist ein weiterer Bereich, in dem vor
allem das PMO-Board als Steuerungsinstrument ein-
gesetzt wird. Anhand dieses Boards werden alle mal3-
geblichen Investitionsprojekte in wochentlichen PMO-
Sitzungen gesteuert.

Reduzierung von Kundenreklamationen
in der Veredelung am Produktionsstandort
in Ktobuck

Zudem konnten am polnischen Standort in Ktobuck
durch die Einflhrung des Shopfloor Managements im
Bereich Qualitdtsmanagement vielféltige Ursachen und
Probleme flir Reklamationen behoben werden. In den
vergangenen Jahren erzielten wir hier eine deutliche
Reduzierung der Reklamationszahlen in der Veredelung.
Aber auch in anderen Bereichen wird das Lean Manage-
ment am Standort in Ktobuck aktiv gelebt — damit ist
Ktobuck ein Benchmark fiir die gesamte SUDPACK Un-
ternehmensgruppe.

Da das Lean-Management-System nur als gesamtheit-
licher Ansatz funktioniert, legt SUDPACK fir die kom-
menden Jahre die Prioritat auf die Implementierung
der Lean-Management-Methoden Policy Deployment,
Shopfloor Management, PMO sowie Six Sigma. Neben
dem weiteren Ausbau des Lean Managements in der
Produktion sollen insbesondere in weiteren kaufman-
nischen Bereichen wie etwa im Vertrieb und Vertriebs-
innendienst das Shopfloor Management und die PMO-
Boards vertieft werden.

1
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UNTERNEHMEN

RISIKOMANAGEMENT —
VORSORGEANSATZ
VON SUDPACK

Die SUDPACK Gruppe unterhdlt ein Risikomanagement-
system, das in die bestehenden Managementsysteme in-
tegriert ist. Ziel unseres Risikomanagements ist es, Risiken
des unternehmerischen Handelns so friih wie mdglich zu
erkennen und zu bewerten. Ubergeordnete Risiken und
Chancen werden jdhrlich durch die Geschdéftsftihrung
bewertet und bilden gegebenenfalls die Grundlage fiir
eine notwendige Anpassung der Strategie im Rahmen
des unternehmerischen Kontextes.

SUDPACK steht zu seinen Verpflichtungen aus Verein-
barungen mit Dritten. Um bei Vertragsschliefungen
eventuelle Missverstandnisse und daraus resultieren-
de Konsequenzen zu vermeiden, ist die Einhaltung der
Compliance-Richtlinien fir alle Mitarbeitenden verpflich-
tend. In sensiblen Geschaftsprozessen wird ein Internes
Kontrollsystem (IKS) eingesetzt. Dieses stellt sicher, dass
von den Mitarbeitenden, in deren Verantwortungsbereich
der Abschluss von Vereinbarungen und Vertragen fallt,
die daraus resultierenden Rechte und Pflichten bezie-
hungsweise Risiken vor Vertragsabschluss sorgfiltig be-
urteilt werden.

Im Bereich des Datenschutzes wurde anldsslich der neu-
en europaischen Datenschutzgrundverordnung im Jahr
2018 eine gruppenweit verbindlich geltende Leitlinie
zum Datenschutz aufgestellt und ein Datenschutzbe-
auftragter benannt. Durch einen Datenschutz-Risikoma-

e

nagement-Prozess werden Risiken fiir die Rechte und Frei-
heiten von natlrlichen Personen, deren personenbezo-
gene Daten vom Unternehmen verarbeitet werden, identi-
fiziert, behandelt und gesteuert.

Zur Vorbeugung gegen Gefahrdungen der Umwelt und
der Gesundheit unserer Mitarbeitenden und Nachbarn
werden im Rahmen unserer Managementsysteme nach
ISO 14001 bzw. OHSAS 18001 vor jeder Installation neu-
er Anlagen und zur standigen Uberpriifung bestehen-
der Prozesse mindestens einmal jahrlich Risikoanalysen
(Gefahrdungsbeurteilungen) durchgefiihrt. Die dabei ver-
einbarten Malnahmen werden entsprechend der fest-
gelegten Prioritat konsequent abgearbeitet. Zudem wird
der Alarm- und Gefahrenabwehrplan (einschlieRlich der
Gefahr durch Sabotage) in regelmaRigen Abstanden al-
len Mitarbeitenden bekannt gemacht. Zur Vorbeugung
gegen Gefahren fir die Produktsicherheit werden Risi-
koanalysen (HACCP und FMEA) im Rahmen unseres zerti-
fizierten Produktionssicherheits- und Hygienemanage-
mentsystems nach dem BRCGS und des Qualitdtsma-
nagementsystems nach 1SO 9001 mindestens einmal
jahrlich fur bestehende Produkte und Prozesse und
laufend flir neue Produkte und Prozesse durchgefiihrt.
Als Basis fiir dieses Risikomanagement stehen wir in
standigem Dialog mit unseren Kunden und Lieferanten
sowie mit Behorden, Instituten und der Offentlichkeit.




Risiko-
management
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PRODUKTWELT

PRODUKT-

WELT

SUDPACK produziert seit mehr als 50
Jahren Hochleistungsfolien fiir das
Verpacken von Lebensmitteln, Non-
Food- und Medizinprodukten sowie
flr technische Anwendungen. Der
Produktschutz ist die Hauptaufgabe
von Verpackungen und steht bei uns
im Mittelpunkt.

Durch den Einsatz neuester Techno-
logien sowie durch eine kontinuier-
liche und intensive Entwicklung arbei-
ten wir konstant an der Verbesserung
unserer Losungen und werden dadurch
den stetig wachsenden Anforderun-
gen an Qualitat, Funktionalitat und
Umweltvertraglichkeit gerecht.

Die derzeitige Kunststoffdiskussion,
die aktuelle Rechtsprechung sowie
diverse Kundenanforderungen erfor-

dern dartiber hinaus unterschiedliche
Ansatze zur Entwicklung von nachhal-
tigen Folienldsungen.

Um unsere Kunden bei der Auswabhl
der passenden Materialien zu unter-
stiitzen, hat SUDPACK eine Road-
map entwickelt, die mogliche Wege
fir nachhaltige Folienverpackungen
aufzeigt. Dabei spielen die Bereiche
Materialreduzierung, Recyclingfahig-
keit, nachwachsende Rohstoffe und
Kreislaufwirtschaft eine wichtige
Rolle. SUDPACK bietet seinen Kunden
Losungen aus diesen vier Bereichen
an und ist damit ein wegweisender
Partner bei der Entwicklung von nach-
haltigen Verpackungskonzepten.







PRODUKTWELT

PRODUKTPORTFOLIO

Bedeutung von Verpackungen

Die Hauptaufgabe von Verpackungen ist der Produktschutz.
Verpackungen schiitzen Lebensmittel, aber auch Medizin-
gtiter und Industrieprodukte vor mechanischen Beschd-
digungen, Verschmutzung, Licht und unbeabsichtigter
Sauerstoffzufuhr. Sie tragen zu einer Verldngerung der
Haltbarkeit eines Produktes bei, bewahren seine Qualitdt
und reduzieren dadurch die Verschwendung von wert-
vollen Ressourcen durch vorzeitigen Verderb.

Durch weggeworfene Produkte werden zudem auch an-
dere Ressourcen, die fir die Herstellung dieser Produkte
erforderlich sind — wie Wasser, Energie und Agrarfla-
che — verschwendet. Auferdem entstehen unnotige
CO,-Emissionen, die sich negativ auf das Klima auswirken.
Nicht zuletzt bieten moderne Verpackungskonzepte den
Vorteil, Lebensmittel konvenient, sicher und hygienisch
lagern, transportieren und zu jeder Zeit konsumieren zu
konnen.

Kunststoff vs. andere
Verpackungsmaterialien*

Gesamtmasse
(mit der gleichen Funktionseinheit)

*Quelle: Berndt und Partner.

Energieverbrauch
(Gesamtlebensdauer)

Der Bedarf einer stéandigen Versorgung unserer globalen,
urbanen und wachsenden Weltbevélkerung mit hoch-
wertigen und sicheren Produkten stellt groRe Herausfor-
derungen an den Warenverkehr und damit verbunden
auch an intelligente Verpackungssysteme. Wir wissen,
dass flexible Verpackungen bei reduziertem Materialein-
satz den gleichen Produktschutz bieten wie Verpackun-
gen aus anderen Werkstoffen. Fiir die Anwendung in
unseren Markten haben flexible Verpackungen bei der
Herstellung, in der Logistik sowie bei der Entsorgung ei-
nen geringeren CO -Fufabdruck gegentiber alternativen
Verpackungsmaterialien.

Um die Umweltauswirkungen unserer Verpackungsldsun-
gen weiter zu reduzieren, liegt unser Fokus auf der Weiter-
entwicklung unserer Folien mit den Schwerpunkten der
Minimierung des Ressourcenverbrauchs und der Verbes-
serung der Recyclingfahigkeit.

Kunststoff
B Andere Verpackungsmaterialien

CO,-Emissionen
(Gesamtlebensdauer)



High-Performance-Folien

Folien schiitzen Lebensmittel vor dem vorzeitigen Ver-
derb und schonen damit auch das Klima sowie die na-
tiirlichen Ressourcen. Dariiber hinaus lassen sie sich nach
Gebrauch als Wertstoff wiederverwenden.

SUDPACK versteht sich als partnerschaftlicher Lieferant,
der zusammen mit seinen Kunden nach optimalen Fo-
lienldsungen sucht und diese konsequent weiterent-
wickelt. Zur Umsetzung selbst anspruchsvollster An-
forderungen steht unsere Entwicklung und unser hoch-
modernes Anwendungszentrum zur Verfiigung — Letz-

Gegeniiberstellung von
unterschiedlichen Verpackungslésungen

48 | vc;:g::c

350-400 g Blechdose !_75 :U_R

Produkt wird Il u
verpackt in ..* '

- B
| 207
Glas mit Dgckel T mgfo
SOuUP

Verbundkarton

Folienbeutel

Geringere Belastung
der Umwelt

Der Einsatz von Folienverpackungen
wirkt sich auch positiv auf das
Transportgewicht aus. Das bedeutet
weniger Verkehr, eine geringere
Belastung der Infrastruktur und eine
geringere Belastung der Umwelt..

B Verpackung
B Produkt

*Quelle: Berndt und Partner. | **Quelle: FPA.

teresist mit Verpackungsmaschinen fihrender Herstel-
ler ausgestattet und bietet unseren Kunden die Moglich-
keit, Materialtests unter realen Bedingungen durchzu-
fiihren. Auch Innovationsmeetings mit Kunden finden
hier statt. Einen weiteren wichtigen Beitrag zu unserer
Innovationsgeschwindigkeit und zur Ressourcenschonung
leistet dartiber hinaus die Versuchsanlage multiXtrusion, in
der sowohl Blas- als auch Castfolien im kleintechnischen
Mafstab mit bis zu neun Schichten extrudiert werden
kénnen.

Langere Haltbarkeit

Fleisch ist unverpackt etwa 4 Tage
haltbar. Unter Vakuum verpacktes
Fleisch etwa 30 Tage.™ Das hilft,

Lebensmittelverluste zu reduzieren.

Diinner. Leichter. Besser.

Unsere Folien werden immer dinner,
wie etwa unsere Veraplex oder
Multipeel. Dadurch haben wir einen
geringeren Ressourceneinsatz und
ein geringeres Verpackungsgewicht.

L1amidnaoydd.



PRODUKTWELT

.Dunnere Folien verbrauchen weniger Material und sind leichter —was sich

NACHHALTIGKEITS-

ROADMAP

@ Materialreduzierung

unter anderem beim Transport positiv auf die Umwelt auswirkt. Zudem
muss Material, das von Anfang an eingespart wird, spater nicht aufwandig
recycelt werden. Deswegen hat sich'SUDPACK zum Ziel gesetzt, die eigenen
Verpackungslosungen diinner, leichter und dadurch nachhaltiger zu gestalten.

Durch Downgauging-Projekte konnte bei einer Vielzahl von Anwendungen
die Foliendicke bei vergleichbarer Funktionalitat deutlich reduziert werden.
Ein Beispiel hierfiir ist unsere Veraplex — eine hochperformante Mehr-
schichtfolie, die im Vergleich zu konventionellen Strukturen um bis zu 50 %
dinner ist. Ebenfalls konnte der Materialeinsatz bei der Multipeel-Produkt-
gruppe um bis zu 30 % reduziert werden. : \

b

\@J Kreislaufwirtschaft

Der Aufbau einer Kreislaufwirtschaft fur flexible Verpackungen ist ein es-
senzieller Schritt zur Erreichung einer nachhaltigeren Umwelt. Mit Produk-
ten unserer R-Line kdnnen Kunden PET-Folien mit einem variablen Anteil an
Post-Consumer-Rezyklat erwerben und somit zur Implementierung ge-
schlossener Kunststoffkreislaufe beitragen. Hierzu arbeiten wir nur mit
EFSA-gelisteten und zertifizierten Recyclingunternehmen zusammen.

Fir den weiteren Ausbau der Kreislaufwirtschaft muss die gesamte Wert-
schépfungskette gemeinsam an Losungen arbeiten. Dies erfolgt bereits
unter anderem durch internationale Initiativen wie CEFLEX oder in Koopera-
tionsprojekten, wie beispielsweise dem ChemCycling™-Projekt, das SUDPACK
gemeinsam mit der BASF und anderen Rohstoffherstellern umsetzt. Das
chemische Recycling kann zukiinftig einen neuen, zusatzlichen Recycling-
weg neben den bisher etablierten Recyclingverfahren eroffnen. Es ermog-

licht das Recycling von bisher nicht recyclingfahigen Kunststoffabfallen wie . -

gemischten, verunreinigten oder Multilayer-Kunststoffen. “Aufgrund der
Anwendung eines Massenbilanzansatzes sind chemisch recycelte Produkte
nicht von den aus fossilen Rohstoffen hergestellten Produkten zu unterschei-
den und kénnen fiir den Einsatz im Lebensmittelbereich genutzt werden.
SUDPACK konnte im Jahr 2019 zusammen mit der Genussmolkerei Zott
bereits erfolgreich ein Projekt umsetzen.




Unsere Roadmap fiir nachhaltige Folienverpackungen

Oberstes Ziel von SUDPACK ist es, den Ressourcenverbrauch bei der Herstellung unserer hoch-

performanten Folien kontinuierlich zu reduzieren und die Recyclingfdhigkeit unserer Materialien

stetig zu verbessern. Daher haben wir ein ehrgeiziges Programm zur Optimierung unseres

Portfolios auf den Weg gebracht. Mit den vier Aktionsfeldern Materialreduzierung, Recycling- :
fdhigkeit, nachwachsende Rohstoffe und Kreislaufwirtschaft setzen wir strategische Leit- v
planken fiir den Ausbau und die Verbesserung unseres Produktportfolios im Hinblick auf :
Nachhaltigkeit. =

| : i
Fiir 2025 hat sich SUDPACK das Ziel gesetzt, 50 % des Umsatzes mit Produkten aus der ﬁ% e
Roadmap fiir nachhaltige Folienverpackungen zu generieren. 2019 lag der Anteil bereits bei 24 %. | i

@ Nachwachsende Rohstoffe

Mit der Verarbeitung von Polymeren aus nachwachsenden Rohstoffen wie
Zuckerrohr oder Mais setzen wir neue Malsstabe im Bereich nachhaltiger
Folienverpackungen. Die Ober- und Unterfolien sowie Flow Packs unserer
xpect-line aus nachwachsenden Rohstoffen bieten denselben Produkt-
schutz wie herkommliche Folienverbunde. Unsere Planova Flow Pack Folie
basiert auf PLA (= Polymilchsaure) und schont somit nicht nur Umwelt und
Klima, sondern schiitzt auch die verpackten Produkte optimal.

Zudem bieten wir mit unserer SUDPACK Craft Line eine Serie von beson-
ders hochwertigen Verbunden auf der Basis von papierfaserbasierten Ma-
terialien. Die mit Papier kaschierten Folienverpackungen punkten durch ihr
besonders hochwertiges AuReres und ihren Anteil an nachwachsenden
Rohstoffen. Auf Wunsch sind die mit Papier kaschierten Produkte auch mit
FSC®-zertifiziertem Papier” moglich.

@ Verbesserte Recyclingfahigkeit

Recyclingfahigkeit von Folien und Verpackungen ist ein wichtiger Bestand-

¢« teil zur Erfullung der europaischen Kunststoffstrategie. Um den Anforde-
rungen unserer Kunden, des Handels sowie der Gesetzgebung in den ver-
schiedenen Landern in Bezug auf Recyclingquoten weltweit gerecht zu
werden, haben wir unser Produktsortiment angepasst: Die' xPEP-line be-
inhaltet Folien, basierend auf Polyolefinen, unsere Pure-line wiederum ba-
siert auf Polypropylen. Dabei mussen Kunden und Verbraucher auf keine
der gewohnten funktionellen Verpackungseigenschaften wie Peelbarkeit
oder Wiederverschluss verzichten.

Mit der Multipeel PurePP konnte SUDPACK Anfang 2020 den ,PackTheFu-
ture” Award in der Kategorie ,Save Food” gewinnen. Die Fachjury beurteilt
die Losung von SUDPACK als ,ein hervorragendes Beispiel dafur, wie Le-
bensmittelverpackungen, die sowohl Schutz als auch Wiederverschlief3-
i barkeit bieten, durch Gewichtsreduzierung gleichzeitig recyclingfahig und

;/ * % nachhaltig sein kbnnen". o
s T — : Inden komménden Jahren wird das Portfolio an recyclingfahigen auf Basis
e weiterer Polymerstrukturen kontinuierlich ausgebaut.

*Quelle: Lizenzcode FSC-C148939. 2
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PRODUKTIONSFLUSS

Coextrusion

Compounding

Weiterverarbeitung

Unser Wertschopfungsprozess teilt sich auf in den Prozess ~ werden. Im nachgelagerten Prozess, der Veredelung
der Folienherstellung sowie den Prozess der Veredelung  unserer Folien, pragen wir diese auf die spezifischen An-
dieser Folien. Dabei liegt unsere Kernkompetenz in der  forderungen unserer Kunden in den unterschiedlichsten
Coextrusion und im Kaschieren von hochperformanten  Markten aus, beispielsweise indem wir diese bedrucken
Folien, deren technische Eigenschaften durch die Kombi-  oder zu Beuteln konfektionieren.

nation unterschiedlichster Funktionsschichten definiert

PRODUKTWELT
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Extrusion

Die SUDPACK Gruppe hat Produktionsstandorte in
Deutschland, in der Schweiz, in Frankreich, in Polen und
in den USA. An unserem Hauptsitz in Ochsenhausen
extrudieren wir mit modernstem Maschinenpark Blas-
folien fiir den Einsatz als Flachfolie zur Verwendung auf
Schalen oder fir Tiefziehanwendungen sowie fir den
Einsatz als Schlauchbeutel. Im Castverfahren werden
Hart- und Weichfolien extrudiert, die ihren Einsatz tber-
wiegend als tiefziehfahige Unterfolien fiir unterschied-
liche Verpackungssysteme finden. SUDPACK hat neben
der Folienherstellung auch Kompetenzen im Bereich der
Folienveredelung. An unserem Standort in Bioggio be-
drucken wir Folien im Tiefdruck. Der Flexodruck erfolgt
sowohl in unserem Produktionswerk in Ktobuck als auch
in Ochsenhausen. In Ochsenhausen haben wir zusatz-
lich die Moglichkeit, Folien im Digitaldruck zu bedrucken.
An unserem Standort in Oak Creek bedrucken wir Folie
sowohlim Flexo- als auch im Tiefdruck und kénnen so
auch unsere Kunden auf dem nordamerikanischen Kon-

tinent lokal und zeitnah mit bedruckten Folien beliefern.
Das Druckdatenmanagement von der Designvorlage,
Uber die Klischeeherstellung bis zur bedruckten Folie
erfolgt an jedem Standort vor Ort. In Ochsenhausen
kénnen wir zudem dank der Laserperforation-Technolo-
gie Folien atmungsaktiv oder mit einer Offnungshilfe
versehen. Weitere Produktionsschritte sind das Ka-
schieren und Rollenschneiden, welche nach dem Lean-
Management-Prinzip am jeweiligen Druckstandort an-
gebunden sind. An unserem Hauptsitz in Ochsenhausen
verfligen wir aulerdem Uber Konfektionsmaschinen,
die aus unseren Folien vorgefertigte Beutel unterschied-
lichster Art herstellen.

Seit 2019 erweitert der Standort in Schwendi unser
Portfolio. Hier werden Folien aus nachwachsenden Roh-
stoffen extrudiert sowie Kunststoffe regranuliert und
compoundiert.



Veredelung / Beutelkonfektion

Drucktrager ' o
(Eigenfertigung und Zukauf) Oberflachendruick

Zwischenlagendruck

|
: Kaschieren
Tragerfolie Losemittelfrei /
(Eigenfertigung und Zukauf) :  Losemittelhaltig

Zulauffolie
(Eigenfertigung und Zukauf)
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KUNDEN UND

BRANCHEN

Unsere Kunden sind unsere Partner. Deshalb ist uns
ihre Zufriedenheit sehr wichtig.

Im Berichtszeitraum haben wir mit Unterstiitzung eines
anerkannten Beratungsunternehmens eine internatio-
nale Kundenzufriedenheitsanalyse bei mehr als 1.000
Kunden durchgefiihrt. In unseren Kundenbeziehungen
setzen wir auf langfristige Partnerschaft und Vertrauen.
Dabei ist es unser Anspruch, dass wir die Herausforde-
rungen, denen unsere Kunden jeden Tag begegnen, be-
greifen und entsprechende Losungen anbieten. Ebenso
wichtig ist es, dass wir die aktuellen Verdanderungen am
Markt, beeinflusst durch Politik und Gesellschaft, eru-
ieren und diesen vorausschauend entgegentreten. Wir
verstehen die Strategien und Ziele unserer Kunden und
unterstiitzen sie durch unsere kompetente Beratung,
Produktgestaltung und Prozessoptimierung bei der Er-
flllung ihrer Anforderungen.

Der Aspekt der Nachhaltigkeit gewinnt fir unsere Kun-
den dabei immer mehr an Relevanz. Nicht zuletzt auch
beeinflusst durch die Kunststoffstrategie der Europai-
schen Union, die die Rahmenbedingungen fir die na-
tionalen Gesetzgebungen bildet, die sich seit Anfang
2019 in der Umsetzung befinden. In unserer Roadmap
fiir nachhaltige Folienverpackungen prasentieren wir
deshalb innovative Konzepte in den Bereichen Material-
reduzierung, Recyclingfahigkeit, nachwachsende Roh-
stoffe und Kreislaufwirtschaft — und sind so flr unsere
Kunden ein wegweisender Partner bei der Entwicklung
von nachhaltigen Verpackungskonzepten, die auch zur Im-
plementierung von geschlossenen Kreislaufen beitragen.

Neben dem Aspekt der Nachhaltigkeit sind auch die
Produktqualitadt, das Preis-Leistungs-Verhaltnis sowie
die Lieferzuverlassigkeit wichtige Faktoren fir unsere
Kunden. Dank langjahriger Kundenbeziehungen und
eines intensiven Austauschs mit unseren Kunden kdn-
nen wir diesen Anspriichen gerecht werden. Zudem
arbeiten wir bereits heute an der Entwicklung von digi-
talen Ldsungen, die zu einer noch besseren Anbindung
unserer Kunden beitragen. Beispiele hierfr sind unter an-
derem EDI (elektronischer Datenaustausch), VMI (liefe-
rantengesteuerte Bestandsfiihrung) oder E-Commerce-
Losungen fir unterschiedliche Produkte.

Unsere Kunden sind in den unterschiedlichsten Bran-
chen aktiv. Mit unseren Verpackungsmaterialien belie-

Quelle: SUDPACK Kundenbefragung 2018.

fern wir inshesondere die Lebensmittelindustrie. Eben-
so entwickeln wir aber auch Folien fir die Medizingu-
terindustrie, die die Bereiche Medizin, Pharmazeutika
und Diagnostik umfasst, sowie Folien fiir das Verpacken
von Non-Food-Produkten. Unser Produktportfolio be-
inhaltet darliber hinaus auch hochperformante Folien,
die beispielsweise als Halbzeuge in der Baubranche ein-
gesetzt werden.

Im Jahr 2019 war die SUDPACK Gruppe in 74 Landern
weltweit aktiv. Auch in Zukunft setzen wir weiter auf

Internationalisierung und Wachstum. Mit unseren Pro-
duktionsstandorten in Deutschland, in der Schweiz, in
Polen, in Frankreich und in den USA und dank unseres
engmaschigen Vertriebsnetzes konnen wir unsere Kun-
den lokal und zeitnah bedienen.




6 Fleisch- und Wurstwaren

Molkerei —,

=4 Fisch

@ Brot und Backwaren

Andere Lebensmittel

e Non-Food
@ Medizin

Belieferte Branchen

2019

¢

Entwicklung der belieferten Branchen
in den letzten Jahren

NG ur srano | S
QVINCED MEAT |5
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NACHHALTIG-

KEITSTHEMEN

Eine auch zukiinftig intakte Umwelt
und sozialvertragliche, gesellschaft-
liche Rahmenbedingungen sind Grund-
lage fiir einen langfristigen und wirt-
schaftlichen Erfolg. Deshalb ist es
wichtig, dass wir als Unternehmen
alles tun, um die richtige Balance
zwischen Okonomie, sozialer Verant-
wortung und Okologie zu halten.
Nachhaltigkeit und wirtschaftliche
Orientierung sind flr uns dabei kein
Widerspruch. Im Gegenteil: Wir sind
stolz darauf, nicht nur im Bereich
Technologie und Produktentwick-
lung, sondern auch im Bereich der
Ressourcenschonung und Kreislauf-
wirtschaft eines der filhrenden Unter-
nehmen in unserer Branche zu sein.

Wir investieren stark in die Entwick-
lung neuer Produkte und Technolo-
gien, in neue und bestehende Stand-
orte sowie in die Aus- und Weiterbil-
dung unserer Mitarbeitenden, weil
wir nur so wirklich Innovation schaf-
fen konnen — Innovation, die den
Menschen und der Umwelt zugute-
kommt.

Der Umsetzungserfolg unserer Initia-
tiven wird an monatlich ermittelten
Leistungskennzahlen gemessen. Die
Anpassung der Unternehmensziele
erfolgt jahrlich. Darliber hinaus wer-
den im Nachhaltigkeitskreis Projekte
zu Nachhaltigkeitsthemen koordi-
niert und gelenkt.

#*
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Nachhaltigkeitsthemen
und ihre Bedeutung
far unsere Stakeholder

Die aktuelle Kunststoffdiskussion bringt einen deutlichen
Umschwung in der Verpackungsindustrie mit sich. Um
die gesetzlichen Rahmenbedingungen in den unterschied-
lichen Ldndern und die damit verbundenen hochgesteck-
ten Ziele der Politik erfiillen zu kénnen, wird eine enge
Zusammenarbeit entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette nicht nur immer wichtiger — sie ist auch entschei-
dend ftir eine geschlossene Kreislaufwirtschaft. Hier sehen
wir uns als kompetenter Partner fiir Verpackungslosungen,
als Hersteller von hochveredelten Folien und als Spezialist
flir innovative Entwicklungen in der Verantwortung, einen
aktiven Beitrag zum Schutz unserer Umwelt zu leisten.

In den vergangenen Jahren konnten bereits erfolgreiche
Projekte, die zur Verbesserung der Kreislaufwirtschaft bei-
tragen, gemeinsam mit unterschiedlichen Stakeholdern
realisiert werden. Ein strategisches Projekt ist unter ande-
rem die Entwicklung des chemischen Recyclings. In diesem
Projekt arbeiten unterschiedliche Stakeholder entlang der
gesamten Wertschopfungskette zusammen, um gemein-
sam die Entwicklung von ressourceneffizienten Losungen
voranzutreiben. Neben den Rohmaterial-Lieferanten waren
auch unsere Kunden in die Projektumsetzung involviert.
Alle Projektpartner haben gemeinsam die Markteinfiih-
rung dieser Innovation ermdglicht und forciert.

Neben unseren Mitarbeitenden und der Eigentiimer-
familie sind unsere Kunden die bedeutendsten Stake-
holder fir die 6konomische Ausrichtung von SUDPACK.
Auf der folgenden Seite sind die wesentlichen Stake-
holder der Liefer- und Wertschépfungskette von
SUDPACK aufgefiihrt. Denn nicht zuletzt muss fur eine
funktionierende Kreislaufwirtschaft die gesamte Liefer-
und Wertschopfungskette berticksichtigt werden.

!n/

Lineare Recycling- Kreislauf-
Wirtschaft wirtschaft wirtschaft

ooro




Unsere
Wesentlichkeitsmatrix

In der untenstehenden Wesentlichtkeitsmatrix sind die
Kernthemen bei SODPACK, basierend auf den Bediirf-
nissen unserer Stakeholder, dargestellt. Dabei prasentiert
die x-Achse der Matrix die Wesentlichkeit fir SUDPACK
und die y-Achse die Bedeutung filr unsere Stakeholder.
Die flr die Matrix zugrundeliegende Wesentlichkeitsana-
lyse wird jahrlich in der Strategieklausur des Flihrungs-
kreises Gberpriift und bei Bedarf angepasst. Sie ist die
Grundlage flr das Ableiten entsprechender Nachhaltig-

Compliance (Kindera:rbeit/Zwa ngs-Pflichtarbeit/Menschenrechte) /7

Lieferanten

abfal (@)

Bedeutung fiir Stakeholder
8

keitsziele. Dabei beriicksichtigen wir die Entwicklung
unserer Geschaftsfelder, der Risiken und Chancen flr
unsere Unternehmensgruppe ebenso wie Anderungen
in der Gesetzgebung sowie die Anforderungen und Bedirf-
nisse unserer Stakeholder. Die Auswahl der fiir SUDPACK
relevanten Aspekte folgt der Methodik der GRI. Die wich-
tigsten Aspekte werden folgend in den jeweiligen Kapi-
teln ,,Okonomie®, ,Sozial“ und ,Okologie” thematisiert.

@ Innovation / Investitionen

- Produktsicherheit

X Rohstoff /
Materialeinsatz /
Recycling

Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz ™

Aus- und V_V.ei‘t'erbild ung Beschiftigung

L (Fachkraftemangel,
Em‘I'S&IOnEH Vielfalt und
Energie Chancengleichheit,

Gleichberechtigung)

Heachwerde: @ Beschaffung,

verfahren Rohstoffverfiigharkeit

@ Biodiversitat

Bedeutung fiir Unternehmen

Okonomie Sozial Okologie

NIWIHLSLIIADILTIVHHOVN
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Okonomie

Im Bereich ,Okonomie” beschreiben wir unsere Inves-
titionsprojekte, die insbesondere der Innovation und
Produktivitdtssteigerung Rechnung tragen. Des
Weiteren werden unser Lieferantenmanagement und
unsere Lean-Aktivitdten beschrieben.

L

-

Sozial

Im Bereich ,Sozial” beschreiben wir unsere Aktivitaten
zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden an
unseren Unternehmensstandorten.

Durch Fort- und Weiterbildung, aber auch durch
sichere Arbeitsplatze werden wir damit unserer
sozialen Verantwortung gerecht. Das soziale und
gesellschaftliche Engagement in der Region rund
um die Unternehmensstandorte ist fiir SUDPACK
von grolder Bedeutung. Aus diesem Grund werden
kommunale Initiativen unterstiitzt und somit das
Unternehmen im lokalen Umkreis fest verankert.

Okologie

Zu den wesentlichen Aspekten im Bereich ,Okologie”
zahlen die Projekte zur Steigerung der Energie-
effizienz, zur Reduktion der Umweltauswirkungen
durch Emissionen und zur Reduzierung des Ressour-
cenverbrauchs. Dieser ist auch unter wirtschaft-
lichen Gesichtspunkten von zentraler Bedeutung.
Das Hauptaugenmerk liegt in der Entwicklung und
Optimierung neuer Produkte, sowohl unter dem
Cesichtspunkt der Ressourcenschonung als auch
hinsichtlich ihrer Verwertbarkeit und der Kreislauf-
wirtschaft. Zudem unterstitzt SUDPACK unter-
schiedliche Initiativen wie beispielsweise die Initia-
tive ,Null-Granulatverlust” des IK oder ,,CEFLEX"
(A Circular Economy for flexible Packaging).

NIWIHLSLIIANDILTIVHHOVN
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Politik / Gesetzgebung

Compliance

Einhalten der gesetzlichen
Rahmenbedingungen
Verantwortungsvolles Handeln

Compliance-Richtlinien
Gremienarbeit

Industrieverbande

+ Sicherstellung einer nachhaltigen
Entwicklung der Branche

¥ - Verbandsarbeit

+ Unterstitzung und Teilnahme an
Arbeitsgremien und Ausschissen

Behorden / Institutionen

+ Erflllung der rechtlichen
Verpflichtungen

« Offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit

+ Aufbau eines direkten Kontakts
zu Beharden und Institutionen

« Offene und zeitnahe
Berichterstattung

Eigentiimerfamilie

» Profitables Wachstum
+ Nachhaltige Unternehmensfuhrung

+ Implementierung eines Beirats

+ Geschaftsfiihrung aus geschafts-
fiihrenden Gesellschaftern und
externem Management
Nachhaltigkeitskreis berichtet

an die Geschaftsfihrung

Lieferanten

Zuverlassigkeit und Liquiditat
Durchfiihrung von gemein-

samen Entwicklungsprojekten :
Unterstiitzung bei Markteinfiihrung :
von neuen Technologien :

.

.

Partnerschaftliche und

langfristige Zusammenarbeit

+ Innovationsmeetings

+ Gemeinsame Verbands- und
Offentlichkeitsarbeit

+ Einhaltung der Zahlungsziele

.

Stiftungen / NGOs

- Ubernehmen von Verantwortung
und Engagement fir Mensch
und Umwvelt

+ Unternehmenspolitik und

nachhaltige Unternehmensfiihrung
+ Nachhaltigkeitsberichterstattung
« Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeitende

. Langfrlstige sichere Arbeitsplatze
Gute Arbeitsbedingungen

« Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

= Karrierechancen

Persanliche Entwicklungsmdglichkeiten

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

+ Unternehmenskultur
- Mitarbeitergesprache und
Fithrungskraftebeurteilung

+ Interne wie externe Fort- und
Weiterbildungsméglichkeiten

- Flexible Arbeitszeitmodelle
und Arbeitsplatze

+ Betriebliche Altersvorsorge

+ Intranet als [nformatlonsplattform

+ Kunden- und Mitarbeiter- : 4
zeitschrift Inno'vision :

+ Personalmarketing

+ Beschwerdemanagement

Kunden

+ Hochste Qualitat der Produkte

+ Produktsicherheit und
Rickverfolgbarkeit

« Haltbarkeitsverlangerung von
Lebensmitteln

+ Service

« Innovationen

+ Time-to-Market

+ Zuverlassiger und verantwortungs-
bewusster Lieferant

= Nachhaltige und
recyclingfahige Produkte

Marktbegleiter

+ Nachhaltige Entwicklung
der Branche

+ Wettbewerbsbeobachtung
Austausch zu
Best Practices
Zusammenarbeit
in Verbanden
Strategische
Partnerschaften

+ Beratungskompetenz

+ Umfassende personliche Betreuung

+ Kundenveranstaltungen und Messen :

+ Kundenzeitschrift Inno'vision

+ Kundenzufriedenheitsanalysen

+ Marktgerechte Produkt-
entwicklungen und Innovationen

- Llieferantenmanagement

+ 2nd-Party und 3rd-Party Audits
unserer Managementsysteme

- Digitale Geschaftsmodelle

+ Nachhaltigkeitsberichterstattung

Medien / Presse

+ Gewahrleistung einer fachlich
korrekten Berichterstattung

Umfassende Presse-
und Offentlichkeitsarbeit

- Bereitstellung ausreichender
Informationen



Die Zusammenarbeit von Unternehmen entlang der ge-
samten Wertschopfungskette ist aus Sicht von SUDPACK
ein wichtiger und notwendiger Schritt zu einer nach-
haltigen und geschlossenen Kreislaufwirtschaft fiir fle-
xible Verpackungen. Deshalb engagiert sich SUDPACK
seit 2017 als Mitglied bei der CEFLEX Initiative. Des Wei-
teren ist SUDPACK Mitglied bei EcoVadis (Supplier Sus-
tainability Ratings) und SEDEX (Supplier Ethical Data
Exchange). In dieser Datenbank werden Daten zur ethi-
schen Unternehmensfiihrung bereitgestellt, die von
anderen Mitgliedern der Initiative eingesehen werden
kénnen. Mit Hilfe dieser Bewertung sind die Mal3nah-
men und ethischen Rahmenbedingungen von SUDPACK
transparent dargestellt.

STAKEHOLDER-
ANALYSE

B Anforderung / Ziel / Erwartungen
B Erfullung durch SUDPACK

Berufsgenossenschaft

Unterstitzung, Beratung und
Uberwachung der arbeitssicher-
heitsrechtlichen Aspekte

Besuche der Aufsichtsperson
Versicherungsleistung bei
Arbeitsunfallen

Handel

= Losungen zur Erfullung unter-
schiedlichster Anforderungen

+ Unterstitzung bei der Umsetzung
von aktuellen Trends

i - Kontinuierlicher Austausch bezlg-

lich der Anforderungen des Handels :

Soziales Umfeld

Verantwortungsvolles Handeln
Bereitstellung von Arbeitsplatzen

+ Gesellschaftlich-soziales Engagement
Umweltfreundlichkeit z. B.
Reduktion von Emissionen

Verankerung als verantwortungs-
voller Arbeitgeber in der Region
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Endverbraucher

+ Maximale Hygiene und
Produktsicherheit

+ Nachhaltige Verpackungslésungen

+ Informationshereitstellung

+ Marktgerechte Produkt-
entwicklungen und Innovationen

- Faktenbasierte Offentlichkeitsarbeit :

+ Standortentwicklung

« Langfristige Sicherung
der Arbeitsplatze

= Sponsoring

+ Kooperationen

+ Forderung von lokalen
Einrichtungen

Recycler

+ Recydingfahige Konzepte
« Wertstoffmanagement (Post-
Industrial und Post-Consumer)

+ Recyclinggerechtes Produktdesign
- Verbandsarbeit
« Aufbauvon direkten Kontakten

« Sortenreines Wertstoffmanagement

Schulen und Hochschulen

+ Partner in Aus- und Weiterbildung
Projektbezogene Kooperationen
- Wissenstransfer

Offentlichkeitsarbeit
Sponsoring
Ausbildungsmessen

- Bildungspartnerschaften
Veranstaltungen

+ Gemeinsame Ausbildungs-
und Studienprogramme
Gemeinsame Entwicklungsprojekte

NIWIHLSLIIADILTIVHHIOVN
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OKONOMIE

Im Bereich ,Okonomie” stellen wir un-
sere Investitionsprojekte vor, die ins-
besondere der Innovation und Pro-
duktivitatssteigerung Rechnung tra-
gen. Des Weiteren wird unser Lieferan-
tenmanagement beschrieben. Fiir
SUDPACK ist die Innovation der Schliis-
sel zum Erfolg. Sie ist Motivation zum
Nach-, Weiter- und auch Umdenken.
Denn nur durch die Auseinander-
setzung mit der aktuellen Situation
und den klnftigen Herausforderun-
gen entstehen zukunftsweisende
Konzepte und Losungen.

In partnerschaftlichen Beziehungen
zu Kunden und Lieferanten tun wir
genau das. Wir streben nach konti-
nuierlichen Verbesserungen, um die
Zufriedenheit unserer Kunden stetig
zu steigern, und versuchen, Markt-
entwicklungen zu antizipieren.

Wir kooperieren nur mit ausgewahl-
ten Lieferanten, die unsere Anfor-
derungen hinsichtlich der Qualitats-,
Hygiene-, Arbeits- und Umweltsicher-
heit erfullen. In unserer taglichen
Arbeit sind wir stets offen fiir neue
Konzepte und fir die Einsatzmog-
lichkeiten neuer Materialien und
Technologien, die zu zukunftsfahigen
L6sungen beitragen.

Wir verpflichten uns zum nachhal-
tigen Wirtschaften. Dieses Ziel wird
vor allem bei Neu- und Ersatzinvesti-
tionen, aber auch durch gezielte
Malnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung, die eine zentrale For-
derung unserer Managementsyste-
me ist, umgesetzt. Die konkreten
MaRnahmen werden im folgenden
Kapitel beschrieben.







OKONOMIE

BUSINESS UNITS

FOOD | USA | MEDICA | TECHNICAL

SUDPACK INVESTIERT
IN DIE ZUKUNFT

Die Grundlage eines gesicherten, profitablen Wachstums
und damit einer zukunftsorientierten, nachhaltigen Ent-
wicklung unseres Unternehmens ist eine langfristig aus-
gerichtete Strategie.

In den ersten beiden Nachhaltigkeitsberichten hatten
wir unsere Strategie ,Fit flr 2020" vorgestellt. Die Umset-
zung dieser Strategie wurde im Rahmen von Strategie-
klausuren der Geschaftsleitung erarbeitet, in Strategie-
meetings mit tber 60 Teilnehmern aus der mittleren
und oberen Fiihrungsebene weiterentwickelt und an-
schlieBend in operative Ziele umgesetzt. Diese Ziele
wurden innerhalb des Berichtzeitraums Uberwiegend
erreicht.

Um auch weiterhin flexibel auf die Veranderungen
in unseren Markten reagieren zu kénnen, haben wir
unsere Strategie bis zum Jahr 2025 fortentwickelt —
wir haben unter anderem zusatzliche Schwerpunkte
gebildet, die auch aktuelle Entwicklungen der unter-
schiedlichen Rahmenbedingungen berlicksichtigen. Zu
den neuen Schwerpunkten zahlen beispielsweise die
Starkung unserer Business Units fiir medizinische und
technischen Anwendungen, der Ausbau unserer Prasenz
in den USA, die Erweiterung unseres Werks in Polen
sowie das Thema Recycling und Wertstoffmanagement.

Mit der Bestellung eines neuen Sprechers der Geschafts-
fuhrung im Oktober 2019 wurde die Organisations-
struktur Gberarbeitet und an einer Business Units (BU)
Struktur ausgerichtet, um den Anforderungen unserer
Markte und Geschaftsfelder noch besser begegnen zu
konnen.

Wesentlich fir den Erfolg unserer Zukunftsprojekte ist
die Uberzeugung und Motivation unserer Mitarbeiten-
den. Bedingt durch das kontinuierliche Wachstum des
Unternehmens und die internationale Erweiterung sind
die interne Kommunikation und ein zukunftsorientier-
tes Management von grofer Bedeutung. Damit die
Unternehmensstrategie gelebt und die hochgesteckten
Ziele umgesetzt werden konnen, missen alle unsere
Mitarbeitenden hiertiber informiert werden. Dies er-
folgt in unterschiedlichen Formaten wie beispielsweise
in abteilungstibergreifenden Meetings, in unserem Int-
ranet oder Uber digitale Medien wie beispielsweise Vi-
deos. Inden letzten Jahrenist jedoch nichtnurdie Anzahl
der Mitarbeitenden stetig gewachsen, wir haben auch
unserer Fertigungskapazitdten weiter ausgebaut. Diese
Entwicklung war nur durch entscheidende Investitionen
in Gebaude und Maschinen méglich. Auf die Investitionen
an den Standorten, die im Berichtsumfang erfasst sind,
wird im Nachfolgenden eingegangen.



Investitionen

Schwendi

In Schwendi wurde im Jahr 2017 ein Kompetenzzentrum fiir Com-
poundierung eingerichtet. Dessen Kapazitat wurde im Berichts-
zeitraum verdoppelt. Dariiber hinaus haben wir in zwei Extrusions-
und zwei Rollenschneidanlagen investiert, die zur Herstellung und
Konfektion von Folie aus nachwachsenden Rohstoffen dienen.

Ktobuck

Parallel haben wir auch den Ausbau unseres Werkes in Ktobuck
weiter vorangetrieben und Investitionen in weitere Druck-, Kaschier-
und Rollenschneidanlagen getatigt. Fur die potenzielle Erweiterung
des Werkes konnten wir zudem ein zusatzliches Grundstiick er-
werben. Der Spatenstich ist fiir Mitte 2020 geplant.

Bioggio

Am Standort in Bioggio ging Anfang 2018 eine leicht umrlstbare
Tiefdruckanlage in Betrieb. Die Maschine arbeitet mit High-End-
Leichtbauzylindern, die sich auch positiv auf die Standzeit und
den Energieverbrauch der Maschine auswirken. Mittlerweile wird
die Anlage in drei Schichten betrieben.

FIIWONOINOQ
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Erolzheim

Der Neubau eines Rollenkonfektions- und Logistikzentrums in
Erolzheim ist unser grofites Investitionsprojekt im Berichtszeit-
raum. Nach nur einjahriger Bauzeit ging die Betriehsstatte zum
Jahresbeginn 2020 in Betrieb. Die hier in der Rollenkonfektion an-
fallenden Produktionsreste werden sortenrein gesammelt und
dem Werk in Schwendi zur weiteren Aufbereitung zur Verfiigung
gestellt. Dadurch leistet SUDPACK einen wesentlichen Beitrag zur
Kreislaufwirtschaft. Durch die zentralisierten Lager- und Schneid-
kapazitdten werden die innerbetrieblichen Transporte zwischen
Aufienlager und Produktionswerk um rund 50 % reduziert.

Photovoltaik-Anlage

Um den Anteil an fossiler Energie flir den Betrieb unserer Standorte
weiter zu reduzieren, wurde im Jahr 2019 in eine neue Photovoltaik-
Anlage auf den Produktionsdachern der Extrusionshetriebe in
Ochsenhausen investiert. Die Inbetriebnahme wird im Laufe des Jahres
2020 erfolgen. Mit der neuen Anlage kénnen etwa 400.000 kWh
pro Jahr fir die Eigennutzung bereitgestellt werden — dies wird
sich auch positiv auf den CO,-Footprint des Produktionsstand-
ortes auswirken. In den kommenden Jahren beabsichtigen wir so-
wohl den Anteil an erneuerbarer Energie als auch den Anteil der
Eigenstromerzeugung weiter zu steigern.

Darlber hinaus erfolgten aber auch Investitionen an an-
deren Standorten, wie beispielsweise in Oak Creek. Hier
wurden in den letzten zwei Jahren eine Druckmaschine,
eine Kaschieranlage und zwei neue Rollenschneid-
maschinen angeschafft. Wir werden auch weiterhin in
zukunftsfahige Projekte und Technologien investieren.
Unsere Kunden stehen dabei immer im Mittelpunkt. In
Zukunft mochte sich SUDPACK verstarkt als innovative
und nachhaltige Marke fir funktionell hochentwickelte
Folien am Markt behaupten — und dies sowohl national
als auch international.

Die Finanzierung der Investitionen erfolgt weitestge-
hend durch die Reinvestition unserer Unternehmens-
gewinne. Im Berichtszeitraum betrug das Investitions-
volumen im Durchschnitt etwa 10 % des Umsatzes.



LIEFERANTEN

Aufgrund der Rohstoffintensitdt unserer Produkte sind
unsere Lieferanten ein wichtiger Teil unserer Wertschop-
fungskette. Daher achten wir sehr auf eine partner-
schaftliche Beziehung. Diese bildet auch eine wichtige
Basis fiir die Umsetzung von Produktentwicklungspro-
Jekten. Denn die eingekauften Materialien haben einen
wesentlichen Einfluss auf die Qualitdt unserer Produkte
und damit auch auf die Zufriedenheit unserer Kunden.

Flr die Auswahl unserer Lieferanten ist bei SUDPACK ein
Expertenteam verantwortlich, das sich aus den Funktio-
nen Einkauf, Produktion, Qualitdtswesen, Supply-Chain-
Management und Entwicklung zusammensetzt. Dabei
werden unterschiedliche Kriterien wie Produktqualitat,
Herstellungsprozesse, arbeits- und menschenrechtliche
Praktiken, aber auch das Herkunftsland der Lieferanten
berticksichtigt. Neue Lieferanten werden in der Regel vor
Aufnahme der Geschaftsbeziehung durch unsere Ein-
kaufer vor Ort auditiert.

Um das Risiko fur das Auftreten negativer 6kologischer
Auswirkungen so gering wie moglich zu halten, bezie-
hen wir umweltrelevant als kritisch eingeschatzte Ma-
terialien wie beispielsweise Farben, Haftvermittler und
Losemittel ausschliellich in Deutschland und Europa.
Granulate und Halbzeuge stammen zu etwa 90 % aus
europaischen Landern. Der restliche Anteil wird im Mitt-
leren Osten sowie in den USA und in Asien eingekauft.

Zur Dokumentation der Erfiillung unserer Kriterien ha-
ben wirim Jahr 2019 einen ,Lieferanten-Codex" (Supplier
Code of Practice) entwickelt, den wir unseren Lieferan-
ten zur Bestatigung vorlegen. Das Dokument beinhaltet
ethische Leitlinien, beruhend auf den Grundsatzen des
UN Global Compact, den Konventionen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisationen (ILO), der allgemeinen Er-
klarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
den UN-Konventionen lber die Rechte von Kindern und
zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung sowie

den OECD-Richtlinien fur internationale Unternehmen.
Durch die Unterzeichnung des Codex verpflichten sich
unsere Lieferanten, in allen unternehmerischen Aktivi-
taten ihrer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht
zu werden und bei allen geschaftlichen Handlungen
und Entscheidungen die jeweils geltenden Gesetze so-
wie sonstige malgebliche Bestimmungen der Lander,
in denen sie tatig sind, zu beachten. Ebenso sind in die-
sem Codex Vorgaben beziiglich Themen wie Korruption,
Kinder- und Zwangsarbeit, Menschenrechte, Diskrimi-
nierung und Umweltschutz definiert. Unser Zeitplan
sieht vor, dass bis Ende 2020 alle aktiven Lieferanten die
Einhaltung unserer Kriterien entweder durch die Unter-
zeichnung unseres Codex oder durch ein gleichwertiges
Dokument bestatigen.

Unsere Initiative, ein unternehmensiibergreifendes Lie-
feranten-Auditsystem? lber den Verband ,Industrie-
vereinigung Kunststoffverpackungen” (IK) zu etablieren,
istaufgrund von kartellrechtlichen Bedenken ins Stocken
geraten. Das Ziel wird allerdings nach wie vor verfolgt, da
Ahnliches bereits im Rahmen der Migrationsarbeit tiber
unseren Verband durchgefiihrt wurde.

Auch in Zukunft werden wir Maltnahmen ergreifen, um
das Lieferantenmanagement nachhaltig zu verbessern.
So soll zum Beispiel das Risike durch Monopolstellung
von Lieferanten anhand der Er6ffnung einer 2nd Source
reduziert werden. AulSerdem sind erweiterte Lieferanten-
gesprache und Audits zur Qualitatsverbesserung geplant.

* Durch 3rd Party Audits im Namen unseres Verbands
als Vertreter der beteiligten Firmen soll die Mdglichkeit
bestehen, die Hersteller bestimmter Produkte gemein-
sam zu auditieren. Dabei gilt das besondere Augenmerk
vor allem der Einhaltung der Menschenrechte wie auch
der Viorgaben hinsichtlich Arbeitspraktiken in kritischen
nichteuropdischen Léindern.

»
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Verhaltenscodex fiir Lieferanten von SUDPACK

Gesetze

Umwelt- :
e Korruption
Lieferanten-
codex
Diskrimi- Kinder- und
nierung Zwangsarbeit
Menschen-
rechte

Das Lieferantenmanagement ist gruppenweit uber
das Qualitatsmanagement abgedeckt. Im Rahmen der
Zertifizierung nach den neuen Versionen der ISO 9001
(2015) und I1SO 14001 (2015) fand im Jahr 2018 eine
Uberarbeitung der Managementsysteme statt. Die ISO
50001 (2018) wird im April 2020 aktualisiert.

Alle Managementsysteme sind als Prozess-Landkarte
im Intranet jederzeit fir alle Mitarbeitenden einseh-
bar. Sie werden regelmaRig in Audits tberprift. Die
jahrliche Lieferantenbewertung beinhaltet eine Uber-
prufung der aktuellen Managementsysteme und deren
Zertifizierungsstatus. Bei fehlenden Zertifikaten ist das
Ausfiillen eines entsprechenden Selbstbeurteilungs-
Fragebogens verpflichtend. Der Prozess der Lieferan-
tenbewertung ist detailliert beschrieben und wurde
zuletzt im Jahr 2019 angepasst. Der Lieferantenbewer-
tung liegt jetzt ein risikobasierter Ansatz zugrunde,
aus dem entsprechende MaRnahmen flr Lieferanten
mit hoherem Risiko abgeleitet werden kdénnen, wie bei-
spielsweise im Falle von Single-Sourcing.

Zusatzlich lassen sich auf der Grundlage einer Risiko-
analyse (HACCP) Produkte von Lieferanten ermitteln,
die maglicherweise die Produktsicherheit gefahrden.
Liegen von solchen Lieferanten keine GFSI(Clobal Food
Safety Initiative)-anerkannten Zertifizierungen, wie zum

IK Zertifikat fiir ,Null-Granulatverlust”

Beispiel nach dem BRCGS, vor, ist ein Lieferanten-Audit
verbindlich vorgeschrieben. Innerhalb des Bericht-
zeitraums war keine Geschaftsbeziehung aufgrund ne-
gativer Auswirkungen bezlglich Arbeitspraktiken, oko-
logischer Aspekte oder Menschenrechten gefahrdet.

LOGISTIK

Die Logistik bei SUDPACK wird im Wesentlichen in enger
Zusammenarbeit mit zwei Speditionsunternehmen ab-
gewickelt, die nach ISO 9001 und IFS-Foodlogistik zer-
tifiziert sind. Dariiber hinaus werden die Unternehmen
im Abstand von zwei bis drei Jahren auditiert. Ein Spedi-
tionsunternehmen ist dabei flr die Logistik flr Granulate
und Rohstoffe, das andere fiir die Logistik flr Zukauffolien,
Mutterrollen und Fertigware verantwortlich.

Durch das neue Logistikzentrum in Erolzheim werden
die innerbetrieblichen Transporte zwischen dem Aulien-
lager und dem Produktionswerk um etwa 50 % reduziert.

»Null-Granulatverlust*

Eines ist klar: Kunststoffe sind ein wertvolles Material
und gehdéren nicht in die Umwelt. Schon seit 2016 en-
gagiert sich SUDPACK deshalb in der Initiative ,Null-
Granulatverlust” des Branchenverbands Industrieverei-
nigung Kunststoffverpackungen e. V.. Die Initiative will
verhindern, dass Kunststoffgranulate in die Umwelt
oder in die Kanalisation gelangen und anschliefend die
Kisten und Meere verunreinigen. SUDPACK hat des-
halb umfangreiche MaRnahmen in der Produktion ge-
troffen, um den Granulatverlust weiter zu minimieren.
Besonders kritische Prozessschritte sind die Beflllung
der Silos und der Weitertransport des Granulats inner-
halb der Produktion. Hier gilt es, das Verschitten von
Granulat zu vermeiden und verschittetes Granulat um-
gehend und sorgfaltig aufzukehren und zu entsorgen.

s
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SOZIAL

SUDPACK bietet viele Chancen

In unserer Kampagne fiir
Mitarbeitende werben wir gezielt
fiir Quereinsteiger und Teilzeitkrcfte.

Bei uns muss man kein Profi sein,
aber jeder/jede hat die Chance,
einer zu werden.

SOZIAL

Die wichtigste Ressource fir eine er-
folgreiche Entwicklung von SUDPACK
sind unsere Mitarbeitenden. Unsere
Ziele konnen wir nur durch moti-
vierte Mitarbeitende, die sich mit
SUDPACK identifizieren und unsere
Vision leben, erreichen. Die tiefe Ver-
bundenheit mit den Regionen unserer
Standorte und mit unseren Mitar-
beitenden zeigt sich unter anderem
auch im regionalen Engagement der
Unternehmensgruppe.

Insbesondere vor dem Hintergrund
der landlichen Umgebungen, in de-
nen unsere Standorte angesiedelt sind,
ist es wichtig, ein attraktiver Arbeit-
geber zu sein, um so im Wettbewerb
um qualifizierte Fachkrafte beste-
hen zu kdnnen. Themen wie Arbeits-
platzsicherheit, Mitarbeiterqualifika-
tion, Aus- und Weiterbildung, Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie die
Mitarbeiterzufriedenheit spielen fur
uns eine zentrale Rolle. Besonders

stolz sind wir dartiber, dass wir in der
gesamten Unternehmensgeschichte
weder Kurzarbeit anmelden noch be-
triebsbedingte Kiindigungen ausspre-
chen mussten.

Trotz des Wachstums mit zunehmen-
der Globalisierung, Internationalisie-
rung und Digitalisierung wollen wir
an unserer Kultur eines Familienun-
ternehmens festhalten. In diesem
Zusammenhang fordern wir von uns
selbst eine offene Kommunikation
und Wertschatzung gegeniber allen
Mitarbeitenden und leben diese im
taglichen Miteinander.

Viele soziale Aspekte, die wie zum
Beispiel Kinderarbeit oder Zwangs-
arbeit in Verbindung mit globalen
Lieferketten stehen, sind in Deutsch-
land und Europa gesetzlich geregelt.
Daher spielen solche Themen in un-
serer Berichterstattung nur eine un-
tergeordnete Rolle.

AUCH IN TEILZEIT
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UNSERE MITARBEITENDEN

Unternehmerischer Erfolg und soziale Verantwortung
gehdren flir uns zusammen.

Denn nur durch die Menschen erreichen wir unsere Ziele
und nur durch die Menschen kbnnen wir nachhaltig auf
unsere Gesellschaft und unsere Umwell einwirken.

Auch und gerade als Familienunternehmen haben wir
einen besonderen Bezug zu unseren Mitarbeitenden.
Die berufliche Qualifikation, die vielfaltigen fachlichen
und sozialen Kompetenzen ebenso wie die sehr hohe
Motivation, die Begeisterung und das Verantwortungs-
bewusstsein aller SUDPACK Mitarbeitenden sind Grund-
lage und zentrale Voraussetzung unseres Unternehmens-
erfolgs.

Wir sind uns bewusst, dass die neue strategische Aus-
richtung der SUDPACK Gruppe mit der im Jahr 2019
eingefiihrten Struktur der Business Units und Matrix-
organisation nur mit qualifizierten und motivierten
Mitarbeitenden umgesetzt werden kann. Durch diese
Umstrukturierung wird auch die standortiibergreifende
internationale Zusammenarbeit unserer Mitarbeitenden
immer mehr gefordert und gelebt. Dies erfordert ein neues
Prozessverstandnis sowie geanderte Abstimmungswege.
Daruber hinaus sehen wir eine transparente gruppen-
weite Kommunikation und Information gegentiber allen
Mitarbeitenden als wichtigen Pfeiler fiir die Umsetzung
unserer Unternehmensstrategie.

Anzahl Mitarbeitende nach Geschlecht

1
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Auch die Anforderungen an unsere Arbeithehmenden
haben sich verandert. Die englische Sprache entwickelt
sich als gemeinsame Basis fiir alle Standorte und etabliert
sich zunehmend in allen Bereichen. Daraus ergeben sich
vielfaltige Chancen fur interkulturell und sprachlich inte-
ressierte Mitarbeitende hinsichtlich ihrer personlichen
Weiterentwicklung. Es gilt, kulturelle Unterschiede zu er-
kennen und ein gegenseitiges Verstandnis fureinander
zu entwickeln.

Unsere Mitarbeitenden in Zahlen

Das Wachstum von SUDPACK spiegelt sich in der jahr-
lich wachsenden Anzahl an Mitarbeitenden wider.
SUDPACK positioniert sich am Arbeitsmarkt als fami-
liengefiihrtes mittelstandisches Unternehmen. Im
Umgang mit unseren Mitarbeitenden haben Verlass-
lichkeit, Fairness und wirtschaftliche Sicherheit oberste
Prioritat. Darliber hinaus ist die Einrichtung von ergo-
nomischen, sauberen und sicheren Arbeitsplatzen eine
zentrale Aufgabe unserer Personalarbeit. Mit dem Ziel,
auch in Zukunft qualifizierte Mitarbeitende zu rekrutie-
ren, wird die SUDPACK Kultur immer starker im taglichen
Arbeitsumfeld integriert sowie die Aus- und Weiterbil-
dung wie auch die Kooperation mit Schulen und Uni-
versitaten intensiviert. Zudem fiihren wir bei SUDPACK
regelmalbig die gruppenweite Aktion ,Mitarbeitende
werben Mitarbeitende” durch — Empfehlungen eines
Mitarbeitenden, die zu einer Anstellung flihren, zahlen
sich demnach auch positiv flir den Mitarbeitenden, der
die Empfehlung ausgesprochen hat aus.

1.066 B Standort Ochsenhausen

— 976 B SUDPACK Bioggio SA :
o B SUDPACK Ktobuck Sp.z 0. :
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Altersstruktur unser Mitarbeitenden im gewerblichen und kaufmannischen Bereich

Gewerbliche Ik ﬂ *

Mitarbeitende Mannlich Gesamt Weiblich

2017

<30 15%  «— ( ) 3

30—50 31% — 58 % <— 6%

> 50 12% —

2018

<30 16% — :

=50 3% — 59% B «— @ (

> 50 12% «—

2019

<30 15 % —

30—=50 31% — 59% @ «— @

> 50 13% —

Kaufmdnnische
Mitarbeitende

2017

< 30 6 % — )

30—=50 10% «— 21% B «—

> 50 5% —

2018

<30 5% —

30—50 10% — 20% B «— @

> 50 5% «—
_ 2019
= <30 5% J . & ;
a 30—-50 11% — 21% — @ 14 % 0 — 50

> 50 5% — . 50



Anzahl Mitarbeitende nach Beschaftigungsart

2018

Mitarbeitende in Teilzeit Mitarbeitende in Vollzeit
W Mannlich B Mannlich
B Weiblich Weiblich

* Auszubildende und Studierende am Standort Ochsenhausen.

419

Auszubildende®

B Mannlich
Weiblich

Mannlich
Weiblich
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Fithrungskrifte Ik ék 1\ 4R :k 'k 'k 1\ A

bei SUDPACK Mannlich Gesamt Weiblich Mannlich Gesamt WeiLIich Ménnlich Gesamt Weil;\ich
Bereichsleiter 2017 2018 2019
Abteilungsleiter 2017 2018 2019
22 ’ (1 Y ’ (&5 )
Teamleiter 2017 2018 2019
26 ’ @ & 32 ’ L0 , €
Teamcoaches 2017 2018 2019

(Schichtfihrer) . @ @ ‘

Die Fluktuation in unserem Unternehmen wird regel-
mafsig einer Ursachenanalyse unterzogen. Hierflir wer-
den auch Austrittsgesprache gefiihrt, um die Griinde
flr die Kindigung zu ermitteln. Die aus der Fluktuation
resultierenden Risiken wurden bisher als gering eingestuft.

Einstellungen und Fluktuation von Mitarbeitenden

P15

10 Einstellungsrate

B Standort Ochsenhausen
' W SUDPACK Bioggio SA
Fluktuationsrate® : B SUDPACK Kfobuck Sp.z 0.0.

®w o B N O

* Die Fluktuationsrate beinhaltet
auch ruhende Arbeitsverhdltnisse
wie beispielsweise Elternzeit,
Freistellung ftir Weiterbildung
sowie Verrentungen.

10




Mitarbeitenden- und Fiihrungskrafterollen —
unser Umgang miteinander

Bei SUDPACK herrscht traditionell eine ,Kultur der offe-
nen Tiren® Die Flihrungskrafte aller Ebenen sind fiir die
Mitarbeitenden jederzeit persdnlich ansprechbar. Die
Mdaglichkeit, bei Problemen, Sorgen, Wiinschen oder
Beschwerden das direkte Gesprach mit der Flhrungs-
kraft zu suchen, gibt den Mitarbeitenden die Sicherheit,
dass ihre Anliegen bei SUDPACK gehart werden. Diese
offene Atmosphare ist zum grofRen Teil auf die Vorbild-
funktion der Geschaftsfihrung zurlickzufthren, die
diese Kultur schon immer vorgelebt hat. Fir anonyme
Beschwerden stehen Briefkdsten der Personalabteilung
zur Verfligung. Die eingehenden Schreiben werden von
der Personalabteilung bearbeitet und archiviert.

In der Unternehmenspolitik und in den Compliance Richt-
linien ist der Umgang mit und zwischen den Mitarbei-
tenden verbindlich geregelt. Die Richtlinien dienen
dem respektvollen und gleichberechtigten Umgang
untereinander und gegentber Dritten wie Kunden und
Lieferanten. Unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft
oder anderen Diversitatsfaktoren sind alle Mitarbeiten-
den gleichberechtigt und werden gleich behandelt. Das
Entgeltwird,unabhangigvonjeglichen Diversitatsfaktoren,
auf Basis des Aufgaben- und Verantwortungsbereichs
sowie der individuellen Leistungen entlang unserer Ge-
haltsmatrix definiert. Zusatzlich gibt es eine Erfolgsbe-
teiligung fir alle Mitarbeitenden, deren Hohe sich nach
dem Erreichungsgrad des Unternehmensziels definiert.

Um Mitarbeitenden, aber auch Flhrungskraften eine
Hilfestellung zur Einbindung der SUDPACK Kultur in

die tagliche Arbeit zu geben, haben wir von SUDPACK
gruppenweit die Mitarbeitenden- und Flihrungskrafte-
rollen eingefiihrt. Diese wurden in einem standort-
uibergreifenden Projekt ausgearbeitet und beschreiben
das Rollenbild der Mitarbeitenden und Fiihrungskrifte
innerhalb der SUDPACK Gruppe. Die in dem Rollenbild
definierten Rollen finden sich auch in der neu Uber-
arbeiteten Mitarbeitenden- und Fiihrungskrafte-Beur-
teilung wieder, die im Frithjahr 2020 zum ersten Mal
digital umgesetzt wurde.

T gnischeide mut \/\\_
7 i steh daz
s 5 una s .lnuﬁ / f;’:}/\\
& entscheider %
& e U % ~’>¢, N

Mitarbeitende in |
der Rolle... L
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-Aus- und Weiterbildung

Die Qualitat unserer Produkte und Serviceleistungen
wird mafgeblich durch die Kompetenz und Expertise

unserer Mitarbeitenden beeinflusst. Daher hat die Aus--

bildung unserer Fach- und Fihrungskrafte sowie deren
Weiterbildung und Férderung einen sehr-hohen Stel-
lenwert bei SUDPACK. Unser langfristig ausgerichtetes
Personalkonzept arientiert sich an der Unternehmens-
strategie, an der aktuellen Geschaftssituation sowie an
gesellschaftlichen Megatrends wie demografischem
Wandel, Diversity, Individualisierung, Mobilitat, Gesund-
heit und Bildung: :

Wir erfassen die Qualifikationen unserer Mitarbeiten-
den in allen Bereichen systematisch in Matrices. In.jahr-
lichen Leistungsbeurteilungen oder auf Wunsch wer-
den Forderung und Weiterbildung der Mitarbeitenden
individuell-geplant. Zusatzlich dienen diese Beurteilun-
gen als Grundlage fiir den geplanten Wissenstransfer
hinsichtlich eines altersbedingten Ausscheidens aus
dem Unternehmen. ;

Neue Mitarbeitende werden in einer umfassenden Ein-
arbeitung und Onboarding-Aktion in den Fachbereich
und die neue Aufgabe eingearbeitet.

Unsere E-Learning-Plattform ermdglicht die Bereitstel-
lung unterschiedlichster Schulungen. Damit werden
Pflichtschulungen wie etwa flir Hygiene, Arbeitssicher-
heit und Umwelt, aber auch weitere Angebote zu verschie-
denen Themen abgedeckt. Unsere E-Learning-Plattform

Gelebte Integration

Mustafa Almasri, der im Dezember 2014 aus Syrien”

- nach Deutschland gefliichtet war, begann 2017 mit sei- -
ner Ausbildung zum Industriekaufmann bei SUDPACK
und konnte diese im Juli 2020 erfolgreich mit einem
guten Notendurchschnitt abschliefsen. Nach seiner Aus-
bildung wurde Herr Almasrivon SUDPACK tibernom:-
menund ist jetzt im Vertriebsinnendienst tatig,

ist aktuell in vier Sprachen fir alle Standorte der Unter-
nehmensgruppe verfligbar.

Die Personalentwicklung bei SUDPACK umfasst zudem
berufsbegleitende Ausbildungs- und Studiengange sowie
Hochschulpraktika bis hin zur Ausbildung von Meijstern
und jungen Akademikern. AuBerdem bieten wir flir jings-
te Nachwuchskrafte ein Ferienprogramm sowie diverse
Schiilerpraktika an. Unser Standortin Ktobuck empfangt
auch regelmalig Gruppen aus dem ortlichen Kindergarten.

Uber den engen Kontakt zu Schulen, Hochschulen und
Institutionen und durch eine intensive duale Ausbil-
dungsarbeit wird fiir Fachkraftenachwuchs gesorgt. Es
bestehen Bildungspartnerschaften mit den Realschulen
in Ochsenhausen, Erolzheim und Schwendi, dem Gym-
nasium in Ochsenhausen, der Werkrealschule in Kirch-
dorf, der Gemeinschaftsschule in Ochsenhausen-Rein-
stetten und der Abt-Hermann-VoglerSchule in Rot an -
der Rot. Die enge Zusammenarbejt mit den Hochschu-
len wie der Hochschule der-Medien in Stuttgart (Ver-

~LAlsdch im Dezember 2014 nach Deutschland gefltichtet

bin; war ich 23 lahre alt; konnte kein Wort Peutsch und
alles-war sehr fremd fur mich. Bei SUDPACK bekam ich
die Chance, eine Ausbildung zu machen, und ich habe
mich dieser Aufgabe mit viel Engagement und Ehrgeiz
gestellt. Ich wurde von allen Kollegen sehr herzlich auf
genommen und meine vielen Fragen wurden mit sehr
viet Geduld beantwortet. Ganz schnell fihlte ich-mich
allen eng verbunden und bin jetzt ein richtiger , SUDPACKER',




Frau Grimbacher und Frau Dr. W(irfl bei der Absolventenfeier im Jahr 2020

packungstechnik), der Hochschule in-Kempten (Verpa-
ckungstechnik), der TU Miinchen (Lebensmitteltechno-
logie) und der Hochschule in Aalen (Polymerchemie), fir
deren Studierende Bachelor- bzw. Masterarbeitsplatze
zur Verflgung gestellt werden, sichert die akademi-
sche Zukunft unseres Unternehmens. Zusatzlich wer-
den Studierende der Dualen Hochschulen in Stuttgart,
Heidenheim, Ravensburg, Horb und der Hochschule in
Kempten bei SUDPACK ausgebildet. Wir bieten unseren
Studierenden dariiber hinaus an, an standortibergrei-
fenden Projekten mitzuarbeiten und somit Auslands-
erfahrung zu sammeln,

Unterstiitzend dient die Beteiligungan Bildungsmessen
in Biberach, Ulm, Kempten und Memmingen einer pasi-
tiven Wahrnehmung von'SUPDACK in der Offentlichkeit.
SUDPACK gibt auBerdem Tipps, beispielsweise fur Be-
werbungsschreiben — und zeigt sich als qualifizierter An-
sprechpartner bei internen Schulveranstaltungen und
Bewerbertrainings. Der Erfolg dieser Aktivitaten spie-
geltsich auch in der hohen Zahl an Auszubildenden und
Studierenden wider, die rund 10 % der Belegschaft an
den deutschen Standorten ausmachen.

» Anzahl Auszubildende und Studierende nach Lehrjahr

Auszubildende

. 80 72
7O : 59 61
60
. 50
a0t
- 30f
0 B
. 10+ :
- ]
2017 @ 2018 @ 2019

2020

B 1. Lehrjahr
H 2. Lehrjahr

M 3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

Dual Studierende

. 80
L 70k
. 60
L 50
- a0

: 31 3 . 34 % j
: 30f 5
0 '

2017 2018 2019 2020

B 1. Studienjahr
Bl 2. Studienjahr

B 3. Studienjahr
4. Studienjahr
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Employee-Self-Service-Tool

Anfang 2019 wurde das Employee-Self-Service-Tool auf
Basis von SAP Fiori an den deutschen Standorten ein-
geflihrt. Dieses steht allen Mitarbeitenden zur Verfu-
gung und erleichtert das persoénliche Management eines
jeden Mitarbeitenden. Im Rahmen dieser Implementie-
rung wurde fiir jeden Mitarbeitenden eine eigene E-Mail-
Adresse eingerichtet sowie Self-Service-Points fiir die ge-
werblichen Mitarbeitenden installiert. Damit lassen sich
personliche Daten einsehen und bearbeiten, Zeit- und
Lohnabrechnungen abrufen sowie Urlaubsantrage digi-
tal einreichen. Ebenso hat der Mitarbeitende Zugriff auf
Informationen, Richtlinien sowie Nutzungsbedingungen,
die den Rahmen fir seine tagliche Arbeit setzen. Ein
weiterer Bestandteil dieses Systems ist das sogenannte
LAbout Me“-Formular. In diesem Formular hat der Mit-
arbeitende die Moglichkeit, seine Wiinsche und Vorstel-
lungen in Bezug auf seine Zukunft bei SUDPACK zu au-
Bern. Diese konnen dann beispielsweise bei madglichen
Stellenwechseln beriicksichtigt werden.

Mitarbeitendenumfrage

Im Jahr 2019 haben wir erstmals eine Umfrage zur Mit-
arbeitenden-Zufriedenheit an den deutschen Standorten
sowie an den Standorten in Oak Creek (USA) und in
Kfobuck (Polen) durchgefiihrt. Die Durchflihrung der
Umfrage an den weiteren beiden Standorten in Gacé
(Frankreich) und in Bioggio (Schweiz) ist fiir das Jahr
2020 geplant. Die Teilnahmequote lag an den deut-
schen Standorten bei 35,6 %, in Ktobuck bei 74,5 % und
in Oak Creek bei 40,4 %. Die relativ geringe Teilnahme-
quote an den deutschen Standorten erklaren wir uns
insbesondere durch die Tatsache, dass die Umfrage
erstmalig durchgefiihrt wurde.

Die Umfrage umfasste folgende Schwerpunkte

Arbeits-
zufrieden-
heit und
Motivation

. ; Offene Fragen
und ) Ertoelt zur Arbeitgeber-

Information

attraktivitdt und
Wiinschen sowie
Anregungen

Kommuni-
kation

Die einzelnen Ergebnisse wurden im Intranet veroffent
licht und kdnnen dort von allen Mitarbeitenden einge-
sehen werden. So bewertete der grolSte Teil der teilneh-
menden Mitarbeitenden beispielsweise das Intranet
als eine gute Informations- und Kommunikationsplatt-
form. In Bezug auf die Weiterbildung im Unternehmen
gab die Mehrheit der Befragten an, sich innerhalb von
SUDPACK fachlich weiterentwickelt zu haben, weniger
zufrieden sind die Mitarbeitenden jedoch mit dem Wei-
terbildungsangebot.

Es wurden bereits auch erste Manahmen aus dem Er-
gebnis abgeleitet. Als Reaktion auf die schlechte Bewer-
tung des Caterings in der Kantine haben wir umgehend
einen neuen Caterer beauftragt, der besonderen Wert
auf gesunde und abwechslungsreiche Kost legt.

Im Zuge dessen gab es im Umkreis des SUDPACK Stand-
ortes in Ochsenhausen auch eine externe Umfrage,
die sich mit der AuBenwahrnehmung von SUDPACK be-
schaftigt hat. Es ist angedacht, beide Umfragen regel-
malkig zu wiederholen.
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Work-Life-Balance

Ein weiterer Aspekt der Umfrage war das Thema Work-
Life-Balance. So gaben unsere Mitarbeitenden an,
dass fur sie neben den rein beruflichen Gegebenhei-
ten fir ihre Gesundheit und das Wohlergehen auch
die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und aller indivi-
duellen Lebensumstande wichtig sind. Die ausba-
lancierte Gewichtung aller Bedlrfnisse und Anspri-
che, die von jedem Einzelnen in den verschiedenen
Lebensphasen zu bewerkstelligen sind, wird in der
schnelllebigen Gesellschaft immer anspruchsvoller.
In den gewerblichen Produktionsbereichen werden
wir diesen Anforderungen zum Beispiel mit flexiblen
Schicht- und Teilzeitmodellen gerecht. Da wir in den
verschiedenen Abteilungen in unterschiedlichen
Schichtsystemen arbeiten, besteht die Maglichkeit,
dass unsere Mitarbeitenden liber den Wechsel in
eine andere Abteilung an einem anderen Schichtsys-
tem partizipieren kénnen. Fiir die Mitarbeitenden im
kaufmannischen Bereich lassen sich nach individuel-
ler Absprache unterschiedliche Modelle fiir flexible
Arbeitsplatze umsetzen. Dazu wurde im Jahr 2019
eine betriebliche Regelung veroffentlicht.

Die meisten unserer Mitarbeitenden arbeiten in Voll-
zeit, aber es gibt durchaus auch Mitarbeitende in un-
terschiedlichen Teilzeitsystemen. Auch hier versucht
SUDPACK, méglichst auf alle Wiinsche einzugehen.




ALTIHABSEN




Angebote fiir Mitarbeitende

Unsere Mitarbeitenden profitieren von diversen Vor-
teilen und Angeboten. Neben Kooperationen mit Fit-
nessstudios gibt es zum Beispiel eine Kooperation mit
Microsoft Office und der Plattform ,Corporate Benefits”,
auf der Rabatte und Aktionen unterschiedlicher An-
bieter offeriert werden.

Dariiber hinaus kdnnen Mitarbeitende von SUDPACK
verschiedene Angebote fir gemeinsame Freizeitakti-
vitdten in Anspruch nehmen. So werden jéhrlich eine
Skiausfahrt, ein Tennisturnier und ein gruppenweites
FuBballturnier organisiert. Seit Neuestem verflgt
SUDPACK auch lber eine eigene Musikkapelle, die
Firmenfeiern musikalisch umrahmt. Unsere gemein-
same Weihnachtsfeier findet als Weihnachtsmarkt
statt und ist so angelegt, dass alle unsere Mitarbeiten-
den aus dem Schichtbetrieb daran teilnehmen kdnnen.
Die Feier erfreut sich einer auRerst positiven Resonanz.

Ein weiteres Angebot flr unsere Mitarbeitenden: Sie
haben die Moglichkeit, kostenglinstig Fahrrader zu
leasen oderihr E-Auto kostenlosan den firmeneigenen
Ladestationen zu laden. Hierflr stehen auf dem Werks-
gelande in Ochsenhausen vier Ladestationen bereit.
Unsere Mitarbeitenden in Bioggio erhalten einen Zu-
schuss flr die Anfahrt zum Arbeitsplatz mit offentli-
chen Verkehrsmitteln.

Fir die Verpflegung unserer Mitarbeitenden am Stand-
ort in Ochsenhausen ist ein Frihstlcksverkauf durch
einen lokalen Backer organisiert. In der hauseigenen
Kantine bietet ein externer Caterer eine grolRe Aus-
wahl an vielfaltigen und gesunden Menis an.

Ausblick

SUDPACK sieht sich als Top-Arbeitgeber fir alle Gene-
rationen und flr qualifizierte Talente — und will daher
auch als positiv, attraktiv und ansprechend wahrgenom-
men werden. Da unsere Umwelt einem stetigen und
immer schneller werdenden Wandel unterliegt, erge-
ben sich hieraus auch Veranderungen fir die SUDPACK
Gruppe. Diesen Veranderungen werden wir zum Beispiel
durch die Umstrukturierung in Business Units gerecht.
Hieraus resultieren wiederum unterschiedliche Heraus-
forderungen, zu denen unter anderem die vollstandige
Integration unserer verschiedenen Standorte und die
entsprechenden Verdnderungen in der Personalpolitik
zdhlen. In den kommenden Jahren werden wir uns ver-
starkt diesen neuen Herausforderungen widmen. Wir
haben hierzu bereits ein HR-Leadership-Team gebildet,
das sicherstellt, dass gruppenweite Tools entwickelt,
verabschiedet und eingeflihrt werden kdnnen.

Betriebliche Altersvorsorge

Bereits vor vielen Jahren hat SUDPACK eine betrieb-
liche Altersvorsorge eingefiihrt, die den Mitarbeiten-
den aller Standorte in unterschiedlichen Modellen
zur Verfuigung steht.

Zur Unterstiitzung junger Eltern sieht es SUDPACK
als primare Aufgabe an, individuelle Arbeitszeit-
modelle und Arbeitsbedingungen auch wahrend
der Elternzeit anzubieten, insbesondere um jungen
Eltern den Wiedereinstieg zu erleichtern.
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ARBEITSSICHERHEIT
UND GESUNDHEITS-

SCHUTZ

Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz unse-
rer Mitarbeitenden stehen bei allen unseren Aktivitdten
an oberster Stelle. Wir arbeiten daher kontinuierlich an
ihrer Weiterentwicklung. Hierfiir werden auf der Basis
einer Gefdhrdungsanalyse alle Mafsnahmen umgesetzt,
die nachhaltig die Anzahl und Schwere von Arbeitsunfil-
len reduzieren und die mittels Prdvention aktiv zum Ge-
sundheitsschutz unserer Mitarbeitenden beitragen. Jedes
Jahr setzen wir uns daher neue Ziele zur Reduzierung von
Arbeitsunfallen und tiberwachen diese auf monatlicher
Basis.

SUDPACK hat ein Arbeitsschutz- und Gesundheitsma-
nagementsystem eingefihrt und ist seit 2012 nach
OHSAS 18001 zertifiziert. Im Februar und Marz 2021
werden die Standorte in Ochsenhausen und in Bioggio
auf I1SO 45001 umgestellt. Im April 2021 soll die Zerti-
fizierung am Standort in Ktobuck erfolgen. Im Rahmen
der Umstellung auf die ISO 45001 beziehen wir die Mit-
arbeitenden noch starker in die Gefdhrdungsbeurtei-
lung und in mogliche VerbesserungsmaBnahmen ein.
Zur weiteren Steigerung des Sicherheitsbewusstseins
wird im Intranet die Unfallquote am Standort in Och-
senhausen veroffentlicht und damit fir alle Mitarbei-
tenden transparent kommuniziert. Das Motto dabei
lautet: I choose zero.”

Die wochentlichen Produktionsbesprechungen in Och-
senhausen beginnen mit dem Thema Arbeitssicherheit
durch die Sicherheitsfachkraft, was den Stellenwert des
Themas in unserem Hause verdeutlicht. Diese Initiative
wird zukiinftig an allen Produktionsstandorten einge-
fuhrt und ebenfalls im Intranet kommuniziert.

Das Gesundheitsmanagement wird auch durch die Zu-
sammenarbeit mit einem Betriebsarzt unterstitzt, der
fir alle Mitarbeitenden zur Verfligung steht. Hierbei
spielt unter anderem auch die Ergonomie der gewerb-
lichen und kaufmannischen Arbeitsplatze eine bedeu-
tende Rolle. In der Produktion werden beispielsweise
spezielle Hebehilfen eingesetzt oder individuell ange-
fertigte Gehdrschutze bereitgestellt, um Mitarbeitende
zu entlasten. Auch die Arbeitskleidung wird auf die Mit-
arbeitenden personlich angepasst. Blroarbeitsplatze

statten wir sukzessive mit ergonomischen Stiihlen und
hohenverstellbaren Tischen aus. Zudem ist in der Vor-
lage fiir unsere Mitarbeitergesprache ein Passus zur
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsvorsorge enthal-
ten, um moglichen Ursachen fiir berufsbedingte Aus-
falle praventiv entgegenzusteuern. Ebenfalls zahlt das
Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu

unserem E-Learning-Programm.

Arbeitssicherheit

Die im Jahr 2018 am Standort in Ochsenhausen stark
gestiegene Anzahl an meldepflichtigen Unfallen konnte
durch MaRnahmen zur Sensibilisierung (Begehungen,
Schulungen, Fotodokumentation etc.) wieder reduziert
werden.

Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammen-
hang die erfreulich niedrige Anzahl an meldepflichtigen
Unfallen am Produktionsstandort in Kfobuck. Sie ver-
deutlicht den hohen Stellenwert der Arbeitssicherheit
flir diesen Standort. Im Rahmen eines Wettbewerbs zur
Arbeitssicherheit der staatlichen Arbeitsinspektion PIP
(Paristwowa Inspekcja Pracy) konnte 2019 landesweit
der zweite Platz flir Betriebe mittlerer Grolie erreicht
werden. Dabei wurden bei einem viertdgigen Audit
alle sicherheitsrelevanten Bereiche des Produktions-
standortes durchleuchtet. Neben einer llckenlosen
Dokumentation von Schulungs- und Fortbildungsmal-
nahmen erfolgte eine Uberprifung der technischen



Unterlagen wie auch der Einhaltung von arbeitsrecht-
lichen Vorschriften. Des Weiteren legte die PIP ein be-
sonderes Augenmerk auf innovative Losungsansatze,
die malgeblich zu einer Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit beitragen.

Im selben Jahr fuhrten wir zudem am Standort in
Ktobuck eine Brandschutz- und Evakuierungsiibung zu-
sammen mit der freiwilligen Feuerwehr aus den umlie-
genden Ortschaften durch. Neben der pflichtmaRigen
Durchfiihrung der Raumungsilbung konnte dabei gleich-
zeitig die Funktionalitat der neu installierten Brand-
schutzanlage Gberprift werden.

Am Standort in Bioggio ist die Zahl der meldepflichti-
gen Betriebsunfalle weiterhin stabil. Hier wurden im
Jahr 2019 insgesamt (ber 500 Stunden fir die Aus-
bildung und Schulung der Mitarbeitenden in verschie-
denen Bereichen der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes investiert. Fiir diesen Produktionsstand-
ort haben wir uns vorgenommen, weniger als 0,35 %
Arbeitsunfalle in Bezug auf die gesamt geleisteten Ar-
beitsstunden zu erreichen. Diese Zielsetzung unterliegt
einer regelmaligen Kontrolle und flhrt, sofern erforder-
lich, zu weiteren MaRnahmen. Uber jeden Arbeitsun-
fall wird die zustandige Organisation SUVA (Schweize-
rische Unfallversicherungsanstalt) informiert.

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in Zahlen

Verletzungsrate (ohne Wegeunfille), meldepflichtig*

2017 6,7 : 22,2 : 4,2

2018 134 278 : 0

2019 &5 175 14,8
Ochsenhausen Bioggio Ktobuck

Verletzungsrate, nicht meldepflichtig”

2017 153 ! 12,7

2018 7 : =5l ‘

2019 0 : 8,7 0
Ochsenhausen Bioggio Ktobuck

Todesrate

2017 - 0 ' 0 : 0

2019 :
Ochsenhausen Bioggio Ktobuck

*Berechnet auf 1.000.000 Arbeitsstunden.

Sicherheitsschutz fir externe Dienstleister

Alle Fremdarbeitenden von externen Dienstleistern wer-
den bei SUDPACK vor dem Betreten des Firmengelandes
geschult und auf arbeitsbedingte Gefahren hingewiesen.
Bei langeren Arbeiten auf dem Gelande fiihren wir regel-
mafige Sicherheitschecks durch. Die Risikobewertung
und Dokumentation dieser Manahmen wird durch das
zertifizierte OHSAS-18001-Managemensystem Uber-
wacht und kontinuierlich verbessert.

Gesundheitsschutz

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
betreibt SUDPACK am Standort in Ochsenhausen seit
2017 ein besonderes Projekt zur Sensibilisierung der
Mitarbeitenden fir ein eigenverantwortliches und ge-
sundheitshewusstes Verhalten. Um Mitarbeitenden
den Einstieg oder Wiedereinstieg in eine sportlichere
und damit geslindere Lebensfiihrung zu erleichtern,
bieten wir ein spezielles Training mit einer Personal
Trainerin an. So kdnnen zum Beispiel vier bis funf Mit-
arbeitende ein Quartal lang ein gemeinsames Aus-
dauertraining absolvieren und einmal wochentlich
individuell trainieren. SUDPACK ist zudem eine Koope-
ration mit Fitnessstudios in der naheren Umgebung ein-
gegangen, damit SUDPACK Mitarbeitende von attrakti-
ven Rabatten profitieren.

Ziel ist es, diejenigen Mitarbeitenden zum Sport zu
animieren, die selbst privat nicht oder nur wenig sport-
lich aktiv sind oder vielleicht bereits unter kirperlichen
Einschrankungen wie etwa Rlckenschmerzen leiden.
Durch ein gezieltes individuelles Training werden die
korperlichen Einschrankungen behandelt, verbessert
und womaglich behoben. Die geforderten Mitarbeiten-
den sollen flr sich und moglichst auch flr ihre Kollegen
die Vorteile gesundheitsbewussten Verhaltens erken-
nen und ihr Verhalten und ihre Gewohnheiten im bes-
ten Falle entsprechend dndern.

6
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REGIONALES
ENGAGEMENT

Gesellschaftliche Verantwortung
und regionales Engagement

Gesellschaftliche Verantwortung

Die SUDPACK Gruppe ist sich ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung als globales Wirtschafts- und Industrie-
unternehmen mit Standorten und Betriebsstatten in
mehreren Landern bewusst. Dabei orientieren wir uns
am ,leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung”
und den ethischen Regeln zur Unternehmensfihrung
der ISO 26000. Wir akzeptieren keine Diskriminierung
im Unternehmen, ahnden konsequent jegliche Straftat

und verpflichten unsere Mitarbeitenden, die ethischen
Regeln (Compliance) einzuhalten. Zur Kontrolle und Be-
wertung unserer gesellschaftlichen Verantwortung sind
wirin den Foren SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange)
und EcoVadis (Supplier Sustainability Ratings) vertreten.
Des Weiteren ist SUDPACK Mitglied in mehreren inter-
nationalen Verbianden und Organisationen.



Mitgliedschaften

Verband / Organisation / Initiativen

Land

° Arbeitskreise:

'( - Polyolefingruppe
Ny - Nachhaltigkeit

IK Industrievereinigung

Kunststoffverpackungen e.V.,
= QS-Leiter

Industrieverband Kunststoffverpackungen (1K)

+ Hauptausschuss Offentlichkeitsarbeit

Deutschland

FLEXIBLE Flexible Packaging Europe (FPE) Furopa
% PACKAGING EUROPE

CEFLEX Europa
COCEFLEX

Circular Plastic Alliance (CPA) Europa

Elipso Frankreich

AL
The On-Pack Recycling Label (OPRL) UK

Netherlands Institute
for Sustainable Packaging (KIDV)
for Sustainable Packaging

‘F" Netherlands Institute
'\

Niederlande

~ DANISH Danish Food Cluster Danemark
FOOD
CLUSTER
\,_i‘%
Plastindustrien Danemark
Plasfindustrien.
The Danish Plastice Federation
Pakkaus - The Finnish Packaging Association Finnland

Neben den oben genannten Verbanden und Organisa-
tionen ist SUDPACK Mitglied bei Fraunhofer IVV (Institut
fir Verfahrenstechnik und Verpackung), ZLV (Zentrum
flir Lebensmittel- und Verpackungstechnologie e. V), DFTA
Flexodruck Fachverband e. V. und OFI (Osterreichisches
Forschungs- und Prifinstitut). Dort werden Projekte
personell, finanziell und durch die Bereitstellung von
Mustern und Analysen unterstiitzt.

Bei Projekten, die einer behdrdlichen Genehmigung be-
durfen, arbeiten wir durch frihzeitige Einbindung pro-
aktiv mit den regionalen Behorden der Stadt, dem Land-
ratsamt und dem Regierungsprasidium zusammen.

Anstehende Besuche des Standortes in Ochsenhausen
durch das Regierungsprasidium, die Berufsgenossen-
schaft Rohstoffe und die Berufsgenossenschaft Roh-
stoffe und Chemische Industrie (BG RCl) sowie durch
das Veterinaramt als lebensmittelrechtliche Kontroll-
behorde begleiten wir kooperativ und offen. Dies gilt
auch fiir Besuche und Kontrollgange an den anderen
Standorten.
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Regionales Engagement

Durch unseren Hauptsitz in Ochsenhausen sind wir fest
in Oberschwaben verwurzelt. Wir fuhlen uns den Men-
schen in der Region und unserer gesellschaftlichen
Verantwortung verpflichtet.

Die Verbundenheit zur Region unterstreichen nicht nur
die erheblichen Investitionen in unsere Belegschaft
und unsere Standorte, die wir in den zurlickliegenden
Jahren getatigt haben — sie zeigt sich auch in unserem
sozialen Engagement vor Ort. Dies ist ,fir uns eine
echte Herzensangelegenheit”, wie Carolin Grimbacher,
geschaftsfihrende Gesellschafterin von SUDPACK,
betont. ,Wir finden hier in Oberschwaben hervorra-
gende Bedingungen fur unser Unternehmen und sind
daftir sehr dankbar. Deshalb ist es uns wichtig, etwas
zuriickzugeben — unter anderem dadurch, dass wir gezielt
regionale Projekte und Einrichtungen unterstitzen.”

Von SUDPACK gefordert werden insbesondere Vereine
und Projekte aus den Bereichen Sport, Kultur und So-
ziales. Dabei wechseln die Schwerpunkte der Unter-
stitzung jedes Jahr — auch wenn das Ubergeordnete
Ziel dasselbe bleibt, namlich die Starkung der Region.
Im Bereich Sport freuen sich die lokalen Sportvereine in
Ochsenhausen und in Reinstetten sowie der Reitverein
in Ochsenhausen (iber das Engagement von SUDPACK.
Im Bereich Kultur entschied sich SUDPACK fiir ein
Sponsaring der Landesakademie in Ochsenhausen. Im
sozialen Bereich fordern wir die freiwilligen Feuerweh-
ren von Ochsenhausen, Erlenmoos und Schwendi. Da-
ruber hinaus helfen wir Pater Alfred Tonnis, der in der
Region fiir seine innovativen Sozialprojekte bekanntist,
bei seinen verschiedenen Spendenzielen. Die Spenden-
summe von SUDPACK steigt dabei Uberproportional
zum Umsatz.

Regionales Sponsoring
und Engagement

2%

7% 8%

17 % 18 %

6 %

12 %

M Verbande B Cuter Zweck

B Energie

B Schulen und Hochschulen

Auch der SUDPACK Weihnachtsmarkt, der traditionell
Mitte Dezember stattfindet, steht ganz unter dem Zei-
chen des regionalen Engagements. Den kompletten Erlos
der Tombola spenden wir stets fiir einen guten Zweck.
Im Jahr 2019 wurden neben dem Kinder- und Jugend-
heim Huck Finn in Ochsenhausen der Verein Zusammen
Berge versetzen e. V., der bediirftigen Familien und Ein-
zelpersonen in Biberach und Umgebung hilft, sowie
das Projekt Geschwisterzeit, das kreative Angebote flr
die Geschwister von behinderten und chronisch kranken
Kindern schafft, berticksichtigt.

Die Starkung der Region setzt sich auch an den anderen
Produktionsstandorten der SUDPACK Gruppe durch. Der
Standortin Ktobuck sponsorteinen lokalen Motorsport-
Verein. In Bioggio wird der drtlich ansdssige Sportverein
ebenfalls von uns gefordert.

Unser regionales Engagement — Sponsoring
von Sport und Kultur in und um Ochsenhausen

« Sponsorenvertrage

» Engagement fiir Schiilerinnen
und Schiiler in der Umgebung —
unter anderem Schulpatenschaften,
Schulkooperationen mit ortlichen Schulen,
Anzeigen in diversen Abitur- und Abschluss-
zeitungen/Schultimer

» Spenden

» Weihnachtsaktion der Auszubildenden fiir
soziale Projekte

« Veranstaltung und Férderung von
Sportveranstaltungen

+ Veranstaltung, Teilnahme oder Férderung
verschiedener weiterer Aktionen

1%
8% [—
i 41 %
2019
9%
9%

B Wirtschaft
B Sonstiges

I Regionale Vereine
Sport
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Im Rahmen unserer 6kologischen
Verantwortung sind die Ressourcen-
schonung, die Verbesserung der Ener-
gieeffizienz, die Verringerung von
Emissionen sowie die Umsetzung der
Kreislaufwirtschaft zentrale Ziele.
Durch eine konsequente Reduzierung
der Emissionen, des Abfalls und des
Rohstoffverbrauchs sowie ein zerti-
fiziertes Energiemanagement haben
wir die Umweltauswirkungen unse-

rer Standorte im Laufe der letzten
Jahre deutlich reduziert. Zudem
arbeiten wir konsequent daran, un-
sere internen Wertstoffkreislaufe zu
schliel$en, indem wir unsere internen
Wertstoffe strikt trennen, regranu-
lieren und wieder dem Wertschop-
fungsprozess zuflihren. Hierflr haben
wir an unseren Betriebsstatten in
Schwendi und in Erolzheim die notwen-
digen Voraussetzungen geschaffen.



Erdélgewinnung ) "1/ Nachwachsende

Mechanische

Energetische
Chemische \ m

Verwertung ‘

Abfallbehandlung

l En;[sorgung

Nutzung durch |

Verbraucher
(Konsument)

Rohstoffe
Input
Rohstoffe

Halbzeuge
Hilfsstoffe

Energie

Recycling
Rohstoffaufbereitung
(Schwendi)

T “EnergierUCkgewinnung“i
(RTO)
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Emissionen

Restmaterialien
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Fiir SUDPACK steht die Reduzierung des Ressourcenver-
brauchs sowie das Schliefsen von Wertstoffkreisldufen
im Vordergrund. Damit tragen wir auch mafgeblich zur
Umsetzung der Kunststoffstrategie der Europdischen
Union aus dem Jahr 2018 bei.

Unseren Materialeinsatz konnten wir zum Beispiel in allen
Produktbereichen verringern. Schon im Jahr 2012 setz-
ten wir mit der Markteinfiihrung unserer Produkt-
familie Veraplex World MaRstabe in Bezug auf Dicken-
reduzierung. Denn Veraplex bietet im Vergleich zu her-
kémmlichen Folienverbunden eine Materialeinsparung
von bis zu 50 % bei einer verbesserten Performance.

Die Effekte unserer Aktivitdten in Bezug auf Material-
reduzierung zeigen sich durch die Optimierung des Ver-
héltnisses von Flache und Gewicht. So stieg die produ-
zierte Folienflache im Jahr 2019 im Vergleich zu 2017
um 21,6 %, wahrend dafur nur ein unterproportionaler
Materialeinsatz von zusatzlich 9,12 % erforderlich war.

Neben der Reduktion der Foliendicke sehen wir auch
im Bereich der Kaschierkleber Optimierungspotenziale.
Im Rahmen der Entwicklung von Folien mit geringeren
Dicken mussten wir im ersten Schritt losemittelhaltige
Kleber einsetzen, um die Qualitat dieser hochperforman-
ten Folienverbunde sicherzustellen. Hieraus resultierte
insgesamt ein erhéhter Kleberverbrauch sowie ein er
hohter Anteil an l6semittelhaltigen Klebern.

Durch die Umsetzung weiterer MalRnahmen konnte dann
im zweiten Schritt der Gesamtkleberverbrauch reduziert
werden, indem vermehrt lasemittelfrei kaschiert und
damit weniger Kleber aufgetragen wird. Der Gesamtkle-
berverbrauch war 2019 um 12 % geringer als im Vorjahres-
zeitraum. Weitere MalBnahmen zur Reduzierung der
Klebermenge sind in den kommenden Jahren vorgesehen,
soweit dies technisch maoglich ist und es die Anwen-
dungsbedingungen beim Kunden zulassen. Neben den
okonomischen Vorteilen konnen hier — auch vor allem
durch das losemittelfreie Kaschieren — massive positive
dkologische Effekte (Reduzierung von Restldsemittel
und VOC-Emission) erzeugt werden.

Zusatzlich zur Reduzierung des Rohstoffverbrauchs
arbeiten wir kontinuierlich an der Schliefung von Wert-
stoffkreisldufen. Mit dem Verwenden von Rezyklat aus
Post-Consumer-Material sinkt der Anteil von neu her-
gestellten, fossilen Rohmaterialien. Um eine gleich-
bleibende Qualitat und Lebensmittelsicherheit zu ge-
wahrleisten, arbeiten wir nur mit EFSA-gelisteten und
zertifizierten Recyclingunternehmen zusammen. 2018
haben wir in der Extrusion tber 3.719 Tonnen Post-
Consumer-Rezyklat aus PET eingesetzt. Aufgrund der
gestiegenen Nachfrage nach Post-Consumer-Rezyklat
im Markt sank jedoch die Verfligbarkeit dieses Roh-
stoffs. Im Jahr 2019 konnten insgesamt nur 1.200 Ton-
nen Post-Consumer-Rezyklat bezogen werden.

Darlber hinaus wird, wo immer maglich, Inline-Scrap
und Anfahrmaterial regranuliert und in unsere coextru-
dierten Verbunde eingefahren. In unserem Kompetenz-
zentrum treiben wir die Regranulierung und Compoun-
dierung von Granulaten intensiv voran.

In dem neuen Werk in Erolzheim wurde ein System zur
sortenreinen Randstreifenerfassung eingerichtet, um
die Stoffstrome noch besser steuern zu kénnen. Somit
kann ein qualitativ hochwertiges Regranulat herge-



stellt werden. Zusatzlich liel sich durch die Investition
in Inline-Regranulieranlagen die direkte Wiederverwen-
dung von Inline-Scrap im Jahr 2019 um iiber 25 % im
Vergleich zum Vorjahr steigern. Fir ein moglichst klima-
schonendes Arbeiten und die Vermeidung von unnéti-
gen Transportwegen streben wir fiir das Jahr 2020 an,
die derzeit an Dritte zur Regranulierung abgegebenen
Restmaterialien bei der Herstellung von Hartfolie selbst
aufzubereiten.

Weitere MafRnahmen, wie die Reduktion der Varianten-
vielfalt in unserem Produktportfolio, die Kampagnen-
fertigung oder die Definition von Standardmaterialien,
haben vor allem im Bereich der Extrusion und auch der
Kaschierung ebenfalls zu einer Verbesserung der Aus-
beute gefiihrt.

Entwicklung der Ausbringungsmenge
der Extrusion

Einen wichtigen Beitrag zu unserer Innovationsgeschwin-
digkeit und zur Ressourcenschonung leistet nicht zuletzt
auch unsere Investition in die Pilotanlage ,multiXtrusion®,
in der sowohl Blas- als auch Castfolien im kleintechni-
schen MaBstab extrudiert werden konnen. Durch die-
se Pilotanlage, die wir vorrangig flr die Durchfiihrung
von Versuchen, Kleinauftragen und Kundenbemuste-
rungen einsetzen, konnten wir die Abfallmengen, die
Ublicherweise bei der Herstellung von Kleinlosen
anfallen, wie auch den Energieverbrauch deutlich redu-
zieren. Ebenso hat die ,multiXtrusion” positive Effekte
auf unsere Industrieanlagen, deren Effizienz ebenfalls
gesteigert werden konnte.

Reduzierung des Granulatverbrauchs

60

40

20

2017 2018 2019

*Entwicklung der eingesetzten Granulatmenge,
indexiert auf das Jahr 2017. i
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Gesamtenergieverbrauch
nach Energiequellen

2019

Elektrische Energie
69.832.462 kWh

Gas
Gesamtenergie-
verbrauch

109.358.917 kWh

Diesel
1.395.023 kWh

He”ggas ................
4.027.364 kWh

Kohle
994.236 kWh

2018

Elektrische Energie
65.840.118 kWh
Gas

29.713.480 kWh

Gesamtenergie-
verbrauch
102.741.542 kWh

Diesel
1.436.024 kWh
Heilsgas
4.277.200 kWh
Kohle

772.500 kWh

2017

Elektrische Energie
63.496.187 kWh
SR Gesamtenergie-
Gas

30.458.655 kWh

ol

192.7

verbrauch
100.872.514 kWh

Diésel...._...‘.... A
1.186.805 kWh

He|[§gas ................
4.864.325 kWh
Kohle

673.792 kWh

ENERGIE

Nachhaltiges Handeln bezieht insbesondere auch den
verantwortungsvollen Umgang mit den verfligbaren
Ressourcen ein. Fiir uns als Unternehmen mit energiein-
tensiven Herstellungsverfahren besitzt die Nutzung der
Ressource Energie sowohl aus 6konomischer als auch &ko-
logischer Sicht einen hohen Stellenwert. Durch die Umsetz-
ung von zielgerichteten Energieeffizienz-MafSnahmen ist
es auch weiter moglich, den Energieverbrauch der
SUDPACK Gruppe zu optimieren.

Die Bedeutsamkeit der Energieeffizienz hat bereits im
Jahr 2011 zur Implementierung eines Energiemanage-
mentsystems nach 1SO 50001 am energieintensivsten
Standort in Ochsenhausen geflhrt. Dort erfolgt seitdem
die regelmalsige Zertifizierung.

Seit 2012 weisen wir von SUDPACK unsere Energieeffi-
zienzziele in unseren Unternehmenszielen aus. Wir be-
werten den Fortgang der Effizienzsteigerung viermal
jahrlich und leiten, sofern erforderlich, rechtzeitig ge-
eignete Malinahmen zur Erreichung dieser Ziele ein. Inner-
halb des Berichtzeitraums konnte bei unseren Produk-
tionsanlagen eine deutliche Verbesserung der Energie-
leistungskennzahlen erreicht werden.

Entwicklung des Gesamtenergieverbrauchs

In den letzten drei Jahren ist der Gesamtenergiever-
brauch aller betrachteten Energietrager in absoluten
Zahlen gestiegen. Dies ist vor allem auf die Erweiterung
unserer Kapazitaten in den Bereichen Extrusion, Kaschie-
rung und Regranulierung zurtickzufuhren.

- Gesamtenergieverbrauch
- von 2017 bis 2019
- nach Energiequellen
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(=] [=] (=] 00 .O0O0 - 000
= =] (& NN NN NN

2017
2018
2019

Elektrische :

Energie Gas Heizdl Diesel ;HeHBgas; Kohle



Die Hauptenergiequelle der betrachteten Standorte
ist mit Abstand die elektrische Energie. Des Weiteren
nutzen wir die Energietrager Cas, Heizol, Diesel und
Kohle. Zuséatzlich wird Heillgas aus RTO-Anlagen (re-
generative thermische Oxidation von Lésemitteln) aus-
geschleust. Es wird am Standort in Ochsenhausen zur
Heizung der Trockenkanale und Dampferzeugung und
am Standort in Ktobuck fiir die Thermaldlbeheizung der
Trockenkanale in den Produktionsanlagen eingesetzt.
Unsere zehn energieintensivsten Anlagen sind der Ex-
trusion zuzuordnen. Diese haben gegeniiber unseren
Veredelungs- und Konfektionsanlagen einen vielfachen
Energiebedarf und werden deshalb separat in den Un-
ternehmenszielen betrachtet und Gberwacht. Durch
die MalRnahmen zur Reduzierung des Energiebedarfs
konnte der Anteil dieser zehn Anlagen im Jahr 2019 auf
55 % des gesamten Energiebedarfs des Extrusionsbe-
triebs reduziert werden. Im Jahr 2017 lag dieser Wert
noch bei 65 %.

Entwicklung der Energieeffizienz

Die Energieeffizienz unserer Anlagen in Bezug auf die
Durchsatzmenge in t (Strom KWh/Durchsatzmenge t)
hat sich im Berichtsjahr 2019 gegeniiber dem Vorjahr
verschlechtert. Dies ist mit der Reduzierung unserer
Foliendicken zu begrlinden, die wir in den letzten Jahren
konsequent fortgefihrt haben. Betrachtet man die
Energieeffizienz in Bezug auf die Absatzmenge in m?
(Strom KWh/Absatzmenge m?), so ist eine Verbesserung
im Berichtszeitraum erkennbar.

Energiebedarf unserer Standorte

An unseren Standorten in Deutschland ist der Energie-
verbrauch im Jahr 2019 gegentiber dem Vorjahr gestie-
gen. Ursache hierfiir sind zwei zusatzliche Extrusions-
anlagen sowie Regranulier- und Compoundieranlagen,
die in der Betriebsstatte in Schwendi in Betrieb gingen.
Durch diese Regranulier- und Compoundieranlagen
konnte der Verbrauch von primaren fossilen Rohstaffen
fur die Herstellung unserer Kunststoffgranulate signi-
fikant reduziert werden. Dies entspricht einer rechneri-

Energieintensitat

Energieeffizienz nach Flache (kWh/1.000 m?)

12019

Gesamt

Gesamt

. W Extrusion M Veredelung®

56,21 432,45
53,02 50,11 772,29

56,52 409,6
52,43 48,95 733,32

60,20 413,56
56,60 53,55 759,39

*Veredelung = SUDPACK in Ochsenhausen, Bioggio und Ktobuck.

schen Energieeinsparung von 830.000 KWh im Jahr
2018 und dber 1.800.000 KWh im Jahr 2019. Neben
der Durchflhrung von EnergieeffizienzmafRnahmen set-
zen wir zusatzlich umfangreiche Maknahmen zur Opti-
mierung unserer Energieversorgung um. Dank der
Eigenenergieerzeugungdurch unser Blockheizkraftwerk
(BHKW), das Ende 2016 seinen Belrieb aufnahm, konnte
der externe Bezug von elektrischer Energie flr die Ver-
sorgung unseres Standorts in Ochsenhausen um 35 %
reduziert werden. Die dabei entstehende Abwarme wird
in das Nahwarmenetz der Stadt Ochsenhausen einge-
speist beziehungsweise zur Dampferzeugung genutzt.
Der Dampf kommt in den Trockenkanalen unseres Ka-
schierbetriebs zum Einsatz.

Fir die Erzeugung von Druckluft haben wir in eine
neue Druckluftzentrale mit Warmeriickgewinnung in-
vestiert. Zusatzlich wurde Ende 2019 am Standort in
Ochsenhausen eine Photovoltaik-Anlage installiert. Die
Inbetriebnahme der Anlage ist im Laufe des Jahres 2020
geplant. Durch die neue Anlage konnen etwa 400.000 kWh
pro Jahr aus regenerativer Energie in das firmeneigene
Stromnetz einflieBen. Auch in Zukunft soll der Anteil
selbsterzeugterregenerativer Energie durch zusatzliche
Investitionen weiter erhoht werden. Ebenfalls sind
MafRnahmen zur Renovierung und Dammung von Ge-
bauden sowie zur Kalteversorgung unserer Extrusionsan-
lagen geplant.

Am Standort in Bioggio erfolgten umfangreiche Dach-
renovierungen, die zu einer Verbesserung der Energie-
effizienz filhrten. Ebenso wurde im Jahr 2018 in ein
energiesparendes Beleuchtungskonzept investiert, wo-
durch sich jahrlich etwa 67.000 kWh einsparen lassen.
Im Jahr 2019 haben wir in Bioggio zudem eine Warme-
rickgewinnungsanlage flr unser Aktivkohle-Desorptions-
verfahren zur Losemittelriickgewinnung implementiert.
Mit dieser Investition beziffert sich die Hohe der Einspa-
rungen auf 790.000 kWh pro Jahr. An unserem Standort
in Ktobuck werden wir unseren Anteil an Kohlenutzung
durch die Umstellung auf Erdgas substituieren. Kfobuck
ist heute der einzige Standort, an dem Kohle als Energie-
trager eingesetzt wird.

Energieeffizienz nach Gewicht (kWh/t)

Gesamt
560,24

Gesamt
526,33

Gesamt :
539,20

11507040
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EMISSIONEN

Neben der Reduzierung von Rohstoffverbrauch, Energie
und Abfall sind auch Mafinahmen zur Reduzierung der
Emissionen unserer Standorte ein wichtiges Handlungs-
feld unserer Aktivitéiten.

Die an allen Standorten emittierten diffusen und ge-
fassten Emissionen lagen im Berichtszeitraum unter den
gesetzlichen Grenzwerten.

Standorte in Ochsenhausen und in Ktobuck

Zum Schutz der Umwelt werden alle technisch maglichen
Maflnahmen zur Reduzierung von fllichtigen organischen
Verbindungen (VOC) und Larmemissionen durchgefihrt.
Da sich die Betriebsstatte in Ochsenhausen in einem
Mischgebiet befindet, sind insbesondere MaBnahmen
zum Schutz der direkten Nachbarschaft wichtig. Hier-
zu zahlen zum Beispiel die Anlagen der Regenerativen
Thermischen Oxidation (RTO-Anlagen), Larmschutz-
wande sowie die Kapselung von Anlagen. Ebenso geho-
ren mittlerweile organisatorische MalBhahmen sowie
die Schulung unserer Mitarbeitenden zum Thema
Emission zum Standard-Procedere bei SUDPACK.

Fiir unsere Standorte in Ochsenhausen und in Kfobuck
melden wir jahrlich die emittierten Mengen an das euro-
paischen Schadstofffreisetzungs- und Verbringungsre-
gister (E-PRTR — European Pollutant Release and Transfer
Register).

Unsere Betriebsstatten in Deutschland unterliegen
durch das Betreiben von lgsemittelhaltigen Druck- und
Kaschieranlagen sowie Abbrenndfen dem Bundesimmis-
sionsschutzgesetz (BImSchG). Zu den gesetzlichen Ver-
pflichtungen gehort die jahrliche Erstellung einer Lose-
mittelbilanz (31. BImSchV), die dem als Uberwachungs-
behdrde zustandigen Regierungsprasidium Tibingen
zur Verfligung gestellt wird. Alle vier Jahre geben wir
fur unsere Betriebsstatten in Deutschland eine Emis-
sionserklarung nach § 27 BImSchG in Verbindung mit der
Emissionserklarungsverordnung (11. BImSchV) ab.

SUDPACK in Ochsenhausen und SUDPACK in Ktobuck ar-
beiten kontinuierlich an der Reduzierung der Emissionen
von Losemitteln durch modernste Abgasreinigungsan-
lagen. Die in den drei RTO-Anlagen entstehende Heif3-
gase sorgen flr einen autothermen Betrieb. Somit muss
bei reguldarem Betrieb kein zusatzliches Gas hinzugefiigt
werden, um die Trockenkanale der Druck- und Kaschier-
anlagen zu heizen. Mit einem entsprechenden Produkt-
design sollen Kaschierverbunde, wo immer moglich,
durch coextrudierte Verbundfolien und Idsemittelhal-
tiges Kaschieren durch losemittelfreies ersetzt werden.



Bioggio

Der Produktionsstandort in Bioggio sendet jahrliche und
halbjahrliche Bilanzen Uber die Menge an fllchtigen
organischen Verbindungen (VOCs) an die Behdrden. In
unserem Werk in Bioggio wird fiir die Produktion Ethyl-
acetat als Losemittel eingesetzt, das mittels einer Lose-
mittelriickgewinnungs-Anlage zuriickgewonnen wird.
Durch weitere Verhesserungen zur Emissionserfassung
und -aufbereitung konnte die Menge an rlickgewon-
nenen Losemitteln im Jahr 2019 um (ber 15 % im Ver-
gleich zum Jahr 2017 erhoht werden. Die Menge der im
Jahr 2019 zurlickgewonnenen Losemittel betrug insge-
samt 1.610 t. Da die riickgewonnene Menge an Ethyl-
acetat den Losemittelbedarf des Standorts Ubersteigt,
muss kein Losemittel extern zugekauft werden. Uber
schiissige Mengen werden an Dritte verduRert.

CO,-AusstoR Energieverbrauch

Ochsenhausen

Bioggio

Zuriickgewonnene Losemittel (t) in Bioggio

1.381

o

Q

(]
T

Ktobuck

Gesamtener-
gieverbrauch
(MWh)

Gesamtener-
gieverbrauch
(ohne Eigener-
zeugnis, MWh)

Coeint

Gesamtener-
gieverbrauch
(MWh)

81.072 34642 22.036
: 29326

29.019

75.987
75.908

21.438
20.565

6.251 _
5.317 : 3.107
4.400
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OKOLOGIE

ABFALL

In unseren Produktionsprozessen fallen Abfdlle und Wert-
stoffe in unterschiedlichster Qualitdt an.

Ziel eines effizienten Wertstoffmanagements ist es, flir
diese Stoffe Sammel-, Sortier- und Recyclingtechnologien
zu implementieren, um diese so weit wie moglich wie-
der in die Wertschopfungskette zurlickzufihren. Dabei
sollte die Fraktion der Materialien, die zuriickgefiihrt
werden, im Verhaltnis zu den Abfallmengen sukzessive
steigen. Dies gelingt unter anderem durch eine kontinu-
ierliche Optimierung von Prozessen und Recyclingtech-
nologien. In den letzten Jahren konnten bei SUDPACK in
nahezu allen Fertigungsstufen der Rohstoffverbrauch
und die Abfallmenge reduziert werden. So lief? sich der
produktionsbedingte Abfall in Relation zur durchge-
setzten Menge von 2018 auf 2019 um Uber 4 Prozent-
punkte senken.

Reduzierung der relativen Abfallmenge
in Bezug auf das Produktionsvolumen

60 |-
. 4o

20 —

2017 2018 2019
*Entwicklung der relativen Abfallmenge,

Um die kontinuierliche Reduzierung der Abfallmenge
messen zu kdnnen, werden die entsprechenden Kenn-
zahlen monatlich erfasst und entsprechende Malnah-
men abgeleitet. Zur Reduzierung der Abfallmengen im
vergangenen Jahr hat maBgeblich die Verschiebung in
unserem Portfolio hin zu dlnneren Folienstrukturen
sowie eine verbesserte Sammlung und Ruckfihrung
unserer Randbeschnitte beigetragen.

An allen Standorten werden Kartonagen, Papier, Metalle,
Holz und nicht mehr als Wertstoff nutzbare Kunststoff-
abfalle sowie Gewerbeabfalle getrennt und zertifizier-

ten lokal ansassigen Entsorgern zur weiteren Aufarbei-
tung zugefihrt. Wir erfassen alle Abfallmengen am
jeweiligen Standort und dokumentieren diese.

Zur werkstofflichen Verwertung unserer Produktionsreste
an den deutschen Betriebsstatten haben wir unter-
schiedliche Prozesse implementiert. Durch ein optimier-
tes Stoffstrom-Management konnen wir unsere indust-
riellen Produktionsreste, die im Wesentlichen aus Rand-
streifen und Anfahrmaterial bestehen, systematisch
nach Polymeren trennen. Diese werden als Wertstoffe
aufbereitet und wieder der Produktion zugefihrt. Flr
das automatisierte und sortenreine Sammeln der Schneid-
reste in unserer Betriebsstatte in Erolzheim haben wir
einen separaten Wertstoffsammelbereich eingerichtet.
Diese gesammelten Wertstoffe werden auf eigenen
Anlagen regranuliert und wieder in hochwertige Produkte
eingesetzt. Durch diese Prozesse liefsen sich in den letz-
ten Jahren die Abfallmengen kontinuierlich verringern.

Die Menge an aufbereiteten und wiedereingesetzten
Produktionsresten konnte im Jahr 2019 um 373 % im Ver-
gleich zum Vorjahr gesteigert werden. Darlber hinaus
gelang es uns 2019, (iber 1.000 Tonnen aufbereiteten
Materials an Dritte zu veraulRern.

Zur Erhdhung der Effizienz unserer Verwertungsprozes-
se wurde im Jahr 2019 am Standort in Ochsenhausen in
weitere Anlagen zur Abfallaufbereitung investiert.



Am Standort in Ktobuck werden die in der Produktion
anfallenden Folienabfalle ebenfalls nach Materialarten
getrennt, um ein bestmogliches Recycling zu ermog-
lichen. Obwohl an diesem Standort die absolute Ab-
fallmenge als Konsequenz einer erhéhten Produktions-
menge gestiegen ist, hat sich diese relativ zum Produk-
tionsvolumen reduziert.

Gesamtabfallmengen in kg

Am Standort in Bioggio erfolgt eine eingeschrankte ge-
trennte Sammlung der Produktionsreste, da in der
Schweiz Abfalle bisher Gberwiegend energetisch verwer-
tet werden. Die relative Abfallmenge an diesem Standort
blieb in den vergangenen Jahren nahezu konstant.

4 ] 2017 | 2018 ]| 2019

Gefahrlicher Ungefahrlicher
Abfall (Gewicht) Abfall (Gewicht)

Gesamtgewichtinkg 938315 17.351.877
(Ochsenhausen, Bioggo, Klobuck)

Recycling, gesamt,inkg 1.091 13.374.964
Wiederverwertung, in kg 184.809 867.420
Miillverbrennung, in kg 207,065 1.353.120
(Massenverbrennung)

Aufbereitung zu

Ersatzbrennstoff in der 379.953 1.731.933

Zementindustrie, in kg

Aufbereitung
in Bleihttte, in kg

Aufgeschlisselt nach Entsorgungsmethoden

9.780 &

Gefahrlicher Ungefahrlicher  Gefahrlicher Ungefahrlicher
Abfall (Gewicht) Abfall (Gewicht) Abfall (Gewicht) Abfall (Gewicht)

1157.584 17.079.883 1.055.778 16.569.063
29.605 12.376.052 22.624 10.039.714
214.672 858.600 274.894 867.120
410.430 1.906.037 297911 3.776.942
470430 1.907.494 420.588 1.854.467
4.290 = 4.050 &

11507040
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GRI-Inhaltsindex

g 1
GRI-5tandard
1. Organisation

102-1 Name der Organisation SUDPACK Holding GmbH 6,9

102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 24—-31

102-3 Hauptsitz der Organisation 9

102-4 Betriebsstatten 6,7,9,11

102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform 2

102-6 Belieferte Markte 32:=33

102-7 GrdfRe der Organisation 8,9,11

102-8 Informationen zu Angesteliten und sonstigen Mitarbei- 8,9;53=56
tenden

102-9 Lieferkette 28-31,47,48

102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation und keine essenziellen Verédnderungen 8-11,44-46
ihrer Lieferkette im Berichtszeitraum

102-11 Vorsorgeansatz und Vorsorgeprinzip 32— 172021

102-12 Externe Initiativen 40,41, 66, 67

10213 Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessensgruppen 67

2. Strategie

102-14 Erklarung des hochsten Entscheiders

3. Ethik und integritat
102-16 Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen

4. Unternehmensfihrung

12-14,15-21

10218 Fiithrungsstruktur 10

102-20 Zustandigkeit auf Vorstandsebene fiir dkonomische, 9,10
ckologische und soziale Themen

102-21 Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen, ékologi- 40,41
schen und sozialen Themen

102-30 Wirksamkeit der Verfahren zum Risikomanagement 20,21

102-31 Uberpriifung der dkonomischen, dkologischen und abgedeckt durch regelmaRige Auditierungen 37,40,41,47,48

sozialen Themen

5. Einbindung von Stakeholdern

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen 40, 41
102-41 Tarifvertrage nicht tarifgebunden 57
102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 36—41
102-43 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern 40,41
102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 36—39

6. Vorgehensweise bei der Berichterstattung

102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten )
102-46 Vorgehen zu Bestimmung des Berichtsinhalts und der 36—39
Abgrenzung der Themen
102-47 Liste der wesentlichen Themen 36—139
102-48 Neudarstellung von Informationen 6,36 -39
102-49 Anderungen bei der Berichterstattung 6,36—39
102-50 Berichtszeitraum 2019, 2018 (und 2017) 6
102-51 Datum des letzten Berichts 2018 (Berichtszeitraum 2015, 2016 und 2017) 6
102-52 Berichtszyklus zweijahrlich 6
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht Pia Schindele | pia.schindele@suedpack.com
102-54 Erkldrung der Berichterstattung in Ubereinstimmung 6
mit dem GRI-Standard
g 102-55 GRI-Inhaltsindex 80—82
<< 102-56 Externe Priifung 82,83
I
i 103-1/2/3 Managementansatz 18,19,44,47,48
203-1 Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienst- 44—46,66—69

leistungen



205-1

205-2

205-3

206-1

103-1/2/3

3011
301-2
302-1
302-3
302-4
305-1
306-2
306-3
306-4

3071
308-1
308-2

400 Soziales

103-1/2/3

401-1

401-2

403-1

403-2

403-3
403-4

403-5
403-6

403-8

403-9
40310
404-1

404-2

404-3

405-1
405-2

406-1

Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift
werden

Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und
Verfahren zur Korruptionsbekampfung

Bestétige Korruptionsvorfille und ergriffene Mafk-
nahmen

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidri-
gem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

Managementansatz

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen
Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe
Energieverbrauch innerhalb der Organisation
Energieintensitat

Verringerung des Energieverbrauchs

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Abfall nach Art und Entsorgungsmethode
Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen
Transport von gefahrlichem Abfall

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und
-verordnungen

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien
Uberpriift wurden

Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene MaBnahmen

Managementansatz

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluk-
tuation

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten
Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teil-
zeitbeschiftigten Angestellten angeboten werden

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz

Gefahrdungsidentifizierung, Risikobewertung und
Untersuchung von Vorfallen

Arbeitsmedizinische Dienste

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommuni-
kation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitschutz abgedeckt
sind

Arbeitsbedingte Verletzungen
Arbeitsbedingte Erkrankungen

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiter-
bildungen pro Jahr und Angestellten

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der
Angestellten und zur Ubergangshilfe

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméRige
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Ent-
wicklung erhalten

Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

Verhdltnis des Grundgehalts und der Verglitung von
Frauen zum Grundgehalt und zur Verglitung von
Mannern

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaR-
nahmen

keine

wird vom Entsorger umgesetzt

keine essenziellen Veranderungen im Berichtszeit-
raum

=17

15=1728, 21

5= 17|

A=l

47,48,
72,74,76,78

72,73
72,73
74,75
74,75
74,75
76,77
78,79
78,79
78,79
15=17

47,48

47,48

47,48,53—63,

64, 65

56

60—-63

64
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64,65

64,65
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64,65

65
65
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58-60

57

53, 56
57
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ANHANG

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit erhohtem Risiko
fur Vorfalle von Kinderarbeit

409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erhebli-
chen Risiko fUr Vorfalle von Zwangs- oder Pflicht-
arbeit

412-1 Betriebsstadtten, an denen eine Prifung auf die Einhal-
tung der Menschenrechte oder eine menschenrecht-
liche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde

412-2 Schulungen fiir Angestellte zu
Menschenrechtspolitik und -verfahren

= Hl R Betriebsstdtten mit Einbindung der lokalen
Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und
Forderprogrammen

413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder
potenziellen negativen Auswirkungen auf
lokale Gemeinschaften

4141 Neue Lieferanten, die anhand von sezialen Kriterien
Uberprift wurden

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene Malknahme

415-1 Parteispenden

416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt-
und Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit
und Sicherheit

417-1 Anforderungen fur die Produkt- und Dienstleistungs-
informationen und Kennzeichnung

419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im

sozialen und wirtschaftlichen Bereich

Bescheinigung uber eine unabhdngige
Nachhaltigkeitspriifung

An die SUDPACK Holding GmbH, Ochsenhausen

Wir haben auftragsgemal eine Nachhaltigkeitspriifung
zum Erlangen einer begrenzten Sicherheit der Angaben
im Nachhaltigkeitsbericht 2020 der SUDPACK Holding
GmbH fiir den Zeitraum 01.01.2018 bis zum 31.12.2019
durchgefiihrt.

Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter

Die oberste Leitung der SUDPACK Holding GmbH ist
verantwortlich flir das Erstellen des Nachhaltigkeitsbe-
richtes in Ubereinstimmung mit den Berichtsgrundsatzen
der Global-Reporting-Initiative-Standards zur Nachhaltig-
keitsberichterstattung (GRI-Standards):

+ Einbezug von Stakeholdern
« Nachhaltigkeitskontext

« Wesentlichkeit

+ Vollstindigkeit

» Ausgewogenheit

« Vergleichbarkeit

» Genauigkeit

« Aktualitat

+ Klarheit

+ Verlasslichkeit

15-17 47,48

15—-17,47,48

15=17

15=1F

66—69

keine negativen Auswirkungen

47,48
47,48

keine politische Unterstitzung,
aber gesellschaftliches Engagement

68,69

B8, 9:-15=1728,21,
36,37

8,9:15—17,36,37

iLa=

Diese Verantwortung umfasst die Auswahl und An-
wendung angemessener Methoden zum Erstellen des
oben genannten Berichts, Treffen von Annahmen und
Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Angaben, die
unter den gegebenen Umstanden plausibel sind. Da-
riber hinaus liegt in der Vorstandsverantwortung die
Konzeption, Implementierung und das Aufrechterhal-
ten von Systemen und Prozessen, soweit sie flir das Er-
fassen des Berichtes von Bedeutung sind.

Verantwortung der Priifer

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns
durchgefihrten Tatigkeiten eine Beurteilung dartber ab-
zugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind,
die uns zu der Annahme veranlassen, dass die im Nach-
haltigkeitsbericht dargestellten nachhaltigkeitsbezoge-
nen Angaben fiir den Zeitraum 2018 — 2019 in wesent-
lichen Belangen nicht in Uberweinstimmung mit den
GRI-Standards und Kriterien zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung erstellt worden sind. Dariber hinaus wurden
wir beauftragt, auf Basis der Priifungsergebnisse Emp-
fehlungen zur Weiterentwicklung des Nachhaltigkeits-
managements und -berichterstattung auszusprechen.

Im Fokus der Prifung steht der Umgang mit den Stake-
holdern. Dies umfasst die Auswahl der Stakeholder und
Kommunikation mit ihnen, die Bewertung ihrer Anfor-
derungen sowie die Bestimmung wesentlicher Aspekte
der nachhaltigen Entwicklung. Die Validierung der im



Bericht dargestellten nachhaltigkeitsrelevanten Anga-
ben ist so geplant und durchgefiihrt worden, dass wir
unsere Beurteilung mit einer begrenzten Prifungs-
sicherheit abgeben kdnnen.

Diese begrenzte Priifungssicherheit bezieht sich aus-
schlieflich auf Nachweise von internen Quellen und
Gruppen; das Einholen von Prifungsbeweisen be-
schrankt auf Unternehmens- bzw. Managementebene
der SUDPACK Holding GmbH in Deutschland. Es wur-
den Systeme und Prozesse gepriift, die die Berichtsin-
halte bestimmen, unter Anwendung des Wesentlich-
keitsgrundsatzes bzw. des Prozesses zur Einbindung
von Stakeholdern. Die spezifischen Nachhaltigkeitsleis-
tungen wurden stichprobenartig kontrolliert.

Die Planung der Priifungshandlungen lag im Ermessen
der Priifer und wurde u. a. durch folgende Tatigkeiten
umgesetzt:

+ Einsichtnahme in die Unterlagen zur Erfiillung der
Unternehmensziele, Unternehmensorganisation
und Stakeholderdialog

+ Einsichtnahme in die Dokumentation der Systeme
und Prozesse zur Erhebung, Analyse und Aggrega-
tion der Daten bzgl. der Nachhaltigkeitsleistungen,
Protokolle von Nachhaltigkeitskreis Meetings

« Persdnliche Interviews mit dem Sprecher der
Geschaftsfihrung, dem Leiter Finanzen &
Verwaltung, der Leiterin Personal, der Leiterin
Strategisches Marketing

» Personliche Interviews der Nachhaltigkeits-
beauftragten, dem Leiter QM, Hygiene,
Umweltschutz und Arbeitssicherheit

+ Analytische Beurteilung kommunizierter
Kennzahlen und Trends fir den Berichtszeitraum
2018 — 2019

+ Stichprobenartiges Einholen von Nachweisen fur
einzelne Angaben, u. a. durch Einsichtnahme in
interne Managementdokumentation und
Abrechnungen sowie durch die Analyse von
Datensatzen, die als Berichte aus internem
Datensystem generiert bzw. von den Standorten
tbermittelt wurden

Urteil

Auf der Grundlage unserer Nachhaltigkeitsprifung zum
Erlangen einer begrenzten Sicherheit sind uns keine
Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Annah-
me veranlassen, dass die nachhaltigkeitsbezogenen An-
gaben im Nachhaltigkeitsbericht 2020 der SUDPACK
Holding GmbH in wesentlichen Belangen nicht in Uber-
einstimmung mit den Global Reporting Initiative Stan-
dards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung erstellt wor-
den sind.

Erginzende Hinweise — Empfehlungen

Ohne das oben dargestellte Ergebnis einzuschranken,
sprechen wir folgende Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung des Nachhaltigkeitsmanagements und der
-berichterstattung aus:

« Zur zielgerichteten Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie sollte ein Nachhaltigkeitsprogramm
aufgestellt und dessen MaRnahmenverfolgung
verdeutlicht werden.

+ Essollte gepriift werden, inwieweit die Erfiillung
der Nachhaltigkeitsziele in der Tabelle der
Unternehmensziele mit abgebildet werden kann.

+ Die entwickelten Richtlinien bezliglich eines
nachhaltigen Lieferantenmanagements sollte
entsprechend interner Vorgaben umgesetzt werden.

+ Mit Blick auf die Erweiterung des Berichtsumfangs
sollte klinftig eine Standortlibergreifende Ver-
einheitlichung der Kennzahlensystematik erfolgen.

+ Nachhaltigkeitsbezogene Ansdtze und Losungen
konnen noch intensiver dffentlich kommuniziert
werden, etwa durch Teilnahme an Foren und
Initiativen auf Bundes- oder Landesebene.

Berlin, den 14.09.2020

GUT Certifizierungsgesellschaft fur
Managementsysteme mbH
Umweltgutachter

$looe

Susanne Moosmann
Urkunde

Prufung Nachhaltlgkeltsberlcht
nach GRI SRS

Ni:hVolO" insicht und
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SUDPACK

SUDPACK Holding GmbH

fiir die Untemnehmen:

SUDPACK Verpackungen GmbH & Co. KG

Jagerstr. 23, D-88416 Ochsenhausen, Deutschland

Ecoform Multifol Verpackungsfolien GmbH & Co: KG
Ecolormmstr. 1, 3476 Erlenmoos, Deutschiand

SUDPACK Kiobuck Sp.z.o.0.

ol Drukarska 8, 42100 Kiobuck, Polen

SUDPACK Bioggio SA
Via Mulini 3, 6934 Bloggio, Schwweiz

schen it verantwortichen
und Plausibilitat der Angaben im

Die SUDPACK Holding GmbH verfasst inren Nachhaltigkeitsbericht 2020 nach GRI Standards
‘mit der Option Keen'. Im Fakus der Prifung steht der Umgang mit den Stakeholdern. Dies
umfasst Auswiahl der Stakeholder und Kemmunikation mit ihnen, die Bewertung inrer

sowie die Aspeku  Nachhaltigen Entwicklung.
Die Validi der im Bericht Angaben ist sa geplant
und durchgefiahi worden, das: wir unsere Bourteilung mit einer bagrenzten
Prufungssicherheit abgeben kannen.

Berlin, 14.09.2020

Prof. Dr-ing. Jan Uwe Lieback
Geschaftsiahrer

B, N-20-23090
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