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Hauptsitz in Ochsenhausen

UBER DEN BERICHT

Der vorliegende Bericht ist der erste Nachhaltigkeitsbericht der Firma SUDPACK
Verpackungen GmbH & Co. KG in Ochsenhausen, Produktionsstandort und
Hauptsitz der Unternehmensgruppe. SUDPACK hat schon friih begonnen, das
Thema Nachhaltigkeit in seine Unternehmensstrategie zu integrieren. Die
Herausforderungen, Entwicklungen und Aktivitaten von SUDPACK werden in
diesem Bericht zusammengefasst und nachvollziehbar dargestellt. Der Bericht
macht Nachhaltigkeitsleistungen messbar. Dies schafft Transparenz fiir Stake-
holder, hilft Strategien anzupassen und sich standig zu verbessern. Der Bericht
dokumentiert die Nachhaltigkeitsleistungen fir den Zeitraum 2015. Um die
Entwicklung besser beschreiben zu kénnen, werden zusatzlich Daten aus den
Geschaftsjahren 2014 und 2013 eingebracht, soweit es méglich und sinnvoll
ist. Die Inhalte des Berichts wurden nach dem Leitfaden zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt. Sie entsprechen
dem aktuellen Standard G4 ,In Ubereinstimmung*“-Option ,Kern“ (core). In
Zukunft veréffentlicht SUDPACK alle zwei Jahre ein Update des Nachhaltig-
keitsberichts.
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VORWORT

NACHHALTIGKEIT BEI SUDPACK
VORWORT DER INHABER

Die Begriffe Nachhaltigkeit oder nachhaltige Entwicklung
gewinnen auf allen gesellschaftlichen Ebenen zunehmend
an Bedeutung, insbesondere auch bei unseren Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitern.

Langfristiger wirtschaftlicher Erfolg wird zukinftig nur in
einer intakten Umwelt und unter sozialvertraglichen ge-
sellschaftlichen Rahmenbedingungen méglich sein.

Als Hersteller von Kunststofffolien fiir die Verpackung von
Lebensmitteln, medizintechnischen Artikeln und hochwer-
tigen technischen Giitern sehen wir uns in der Verantwor-
tung, Antworten auf die 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Herausforderungen zu finden.

Der Verderb von Lebensmitteln muss noch starker einge-
dammt werden, was uns dazu anhilt, die Schutzeigenschaf-
ten unserer Produkte weiter zu optimieren und gleichzeitig
den Rohstoffaufwand zu minimieren. Dies fiihrte zur groR3-
ten Investition der Firmengeschichte. SUDPACK investierte
in eine neue Produktionshalle und in die Entwicklung einer
neuen Foliengeneration (Veraplex). Unsere Produkte werden
so entwickelt, dass sie fiir den Verbraucher keine gesund-
heitlichen Risiken darstellen und anwendungsfreundlich
sind — auch fiir eine alter werdende Gesellschaft. Wahrend
der Herstellung und fiir den kompletten Produktlebenszyk-
lus diirfen sie weder fiir die Mitarbeiter noch fiir Nachbarn,
Verbraucher oder die Umwelt eine Gefahr darstellen.

Emissionen werden mittels bester verfiigbarer Technologie
so vollstandig wie moglich zuriickgehalten, gefahrliche
Abfidlle reduziert und Polymerabfille, wo machbar, recy-
celt.

Energie stellt fiir SUDPACK &konomisch und 6kologisch
eine zentrale Ressource dar. Fortwahrend erarbeiten wir
deshalb MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz.

Dies alles muss von hoch qualifizierten Mitarbeitern er-
arbeitet und umgesetzt werden, daher stellen die Rekru-
tierung und der nachhaltige Einsatz dieser Fachkrafte im
Zuge der demografischen Entwicklung und der geringen
Arbeitslosenquote in unserer Region eine besondere He-
rausforderung dar.

Wir bei SUDPACK haben eine Nachhaltigkeitsstrategie ent-
wickelt, die uns die genannten Herausforderungen anneh-
men lasst und uns im Dialog mit unseren Stakeholdern die
Chance gibt, die von unserem Unternehmen ausgehenden
Risiken fiir Umwelt und Gesellschaft zu beherrschen. Die
Herausforderungen sind in unserer Unternehmenspolitik
abgebildet, ihr Umsetzungserfolg wird in monatlich ermit-
telten Leistungskennzahlen gemessen.

Wir sind davon liberzeugt, dass wir mit dieser Strategie
unser Familienunternehmen erfolgreich, bei hoher gesell-
schaftlicher Akzeptanz und in einer intakten Umwelt, in
die nachsten Generationen fiihren kdnnen. Erstmals wird
unsere Nachhaltigkeitsstrategie im Wesentlichen in die-

sem Bericht veroffentlicht.
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Johannes Remmele Carolin Grimbacher

Geschaftsfihrende Gesellschafter
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UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSPROFIL

SUDPACK wurde 1964 von Alfred Remmele im baden-wiirt-
tembergischen Ochsenhausen gegriindet und hat sich zu
einem der fiihrenden Hersteller von Verpackungsfolien ent-
wickelt. Heute wird das Familienunternehmen bereits in
der zweiten Generation von Johannes Remmele und Carolin
Grimbacher gefiihrt. Inzwischen ist die SUDPACK-Gruppe
zu einem internationalen Unternehmen gewachsen, das in
vier europdischen Landern produziert. Betreut werden die
weltweit agierenden Geschaftspartner von einem internati-
onalen Netzwerk von Niederlassungen und Vertretungen.
Der vorliegende Bericht umfasst die zum Standort Och-
senhausen gehorenden Firmen. Diese beschaftigen derzeit

NAME
SUDPACK Holding,

SUDPACK Verpackungen GmbH & Co. KG,
Ecoform Multifol Verpackungsfolien

GmbH & Co. KG

EIGENTUMSVERHALTNISSE

Familiengefiihrtes Unternehmen

Geschaftsfiihrer:

Beiratsvorsitzender:

Personlich haftende Gesellschafterin:

GROSSE (ZAHLEN)
Gesamtzahl Beschaftigte:

Umsatzerlose (in Tausend Euro):

rund 850 Mitarbeiter. Im Berichtsjahr 2015 wurden hier
rund 530 Mio. Quadratmeter Verpackungsfolie hergestellt
und ein Umsatz von rund 300 Mio. Euro erzielt.

Johannes Remmele selbst setzt sich aktiv fiir eine nachhal-
tige sowie langfristige Ausrichtung von Unternehmensfiih-
rung und Produktion ein und unterstreicht damit die hohe
Bedeutung von Nachhaltigkeit fiir die zukiinftige Unter-
nehmensentwicklung. Seit 2011 ist Klaus Popperl als Leiter
des Bereichs QHSE (quality, health, safety, environment)
zum Beauftragten fiir Nachhaltigkeit ernannt.

HAUPTSITZ

SUDPACK Verpackungen GmbH & Co. KG
JagerstraBe 23

D-88416 Ochsenhausen

Johannes Remmele

Carolin Grimbacher

Alfred Remmele

SUDPACK Verwaltungs GmbH
Ochsenhausen

750 (2013)
816 (2014)

849 (2015)

291.086 (2013)
300.839 (2014)
307.349 (2015)

Menge gelieferter Produkte (in Tausend m?): 506.859 (2013)
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UNTERNEHMENSPROFIL

FUHRUNGSSTRUKTUR DER SUDPACK-GRUPPE
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Produktionsstandorte
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LANDER, IN DENEN i
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SUDPACK 2015 UMSATZ
GENERIERT HAT
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NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN

Die MARKE SUDPACK

UNSERE AMBITIONEN

SUDPACK als Marke steht fiir innovative, wirtschaftliche und umweltscho-

nende Verpackungslésungen.

UNSER VERSTANDNIS

Mit innovativen Produkten setzten wir MaRstibe in der Lebensmittelver-

packung sowie in der Verpackung medizinischer und technischer Produkte.

Dabei ist es uns wichtig, die Auswirkungen auf die Umwelt in Herstellung

und Vertrieb moglichst gering zu halten und ressourcenschonend zu handeln.

UNSERE WERTE

Wir achten uns gegenseitig, betrachten Vielfalt und Chancengleichheit als

Basis fiir wirtschaftlichen Erfolg und stetige Innovation, beriicksichtigen

dabei die Auswirkungen auf unsere Umwelt und Umgebung und werden

SUDPACK als Familienunternehmen in diesem Sinne langfristig weiterent-

wickeln.

1SO 50001:2011

Zertifikat

s Unterchmen abr cin Man
e hrten normativen Grund!

siidpack Verpackungen
GmbH &Co.KG
Jagerstrasse 23

88416 Ochsenhausen
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NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Wir erheben an uns den Anspruch, in der Champions League
der Verpackungsbranche als Hersteller von hochveredelten,
flexiblen Verbundfolien zu den BESTEN unserer Branche
zu gehoren. Als kompetenter Partner fiir Verpackungslo-
sungen und als Spezialist fiir innovative Entwicklungen
mochten wir Partner erster Wahl fiir unsere Kunden sein.
Wir libertragen unsere Erfahrungen auf neue profitable
Markte. Zur Verwirklichung unserer Vision haben wir die
notwendigen Werte und Leitlinien in einer Unternehmens-
politik definiert.

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

SUDPACK ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung
als global tatiges Wirtschaftsunternehmen mit Produkti-
onsstatten in mehreren Landern bewusst. Wir orientieren
uns dabei am, Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwor-
tung” und den ethischen Regeln zur Unternehmensfiih-
rung der ISO 26000.

Die Werte des Unternehmens werden von der Inhaberfa-
milie, den Fuhrungskraften und den Mitarbeitern grup-
penweit im taglichen Handeln und im fairen Umgang mit
Geschidftspartnern gelebt. Festgeschrieben sind diese in
der Unternehmenspolitik, den Unternehmensleitlinien und
den Compliance-Regeln.

Bereits im Oktober 2011 veroffentlichte die Geschaftslei-
tung ,Unternehmensinterne Richtlinien®, in denen die
Grundwerte des Unternehmens, der Verhaltenskodex, die
Beachtung geltenden Rechts, das Miteinander im Unter-
nehmen, Arbeitssicherheit und Umweltschutz, die Ge-
schaftsbeziehungen zu Dritten sowie Datenschutz und
Datensicherheit beschrieben und geregelt werden.

SUDPACK ist in den Foren SEDEX (Supplier Ethical Data
Exchange) und EcoVadis (Supplier Sustainability Ratings)
vertreten und strebt eine kontinuierliche Verbesserung der
Bewertung an.

NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN

UNTERNEHMENSPOLITIK UND LEITLINIEN

Folgende Leitlinien beschreiben unsere Einstellung und
die Art, wie wir unsere Ziele erreichen wollen:

Wir sind erst zufrieden, wenn unsere Kunden
zufrieden sind.

Wir setzen Ressourcen so sparsam wie moglich ein.

Wir arbeiten kontinuierlich an

- der Verringerung unserer Umweltauswirkungen,

- der Verbesserung der Qualitdt und Dienstleistungen
unserer Produkte sowie

- der Verbesserung unseres Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Wir benennen Konflikte offen und verpflichten uns,
Spannungen untereinander aktiv und unmittelbar
zu losen.

Der professionelle Austausch von Informationen
bestimmt unser Verhalten.

Wir verstehen uns als lernende Organisation,
unterstiitzen Kreativitat und unternehmerisches
Engagement und wollen persénliche Fahigkeiten
aktiv fordern.

Wir wollen unsere Effizienz kontinuierlich steigern,
tibernehmen Verantwortung und fiihren durch Vorbild.

Wir férdern Innovationen und Initiative, gehen neue
Wege innerhalb unserer Kernkompetenz, lernen aus
Fehlern und streben nach Spitzenleistungen.

Wir begeistern uns fiir unsere Aufgabe, erreichen
unsere Erfolge im Team und gestalten mit zukunfts-
orientierten Ideen unser Unternehmen fiir Menschen
und Markte.
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NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN

WERTE UND VERHALTENSKODEX

Die Firma SUDPACK hat in ihrer Unternehmenspolitik und
ihren Unternehmensleitlinien verbindliche Ziele und Ver-
haltensweisen festgelegt und gruppenweit implementiert.
Sie bilden den Rahmen fiir das faire und verantwortungs-
bewusste Verhalten aller Mitarbeiter gegeniiber Kunden,
Lieferanten, Kollegen und Gesellschaft. Politik und Leitlini-
en wurden von der Inhaberfamilie als geschaftsfiihrende
Gesellschafter verabschiedet, und die Belegschaft wurde

Uber die Fihrungskrafte formlich verpflichtet.

VERHALTENSKODEX

Unser Verhaltenskodex soll uns dabei helfen, im Ta-
gesgeschift, bei strategischen Uberlegungen sowie
bei Entscheidungsprozessen auftretende ethische und
rechtliche Fragen richtig und angemessen zu beant-
worten. Unser Anspruch, alle Geschafte in ethisch und
rechtlich einwandfreier Weise zu tatigen, ist untrenn-
bar verbunden mit der Art, wie wir uns in unserer tag-
lichen Arbeit verhalten.

Wir erwarten von allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ohne Ausnahme, dass sie neben internen
Regeln selbstverstandlich auch alle Gesetze befolgen,
Interessenkonflikte vermeiden, die Vermogenswerte
unseres Unternehmens schiitzen und auf der Grund-
lage unserer westlich gepragten Ethik und der euro-
paischen Rechtskultur auch die Sitten, Traditionen
und gesellschaftlichen Werte der jeweiligen Lander
und Kulturkreise, in denen wir Geschafte tatigen, be-
riicksichtigen. Ein VerstoRR gegen diesen Verhaltens-

kodex ist niemals im Interesse von SUDPACK.
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BEACHTUNG GELTENDEN RECHTS UND GESELLSCHAFTLICHER
NORMEN

Unter diesem Punkt sind Grundsatze festgeschrieben,
die im Umgang mit Kollegen, Kunden, Lieferanten, ande-
ren Unternehmen und Behdrden gelten. Sie sollen helfen,
Verhaltensanforderungen in ausgewahlten Bereichen auf
die tagliche Arbeit zu lbertragen. Die Rechtsordnung als
Quelle von Verhaltensanforderungen wird durch ethische
Grundsatze erganzt. Ethik beschreibt den gesellschaftli-
chen Grundkonsens gegeniiber Werten, die fiir das soziale
Verhalten und den fairen und respektvollen Umgang mit-
einander unerlasslich sind.

MITEINANDER

Jede einzelne Mitarbeiterin und jeder einzelne Mitarbeiter
tragt die individuelle Verantwortung fiir die Reputation
von SUDPACK. Das Ansehen von SUDPACK wird wesentlich
durch das Auftreten und die Handlungen jeder Mitarbei-
terin und jedes Mitarbeiters bestimmt, unabhangig von
der jeweiligen Position.

Handeln und Entscheidungen miissen den relevanten Ge-
setzen und Normen sowie den Werten und Standards von
SUDPACK entsprechen und sollen in jedem Fall angemes-
sen und frei von personlichen Interessenkonflikten sein.
SUDPACK erwartet einen freundlichen, sachbetonten und
fairen Umgang mit Kolleginnen, Kollegen und Dritten in
gegenseitigem Respekt. Niemand darf wegen seiner Ras-
se, seiner Hautfarbe, seiner Nationalitat, seiner Abstam-
mung, seines Glaubens, seines Geschlechts, seines Alters,
seiner korperlichen Konstitution oder seines Aussehens
unsachlich benachteiligt, begiinstigt, beldstigt oder aus-
gegrenzt werden.

ARBEITSSICHERHEIT UND UMWELTSCHUTZ

SUDPACK und alle seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind mitverantwortlich fiir den Schutz von Menschen und
Umwelt und dafir, dass die von uns betriebenen Stand-
orte sichere und lebenswerte Orte sind. Menschen und



NACHHALTIGKEIT IM UNTERNEHMEN

Umwelt zu schiitzen sowie Ressourcen zu schonen, sind
seit Langem elementare Unternehmensziele. SUDPACK
verpflichtet sich zu nachhaltigem und gesellschaftlich
verantwortlichem Wirtschaften, zum Schaffen von si-
cheren und gesunden Arbeitsbedingungen sowie zum
Streben nach kontinuierlichen Fortschritten in den Berei-
chen Sicherheit, Gesundheit und Umwelt. Das zeigt sich
zum Beispiel auch im Umweltmanagement, das seit 2009
eingeflihrt und nach ISO 14001 zertifiziert ist.

GESCHAFTSBEZIEHUNGEN ZU DRITTEN — ANTIKORRUPTION

Wir verhalten uns einwandfrei in unseren Geschaftsbezie-
hungen zu unseren Kunden, Lieferanten und Dienstleis-
tern, halten die geltenden Gesetze und entsprechenden
Bestimmungen gegen Korruption, Bestechung und Betrug
ein und vermeiden selbst den Anschein eines Interessen-
konflikts. Wir verhalten uns im Geschaftsverkehr so, dass
keine personlichen Abhangigkeiten oder Verpflichtungen
entstehen. Wir diirfen uns bei unseren Geschaftsentschei-
dungen und unserem Verhalten durch keinerlei Art von
Geschenken, Incentives oder sonstige Vorteile beeinflus-
sen lassen. Uns ist bewusst, dass das Gewahren oder die
Annahme solcher Vorteile, SUDPACK einem rechtlichen
Risiko aussetzen sowie unsere Geschaftsbeziehungen und
unsere Reputation schadigen kénnen.

DATENSCHUTZ UND DATENSICHERHEIT

Die Regelungen umfassen unter anderem den Umgang
mit vertraulichen Informationen, Vermoégenswerten und
Forschungsergebnissen. Um zentrale Geschaftsprozesse
mitsamt dort bendtigten Informationswerten und IT-Sys-
temen effektiv zu schiitzen, wurden global giiltige Sicher-
heitsstandards geschaffen und Informationssicherheit in
interne Prozesse integriert. Durch die Etablierung unter-
nehmensweit einheitlicher Vorgaben in Bezug auf den
Umgang mit Informationen, IT-Anwendungen und IT-Sys-
temen wird ein effektiver Schutz der Unternehmensdaten
und der fiir den Erfolg und das Fortbestehen des Unter-
nehmens notwendigen Geschaftsprozesse gewahrleistet.

RISIKOMANAGEMENT — VORSORGEANSATZ VON SUDPACK

Ziel unseres Risikomanagements ist es, Risiken des unter-
nehmerischen Handelns so friith wie moglich zu erkennen
und zu bewerten.

Zur Vorbeugung gegen Vertragsrisiken steht SUDPACK zu
seinen Verpflichtungen aus Vereinbarungen mit Dritten.
Um eventuelle Missverstandnisse und Konsequenzen zu
vermeiden, wird das Interne Kontrollsystem (IKS) der SP
Europe eingesetzt, um vor Abschluss eines Vertrags sorg-
faltig die hieraus resultierenden Rechte und Pflichten bzw.
Risiken abzuwagen.

Zur Vorbeugung gegen Gefahrdungen der Umwelt und der
Gesundheit unserer Mitarbeiter und Nachbarn werden im
Rahmen unserer Managementsysteme nach ISO 14001 bzw.
OHSAS 18001 (I1SO 45001) vor jeder Installation neuer An-
lagen und zur Uberpriifung bestehender Prozesse mindes-
tens jahrlich Risikoanalysen (Gefahrdungsbeurteilungen)
durchgefiihrt. Die dabei vereinbarten Mallnahmen wer-
den entsprechend der festgelegten Prioritat konsequent
abgearbeitet.

Zur Vorbeugung gegen Gefahren fiir die Produktsicherheit
werden Risikoanalysen (HACCP und FMEA) im Rahmen un-
seres zertifizierten Hygienemanagementsystems nach BRC
und Qualitatsmanagementsystems nach ISO 9goo1 mindes-
tens einmal jahrlich fiir bestehende Produkte /Prozesse
und stets fuir neue Produkte / Prozesse durchgefiihrt.

Als Basis fiir dieses Risikomanagement stehen wir in stan-
digem Dialog mit unseren Kunden und Lieferanten sowie
Behorden, Instituten und der Offentlichkeit.
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NACHHALTIGKEITSTHEMEN UND IHRE BEDEUTUNG FUR UNSERE STAKEHOLDER

Mit unserer Vision, die erstmals im Herbst 2013 kommu-
niziert wurde, erheben wir an uns den Anspruch, zu den
BESTEN unserer Branche zu gehdren. Als kompetenter
Partner fiir Verpackungslésungen, als Hersteller von hoch-
veredelten, flexiblen Verbundfolien und als Spezialist fiir
innovative Entwicklungen méchten wir ein Partner erster
Wahl fiir unsere Kunden sein.

Kernziel unserer 6konomischen Ausrichtung sind unsere
Kunden und damit sicherlich die bedeutendsten Stake-
holder von SUDPACK. Zu den &kologischen Zielen unserer
Unternehmenspolitik zahlen Kreislaufwirtschaft, Ener-
gieeffizienz und die Reduktion der Umweltauswirkungen
durch Emissionen. Eine sehr zentrale Herausforderung bil-
det der Ressourcenverbrauch, Hauptaugenmerk in der Ent-
wicklung und Optimierung neuer Produkte.

Herausfordernde Ziele, 6konomischer wie 6kologischer
Natur, kdnnen nur mit hoch motivierten und bestens qua-
lifizierten Mitarbeitern erreicht werden. Aus diesem Grund
legen wir groRen Wert auf die Gewinnung und Bindung
von Mitarbeitern an unser Unternehmen. Durch Fort- und
Weiterbildung, aber auch durch stabile Arbeitsplatze wer-
den wir damit unserer sozialen Verantwortung gerecht.

WESENTLICHKEITSMATRIX

Bedeutung fiir Unternehmen

Nachhaltigkeitsbericht SUDPACK 2016

Die Einhaltung aller kommunalen, Landes- und Bundesge-
setze sowie der europdischen gesetzlichen Regelungen ist
fiir uns ebenso selbstverstandlich wie die Zertifizierung
unserer Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Hygienemana-
gementsysteme nach den neuesten Standards.

Fiir die nachhaltige, wirtschaftliche und umweltbewusste
Herstellung unserer Produkte wahlen wir entsprechend
unseren Vorstellungen von gesellschaftlicher und sozialer
Verantwortung Lieferanten aus, die qualitativ hochwerti-
ge Rohstoffe, Halbzeuge und Hilfsstoffe produzieren und
liefern.

Basierend auf den Bediirfnissen der Stakeholder wurden
aus den drei Bereichen der Nachhaltigkeit die fiir SUDPACK
wesentlichen Themen priorisiert (vgl. hierzu die Wesentlich-
keitsmatrix unten). Die Auswahl der fiir SUDPACK relevanten
Aspekte folgt der in der Global Reporting Initiative Version
4 (GRI Gg) vorgeschlagenen Methodik. Die angenommenen
Interessen der Stakeholder werden dabei in den Bereichen
Okonomie, Okologie und Soziales bewertet.

Emissionen

Energie

Abfall

Biodiversitat

Innovation / Investitionen
Kundengesundheit und -sicherheit /
Produktsicherheit

Schutz der Privatsphare des Kunden
Beschaffung, Rohstoffverfiigbarkeit
Lieferantenbewertung

Transport

Compliance (+ Kinderarbeit / Zwangs- oder
Pflichtarbeit / Menschenrechte)
Beschwerdeverfahren

Beschaftigung (Fachkraftemangel, Vielfalt
und Chancengleichheit, Gleichberechtigung)
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Aus- und Weiterbildung



NACHHALTIGKEITSTHEMEN UND IHRE BEDEUTUNG FUR UNSERE STAKEHOLDER

OKONOMISCHER BEREICH

Aus d6konomischer Sicht sind fiir SUDPACK Innovation, Produktivitit,
Qualitat und Service fiir unsere Kunden ausschlaggebend. Nur Spitzen-
leistungen in diesen Bereichen werden eine nachhaltige 6konomische
Fortentwicklung am Standort Deutschland erméglichen. Um sich dem
abzeichnenden Fachkraftemangel stellen zu konnen, wird auBerdem die
Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern zur zentralen Aufgabe, ein The-
ma, das im Kapitel Mitarbeiter behandelt wird.

Die partnerschaftlichen Beziehungen zu Kunden und Lieferanten sind
fir die Innovationsfahigkeit und die Rohstoffverfiigbarkeit ebenso von
existenzieller Bedeutung. Die Einhaltung der Compliance-Regeln sind
hierbei selbstverstandlich. Diese Themen werden in den Kapiteln Unter-
nehmensentwicklung, Kunden und Branchen, Lieferanten sowie Politik
und Gesetzgebung /Compliance beschrieben.

OKOLOGISCHER BEREICH

Der Klimawandel stellt eine globale Bedrohung dar. Ressourcen-
schonung, Energieeffizienz und Verringerung der Emissionen so-
wie das Erzeugen positiver Einfliisse auf die Kreislaufwirtschaft
(Recycling, Verwertung von Abfdllen) sind fiir uns zentrale Ziele im
Bereich 6kologischer Verantwortung.

Sie haben neben der Okologie auch Einfluss auf die Okonomie des
Unternehmens. Die Themen im Bereich der Okologie werden im
Kapitel Kreislaufwirtschaft dargestellt.

SOZIALER BEREICH

Da viele soziale Aspekte, z.B. Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Vereinigungs-
freiheit, Vielfalt, Gleichstellung etc., in Deutschland und Europa gesetzlich
geregelt sind, spielen sie in unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung eine
untergeordnete Rolle. Beschaftigung, Mitarbeiterqualifikation, Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie das Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis
sind fiir die Fortentwicklung des Unternehmens wesentlich bedeutsamer
und werden im Kapitel Mitarbeiter naher ausgefiihrt.
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Lieferantenbeurteilung,
personliche Betreuung
durch den Einkauf,
Lieferantenaudits

po—

L

Mitarbeitergesprache,
Intranet, Beschwerde-
management, [deen-
management, interne
wie externe Seminare,
Innovision

Darstellung der Anliegen der Stakeholder an
SUDPACK und die Art der Einbeziehung
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NACHHALTIGKEITSTHEMEN UND IHRE BEDEUTUNG FUR UNSERE STAKEHOLDER

Presse- und Offentlich-
keitsarbeit, Sponsoring,
Kooperationen

Geschaftsfihrende
¢ Gesellschafter,
! Beiratssitzung

v

Beratungsleistung, Symposium
50-jahriges Jubilaum, umfas-
sende personliche Betreuung,
Messen, Innovision, Kunden-
zufriedenheitsauswertung

_.\

Verhaltensrichtlinien
im Intranet, Informa-
tionen an Kunden und
Lieferanten

Nachhaltigkeitsbericht SUDPACK 2016 | 17




PRODUKTWELT

PRODUKTWELT

SUDPACK ist Hersteller von Kunststofffolien fiir Lebens-
mittel, medizinische sowie technische Artikel und bietet im
Bereich flexible Verpackungen ein Vollsortiment an. Das
Portfolio beinhaltet verschiedene Arten von Deckelfolien zur
Verwendung auf Schalen und fiir Tiefziehanwendungen,
Schlauchbeutelanwendungen, Hartfolien, die als Unterfoli-
en in den Verpackungssystemen eingesetzt werden, sowie
Beutel.

Neben den Produkten, die im Blas- oder Cast-Verfahren
hergestellt werden, veredeln wir die Folien in verschie-
denen Druckverfahren. Unsere Druckkompetenz umfasst
Flexodruck, Tiefdruck und Digitaldruck.

Beutel

Im Detail finden Sie die Beschreibung und die Einsatzmog-
lichkeiten unserer Produkte unter www.suedpack.com.

18 | Nachhaltigkeitsbericht SUDPACK 2016

Fiir uns selbst, aber auch fiir unsere Kunden, gewinnt das
Thema Ressourcenschonung immer mehr an Bedeutung.
Um unsere Produkte in eine ganzheitliche Beziehung zur
Nachhaltigkeit zu stellen, betrachten wir zunachst die ver-
schiedenen Aufgaben einer Verpackung.

VERPACKUNGEN SCHUTZEN

Verpackung schiitzen vor mechanischen Beschadigungen,
vor Verschmutzung, Licht und unangemessener Sauerstoff-
zufuhr. Sie unterstiitzen die Qualitat und Haltbarkeit des
Produkts. Gute Schutzeigenschaften konnen Lebensmittel-
verschwendung durch Abfall positiv beeinflussen.

Safe Peel
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VERPACKUNGEN INFORMIEREN

Auf der Verpackung stehen wichtige Informationen fiir den
Konsumenten. Hierzu zdhlen unter anderem Inhaltsstoffe,
Hinweise zur Verwendung des Produkts, Informationen
Uber die Haltbarkeit sowie Hinweise zur Entsorgung der
Verpackung.

VERPACKUNGEN FUNKTIONIEREN

Sie ermoglichen eine bequeme und sichere Anwendung der
Produkte und machen die Ware transport- und lagerfahig.

VERPACKUNGEN SPAREN

Technologischer Fortschritt erméglicht es, das eingesetz-
te Verpackungsmaterial zu reduzieren, ohne dabei andere
Aufgaben von Verpackungen zu vernachlassigen. Weniger
Verpackungsmaterial spart Ressourcen bei der Herstel-
lung, aber auch im Transport und in der Entsorgung. Dies
beeinflusst sowohl die Okologie als auch die Okonomie im
Verpackungskreislauf.

VERPACKUNGEN VERKAUFEN

Uber Verpackungen werden Produkte verkauft. Sie dienen
als Werbe- und Kommunikationsmittel und lenken die Auf-
merksamkeit des Konsumenten. Verpackungen unterstrei-
chen die Produkteigenschaften. So kann beispielsweise eine
wertig gestaltete Verpackung die Qualitat des Produkts un-
terstreichen. Durch die Verpackung sind Produkte vielfaltig
gestaltbar und von anderen Produkten abgrenzbar.

Mit dem Produkt Veraplex stellen wir uns der Herausfor-
derung, Verpackungen ressourcenschonend herzustellen,
bei gleichen oder besseren mechanischen wie funktionel-
len Eigenschaften. Mit einer Gesamtdicke ab 25 pym in bis
zu neun Schichten wird die Folie bereits groRartig von den
Markten angenommen. Durch die reduzierte Dicke hat
diese Folie einen deutlich geringeren 6kologischen FulRab-
druck als bisher am Markt verfiigbare Folien.

PRODUKTWELT

SUDPACK versteht sich dariiber hinaus als Dienstleister,
der zusammen mit den Kunden Verpackungslosungen
sucht und entwickelt. Hierzu stehen unsere Entwicklung
und unser Anwendungstechnikum mit allen auf Kunden-
seite Uiblichen Verpackungsanlagen zur Verfiigung.

Einzigartig ist unser neu eroffnetes Extrusionstechnikum
multiXtrusion, in dem sowohl Blas- als auch Castfolien
im kleintechnischen MaRstab mit bis zu sieben Schichten
extrudiert werden kénnen. Dadurch wurde der Material-
verbrauch fiir Versuche und industrielle Tests extrem redu-
ziert. Dies flihrt zur nachhaltigen Einsparung von Energie
und Rohstoffen.

Anwendungstechnikum

Nachhaltigkeitsbericht SUDPACK 2016



WIRTSCHAFTLICHKEIT

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG — FIT FUR 2020

Mit einer langfristigen Strategie will
SUDPACK weiter profitabel wachsen
und damit die Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens langfristig sichern.
Hierzu wollen wir uns die Finanzkraft
fiir hohe Investitionen in neue Techno-
logien unserer Branche bewahren und
reinvestieren einen Grofteil unserer

Gewinne in Innovationen.
Um die anspruchsvollen Unterneh-

mensziele zu erreichen, wurden vier
strategische Aktionsfelder definiert:

300 Mio.

> Kundenzufriedenheit
> Produkte

> Innovationen

> Prozessoptimierungen

Die Kundenzufriedenheit steht im
Mittelpunkt der fiir 2020 entwickel-
ten Unternehmensstrategie. SUDPACK
mochte sich als innovative Marke
fiir anspruchsvolle Verpackungen am
Markt etablieren. National, europaweit
und verstarkt international.

e o0 000000 0 o

2012

Darstellung der Umsatzentwicklung
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WIRTSCHAFTLICHKEIT

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, haben wir auch

im Berichtsjahr maBgebende Veranderungen durch Inves-
titionen vorgenommen.

UBERNAHME DES POLNISCHEN UNTERNEHMENS BAHPOL

Durch die Ubernahme dieses Druckspezialisten méchten
wir unsere Leistungsfahigkeit im Bereich Druck weiter aus-
bauen und den Zugang zu neuen Markten erméglichen.

ERWEITERUNG DER GESCHAFTSTATIGKEIT MIT DIGITALDRUCK

Als zukunftsorientiertes Druckverfahren wird der Digital-
druck neuen Kundenwiinschen gerecht. Diese fordern zu-
nehmend kleinere LosgroBen und schnellere Lieferzeiten.
Um unsere Kunden auch in Zukunft umfassend bedienen zu
konnen, haben wir in den Digitaldruck investiert.

..........................................................................

INVESTITIONEN 2013

37%

VERAPLEX ALS ERWEITERUNG DES PRODUKTPORTFOLIOS

Mit Veraplex haben wir eine Folie entwickelt, die Ressourcen-
schonung, Produktschutz und Funktionalitat miteinander
verbindet. SUDPACK bietet seinen Kunden eine nachhaltige
Verpackungslosung an und erdffnet sich Zugang zu neuen
Markten.

EROFFNUNG EINER AUSBILDUNGSWERKSTATT

Gut ausgebildete Mitarbeiter sind die Grundlage unseres
Erfolgs. Mit der Er6ffnung einer Ausbildungswerkstatt
konnten wir erneut einen Meilenstein setzen, mit dem wir
auch in Zukunft bestens ausgebildete Mitarbeiter gewin-
nen kdnnen.

..........................................................................

52%

INVESTITIONEN 2014

30%

INVESTITIONEN 2015

62 %

21% 13 %

Weitere

....................................................................................................................................................
Ubersicht der Investitionen in den Jahren 2013, 2014 und 2015
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KUNDEN UND BRANCHEN

KUNDEN UND BRANCHEN

Kundenorientierung und Kundenzu-
friedenheit sind die Grundlagen wirt-
schaftlichen Erfolgs. Bei immer mehr
Kunden hat sich Nachhaltigkeit zu ei-
nem festen Bestandteil der Unterneh-
mensstrategie entwickelt und wird
zunehmend mit konkreten Zielen ab-
gebildet. Auch wir als Lieferant sind
aufgefordert, in der Produktgestaltung
und durch Prozessoptimierungen Bei-
trage zur Nachhaltigkeit zu leisten
und an unsere Kunden weiterzugeben.
Neben den Anforderungen hochste
Qualitat, Produktsicherheit und Ser-
vice gewinnen insbesondere auch die

............
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Belieferte Branchen

2015

Beratungsleistung sowie die gemein-
same Entwicklung innovativer Produk-
te und Services an Bedeutung. Dabei
spielen sowohl Ressourcenschonung
als auch nachwachsende Rohstoffe
und gesellschaftliche Veranderungen
eine wichtige Rolle.

Durch intensiven Austausch mit un-
seren Kunden und die aufmerksame
Beobachtung zukiinftiger Marktent-
wicklungen, sind wir auch in Zukunft
ein zuverldssiger und verantwortungs-
bewusster Lieferant.

............

&

2% 41%

Belieferte Branchen

Belieferte Branchen

Belieferte Branchen,
nach Erlos der gelieferten Menge

Fleisch- und Wurstwaren

Molkerei

Fisch

Brot und Backwaren

Andere Lebensmittel

Non-Food

Medizin




LIEFERANTEN

LIEFERANTEN

Die Erwartungen der Kunden be-
schranken sich inzwischen nicht mehr
nur auf die Ubernahme der Verant-
wortung des Unternehmens selbst,
die Unternehmen sollen sich auch un-
tereinander kontrollieren und benen-
nen konnen, wo die Rohstoffe fur die
Herstellung herkommen. Um qualita-
tiv hochwertige Produkte herstellen
zu konnen, sind die Ausgangsstoffe
ausschlaggebend. Auch der Ruf eines
Lieferanten kann Auswirkungen auf
SUDPACK haben. Aus diesem Grund
wird die Bewertung der Lieferanten
zu einem wesentlichen Aspekt, nicht
nur in okologischer Hinsicht, sondern
auch in Bezug auf arbeitsrechtliche
Praktiken oder menschenrechtliche
Fragen. Das Lieferantenmanagement-
system ist im Managementhandbuch
geregelt und wird in Audits tberpriift.
Demnach missen Lieferanten einen

bestimmten Standard an Qualitats-,
Hygiene-, Arbeits- und Umweltsicher-
heit vorweisen konnen, was in der
Regel liber entsprechende Zertifikate
geschieht. Seit 2009 werden Lieferan-
ten einmal jahrlich auf ihre Zertifikate
hin Gberpriift und eingestuft. Fehlen
Zertifikate, muss ein entsprechender
Selbstbeurteilungsfragebogen vor Be-
ginn der Lieferbeziehung ausgefiillt
werden. Zusatzlich werden auf der
Grundlage einer Risikoanalyse (HACCP)
Produkte von Lieferanten ermittelt, die
moglicherweise die Produktsicherheit
gefahrden kénnten.

Derzeit weisen 31% der Rohstoffliefe-
ranten, 53 % der Halbzeuglieferanten
und 37% der Hilfs- und Betriebsstoff-
lieferanten eine Umweltmanagement-
zertifizierung auf. Zukiinftig ist es
geplant den risikobasierten Ansatz

BEWERTUNG DER LIEFERANTEN

im Lieferantenmanagement starker in
den Fokus zu riicken, zum Beispiel aus
welchen Landern geliefert wird, Single
Source, wirtschaftliche Sicherheit oder
Compliance.

Die umweltrelevant kritischer einge-
schatzten Materialien, wie z.B. Far-
ben, Kleber und Lésemittel, werden
ausschlieBlich aus Deutschland und
Europa bezogen, um das Auftreten ne-
gativer okologischer Auswirkungen so
unwahrscheinlich wie moglich zu ge-
stalten.

Rohstoffe und Halbzeuge kommen zu
86 % aus europdischen Landern, 5%
werden aus den USA, Kanada, der
Schweiz oder Japan bezogen. Die ande-
ren 9% kommen teils aus asiatischen
Landern oder dem Nahen Osten.

Alle neuen Lieferanten werden vor Aufnahme der Lieferbeziehung hinsichtlich ihrer Ar-

beitspraktiken, der 6kologischen Aspekte und der Menschenrechte mittels Selbstaus-

kunft iberprift. Die Geschiftsbeziehungen zwischen SUDPACK und seinen Lieferanten

besteht zum groRten Teil schon jahrelang. Soweit zurlickverfolgt werden kann, war keine

Geschaftsbeziehung aufgrund negativer Auswirkungen in diesen Bereichen gefihrdet.

Rohstoff- und Halbzeuglieferanten aus dem asiatischen Bereich wurden vor Aufnahme

der Geschaftsbeziehung durch Einkaufsmitarbeiter personlich besucht und auf Einhal-

tung unserer ethischen Forderungen hin begutachtet.

Zukiinftig soll ein ,Code of Conduct” entwickelt werden, der von allen Lieferanten ver-

bindlich bestdtigt werden muss. Ferner ist angedacht, eventuell auf Verbandsebene,

durch Audits in nichteuropaischen, kritischen Landern die Einhaltung der Menschenrechte

und Vorgabe der Arbeitspraktiken vor Ort zu kontrollieren.
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PRODUKTIONSFLUSS

...................................

PRODUKTION
STANDORT
OCHSENHAUSEN

\\’4

WV

..................................................................................................................................................................
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COMPLIANCE

Die Compliance ist grundlegend fiir ein Unter-
nehmen und in den Werten und Grundsatzen von
SUDPACK durch die Unternehmenspolitik, die Com-
pliance-Richtlinien (wie im Kapitel ,Nachhaltige
Unternehmensfiihrung“ beschrieben) und das Ma-
nagementhandbuch geregelt. Zur Uberwachung
aller diesbeziiglicher Fragen dient das Rechtskata-
ster. Zusatzlich ist der kaufmannische Leiter Herr
Willenbrock als Compliance-Manager eingesetzt.

BEACHTUNG GELTENDEN RECHTS
UND GESELLSCHAFTLICHER NORMEN

SUDPACK respektiert geltende Rechte und verlangt
das Gleiche von seinen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie den Geschaftspartnern. Alle auf
SUDPACK zutreffenden Gesetze, Verordnungen,
Richtlinien etc. sind in einem Rechtskataster er-
fasst, und die auf SUDPACK zutreffenden Pflichten
werden auf deren Einhaltung gepriift. Das Rechts-
kataster wird mindestens jahrlich auf Aktualitat
gepriift.

Nationale Brauche, Traditionen und sonstige ge-
sellschaftliche Normen sind zu beachten.

COMPLIANCE

Keine Mitarbeiterin und kein Mitarbeiter unseres
Unternehmens darf sich wissentlich an der Entwick-
lung von Substanzen oder Systemen beteiligen, von
denen sie bzw. er annehmen muss, dass sie dem
Exportkontrollrecht unterliegen und ohne Geneh-
migung der zustindigen Behorden in Drittlander
transportiert werden.

Keine Mitarbeiterin und kein Mitarbeiter darf
Handlungen begehen, die gegen in- oder auslandi-
sche Vorschriften zur Bekampfung der Geldwasche
verstoRen.

SUDPACK und seine Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bekennen sich ohne Einschrankung zum
fairen Wettbewerb und halten sich an die Gesetze
gegen Wettbewerbsbeschrankungen samtlicher
Linder, in denen SUDPACK geschiftlich titig ist.
Verboten sind insbesondere Vereinbarungen mit
Wettbewerbern und abgestimmte Verhaltenswei-
sen, die eine Verhinderung oder Einschrankung des
Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

Wir verhalten uns einwandfrei in unseren Ge-
schaftsbeziehungen zu unseren Kunden, sowie
Lieferanten und Dienstleistern, halten die gelten-
den Gesetze und entsprechenden Bestimmungen
gegen Korruption, Bestechung und Betrug ein und
vermeiden selbst den Anschein eines Interessen-
konflikts.

Vor und wahrend des Berichtszeitraums wurden
keine VerstoRBe gegen Gesetze, Vorschriften oder
freiwilligen Selbstverpflichtungen verzeichnet.
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MITARBEITER

MITARBEITER

In einer landlichen Region, die mit 2,4% die niedrigste
Arbeitslosenquote Deutschlands vorweist und in der die
Standortnachteile des landlichen Raums nur schwer zu
kompensieren sind, ist SUDPACK darauf angewiesen, sich
die bendtigten Personalressourcen nachhaltig zu sichern.
SUDPACK positioniert sich am Arbeitsmarkt als mittelstan-
discher Arbeitgeber und typisches Familienunternehmen.
Im Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zahlen Verlasslichkeit, Fairness und wirtschaftliche Sicher-
heit neben der Einrichtung von ergonomischen, sauberen,
sicheren und gesunden Arbeitsplatzen zur Basis der Perso-
nalarbeit.

Der Umgang mit und zwischen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist liber die Unternehmenspolitik, das Manage-
menthandbuch und die Compliance-Richtlinien geregelt.
Die Richtlinien dienen dem respektvollen und gleichberech-
tigten Umgang untereinander und gegeniiber Dritten, wie
Kunden und Lieferanten. Unabhangig von Geschlecht, Al-
ter, Herkunft oder anderen Diversitatsfaktoren werden alle
Mitarbeiter gleichberechtigt und gleich behandelt.

Das Gehalt wird von dem Aufgaben- und Verantwortungs-
bereich sowie der individuellen Leistung bestimmt. Durch
die Vereinbarung personlicher Ziele und durch die Méglich-

Anzahl der Mitarbeiter am Standort
Ochsenhausen (mit Azubis)

keiten der berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung wird
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit
gegeben, ihr berufliches Fortkommen und damit mittelbar
ihre Gehalter selbst weiterzuentwickeln. Zusatzlich gibt es
eine freiwillige Mitarbeitererfolgsbeteiligung, die nach dem
Erreichungsgrad der Unternehmensziele ausbezahlt wird.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Méglich-
keit, sich mit ihren Ideen und Fahigkeiten, zum Beispiel
im Rahmen des Ideenmanagements, in das Unternehmen
einzubringen.

Die meisten Mitarbeiter arbeiten in Vollzeit. In der Pro-
duktion wird Schichtarbeit betrieben. Zeitarbeiter wer-
den hauptsachlich in der Sommerzeit in den beliebten
Urlaubswochen benétigt. Im Jahr 2015 wurden insgesamt
53 Leiharbeiter eingesetzt, die rund 33.800 Stunden ge-
arbeitet haben. Im Jahr 2014 haben 49 Leiharbeiter rund
27.600 Stunden gearbeitet.

Fiir die Gesundheit und das Wohlergehen der bei SUDPACK
arbeitenden Menschen ist es sehr wichtig, neben den rein
beruflichen Gegebenheiten auch auf die Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und aller individuellen Lebensumstande
zu achten. Die ausbalancierte Gewichtung aller Bediirfnisse

Mitarbeiter nach Beschaftigungsart

Teilzeit Vollzeit Azubis Studenten
R4 Gesamt 750 816 : 849 28 37 40 : 722 779 809 : 54 59 62 : 20 22 24
Minnlich 588 638 : 663 584 634 659 i 41 41 50 i 5 9 8
2013 2014 : 2015 2013 2014 2015 : 2013 2014 2015 : 2013 2014 2015
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MITARBEITER

und Anspriiche, die von dem Einzelnen
in den verschiedenen Lebensphasen
zu bewerkstelligen ist, wird in der
schnelllebigen Gesellschaft immer
anspruchsvoller. SUDPACK sieht es
als strategische Aufgabe der Perso-
nalressourcensich-erung an, jungen
Eltern individuelle Arbeitszeitmodelle
und Arbeitsbedingungen anbieten zu
kénnen.

In dem Familienunternehmen SUDPACK
herrscht traditionell eine ,Kultur der of-
fenen Tiiren“. Die geschaftsfiihrenden
Gesellschafter und die Fiihrungskrafte
aller Ebenen sind fir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter problemlos
ansprechbar. Die Moglichkeit, bei Pro-
blemen, Sorgen, Wiinschen oder Be-
schwerden das direkte Gesprach mit
den Geschaftsfiihrern zu suchen, gibt

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Sicherheit, dass ihre Anliegen bei
SUDPACK gehért werden. Fiir anonyme
Beschwerden sind auf dem Geldnde an
nicht einsehbaren Stellen Briefkasten
der Personalabteilung angebracht. Die
eingehenden Schreiben werden von
der Personalabteilung bearbeitet und
archiviert. Bisher gab es keine schwer-
wiegende Unzufriedenheit bei den
Mitarbeitern.

Mitarbeitereinstellungen

Personal-
fluktuation

Eingestellte :
Mitarbeiter :

96 85 57 57
66 73 % 45 48
30 2 i 1 9

2014 2015 : 2014 2015

Einstellungsrate§ Fluktuationsrate
61 M2 P71 73

LANGJAHRIGE MITARBEITER (LANGJAHRIGE ARBEITSBEZIEHUNGEN)

Im Dezember 2015 wurden 66 Mitarbeiter fiir ihre langjahrige

Betriebszugehorigkeit geehrt, 39 davon feierten ihr 10-jahriges
Jubilaum, 26 Mitarbeiter ihr 25-jahriges Jubilaum bei SUDPACK.
Ein besonderes Jubilium konnte SUDPACK mit Herrn Helmut

Besenfelder feiern, der bereits 35 Jahre bei der Firma arbeitet.

Als einer der Ersten hat er im Jahr 1980 seine Ausbildung bei

SUDPACK zum Kunststoff-Formgeber begonnen und ist heute in
der mechanischen Werkstatt bei SUDPACK tatig.
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GEWERBLICHE MITARBEITER

2013
uU30

30-50

Uso0

2014
uU3o

30-50

U50

2015
uU30

30-50

Uso0

KAUFMANNISCHE MITARBEITER

2013
u30

30-50

U50

2014
u30

30-50

Uso0

2015
uU30

30-50

Uso
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Altersstruktur im gewerblichen und kaufmannischen Bereich



MITARBEITER

Aus- UND WEITERBILDUNG

Mitarbeiter sind eine der wichtigsten Ressourcen eines
Unternehmens, da die Qualitat von Produkten oder Dienst-
leistungen von den Mitarbeitern und deren Wissen abhan-
gig ist. Die Ausbildung unserer Fach- und Fiihrungskrafte
sowie deren Weiterbildung und Férderung hat daher einen
sehr hohen Stellenwert. Unsere Personalentwicklung fangt
bei den Schiilerpraktika an, fiihrt liber die berufsbeglei-
tenden Ausbildungs- und Studiengange sowie Hochschul-
praktika bis hin zur Ausbildung von Meistern und jungen
Akademikern. So sorgen wir fiir unseren Nachwuchs und
unsere Experten aus den eigenen Reihen. Dies ist auch ein
wichtiger Beitrag zur langfristigen, nachhaltigen Siche-
rung des Erfolgs von SUDPACK. Das zeigt sich auch an den
Zahlen der Auszubildenden und Studenten bei SUDPACK,
die ca.10 % der Mitarbeiter ausmachen.

Der enge Kontakt zu Schulen, Hochschulen und Instituten ist
zur Gewinnung leistungsstarker Mitarbeiter extrem wichtig.
Es bestehen Schulkooperationen mit den Realschulen Och-
senhausen und Erolzheim, dem Gymnasium Ochsenhausen
sowie der Michael-von-Jung-Schule Kirchdorf. Die enge Zu-
sammenarbeit mit den Hochschulen, wie der Hochschule
der Medien in Stuttgart (Verpackungstechnik), Hochschule
Kempten (Verpackungstechnik), TU Miinchen (Lebensmittel-
technologie), Hochschule Aalen (Polymerchemie), fiir deren
Studenten Bachelor- bzw. Masterarbeitsplatze zur Verfu-
gung gestellt werden, sichert die akademische Zukunft des
Unternehmens. Zusatzlich werden Studierende der Dualen
Hochschulen Stuttgart, Heidenheim, Ravensburg und der
Hochschule Kempten bei SUDPACK ausgebildet. Die Zahl
der dualen Studenten ist in den letzten drei Jahren stetig

gestiegen. Im Jahr 2015 waren es 24 duale Studenten. Dazu
kommen Studenten, die ihre Bachelor- oder Masterarbeit
bei SUDPACK schreiben. Im Jahr 2015 waren das sieben
Studenten.

Jede und jeder bei SUDPACK kann direkt an unserem Erfolg
mitarbeiten, indem sie oder er sich weiterqualifiziert und
dann die neuen Fihigkeiten einbringt. Férderungen und
Weiterbildungen werden durch eine jahrliche Leistungsbe-
urteilung kontrolliert und individuell geplant. So kdnnen
initiiert von SUDPACK oder auf Wunsch des Mitarbeiters
Schulungen, Fort- oder Weiterbildungen besucht werden.
Somit wird sichergestellt, dass sich Mitarbeiter zusammen
mit ihrem Aufgabengebiet entwickeln konnen. Im Zuge der
Weiterbildungsbedarfserhebung 2015 wurden insgesamt
606 BildungsmaRRnahmen geplant, durchgefiihrt und von
der jeweiligen Fiihrungskraft als wirksam dokumentiert.

Er6ffnung der Ausbildungswerkstatt
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MITARBEITER

Auch Fithrungskrafte erhalten eine
jahrliche Beurteilung. Dabei werden
die Bereichsleiter im direkten Gesprach
mit dem Geschaftsfiihrer bewertet.
Seit 2012 wird die jahrliche Fiihrungs-
kraftebeurteilung durchgefiihrt, bei
der die Mitarbeiter die Moglichkeit
bekommen, ihre Fihrungskrifte zu
beurteilen.

Fiir den Fachkraftenachwuchs wird
durch eine intensive duale Ausbil-

FUHRUNGSKRAFTE
2015 BeI SUDPACK x\

Mannlich

Teamcoaches
(Schichtfiihrer)
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dungsarbeit gesorgt. So werden Ver-
fahrensmechaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik, Medientechnolo-
gen, Elektriker, Industriemechaniker,
Fachkrafte fiir Lagerlogistik, Fachin-
formatiker, Mediengestalter und In-
dustriekaufleute im Hause SUDPACK
ausgebildet. Um der stetig wachsen-
den Zahl von Auszubildenden ein op-
timales Lernumfeld zur Verfligung zu
stellen, wurde im Jahr 2014 eine ei-
gene Ausbildungswerkstatt erdffnet.

(%

Gesamt

Durch gezielte Schulungen und Wei-
terbildungen wird der Nachwuchs der
Fihrungskrafte gesichert. Diese Fih-
rungskrafteschulungen werden seit
2007 durchgefiihrt und erméglichen
es, Kontakte unter den Mitarbeitern
zu kniipfen und ein Netzwerk aufzu-
bauen, das der Mitarbeiterbindung
untereinander dient.

Die Beteiligung an Bildungsmessen in
Biberach, Ulm, Kempten und Memmin-
gen dient einer positiven Wahrneh-
mung in der Offentlichkeit. Sie sorgt
auch fiir eine ausreichende Bewer-
bungszahl, vor allem bei der sich be-
reits abzeichnenden demografischen
Entwicklung, die zunehmend fiir einen
Wettbewerb nicht nur um die guten
Auszubildenden und Studenten sorgen
wird.

Die interne und externe Fortbildung
der Mitarbeiter fiihrt zu einer nachhal-
tigen Weiterentwicklung der Mitar-
beiter in Fiihrungs-, Fach- und Projekt-
aufgaben. Hier bestehen im Bereich
der Personalentwicklung durchgangi-
ge Konzepte zur Ermittlung und Aus-
sowie Fortbildung von Potenzialtra-
gern. Eigene Verantwortungsbereiche
und zielbezogene Fiihrung sowie die
Bezahlung der Mitarbeiter tragt zur
Motivation bei, sich fiir das Unterneh-
men nachhaltig zu engagieren. Mit-
tels des neu installiertem E Learning
Tools, ist es seit Ende 2015 moglich,
alle Schulungen zu erfassen und die
Wirksamkeit zu bewerten. Ab 2017
wird das Thema Compliance zusatz-
lich in das Tool integriert.



MITARBEITER

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz der Mit-
arbeiter liegen SUDPACK am Herzen. Daher hat SUDPACK
ein Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagementsystem
eingefiihrt und seit 2012 nach OHSAS 18001 zertifiziert.

Durch geeignete MalRnahmen zum Arbeitsschutz und
durch entsprechende Vorsorgeprogramme fordern wir ak-
tiv den Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter. Bereits vor
Jahren hat SUDPACK, auf Initiative von Alfred Remmele,
zusammen mit den Mitarbeitern eine betriebliche Alters-
vorsorge eingefiihrt, die sehr gut angenommen wird. Der
Arbeitsplatz kann nach individuellen Wiinschen eingerich-
tet werden, etwa durch verstellbare Tische und Stiihle. Die
Arbeitskleidung wird auf die Mitarbeiter personlich an-
gepasst. In der Produktion werden zum Beispiel spezielle
Hebehilfen eingesetzt, um Mitarbeiter zu entlasten. Regel-
maRig werden Nichtraucherprogramme angeboten. Seit
mehreren Jahren findet auf Wunsch einiger Mitarbeiter
regelmaRig eine Riickenschule statt. Das Gesundheitsma-
nagement wird durch die Zusammenarbeit mit dem Be-
triebsarzt unterstiitzt. Bei einem Ausfall eines Mitarbeiters
wird ein Riickkehrgesprach gefiihrt, um mogliche Ursachen
im Unternehmen zu finden und darauf zu reagieren.

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ
DER MITARBEITER IN ZAHLEN

Im Jahr 2015 hat SUDPACK zahlreiche sportliche Aktivititen
fir Mitarbeiter unterstiitzt, zum Beispiel FuBballturniere,
ein Mitarbeiter-Tennisturnier, eine Mitarbeiter-Skiausfahrt,
den Einstein-Marathon, den Fiirstenwaldlauf oder ein Reit-

turnier.

Es gibt keine Arbeiter, die aufgrund ihrer Tatigkeiten einer
hohen Erkrankungsrate oder -gefahrdung unterliegen.
In Deutschland werden Arbeiter durch das Rechtssystem
geschiitzt, daneben gehort Deutschland nicht zu den Lan-
dern mit erhéhtem Risiko fiir Gibertragbare Krankheiten.
Jahrlich wird ein neues Ziel zur Verringerung der Arbeits-
unfalle gesetzt. Es wird eine jeweilige Verbesserung um
10% des vorangegangenen 3-Jahresmittelwerts angestrebt.

Verletzungsrate 9,3 9,3 9,4
(Vergleichswert der

BG Chemie)

Ausfalltagequote LDR 92 93

2013 2014

2015

2013 2014 2015

Nachhaltigkeitsbericht SUDPACK 2016 | 31



MITARBEITER

Im Rahmen der Einflihrung und Zertifizierung des Ar-  Wie in jedem Managementsystem wird durch den PDCA-
beitssicherheitsmanagementsystems nach dem BS OHSAS  Zyklus einekontinuierliche Verbesserung angestrebt.
18001, das demnachst in die 1SO 45001 (iberfiihrt wird, hat

SUDPACK ein neues System geschaffen. Ausgehend von

einer Gefahrdungsanalyse werden alle MaBnahmen um-

gesetzt, die nachhaltig die Anzahl und Schwere von Arbeits-

unféllen reduzieren und die mittels Pravention aktiv zum

Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter beitragen.

PDCA-ZyKLUS
1. PLAN — PLANUNG DER RELEVANTEN TATIGKEITEN

> Rechtliche Forderungen im Bereich Arbeitssicherheit
ermitteln

> OHSAS 18001 Gefahrdungsanalyse durchfiihren

> Entsprechende OHSAS-Ziele und -Programme festlegen

2.DO — DURCHFUHRUNG DER TATIGKEITEN

> Verantwortlichkeiten im AMS OHSAS 18001 festlegen

> Arbeits- und Gesundheitsschutz in alle Prozesse
integrieren

> Notfallversorgung und Gefahrenabwehr organisieren

3. CHECK — UBERPRUFUNG, OB DIE GEPLANTEN ZIELE
ERREICHT WURDEN

> Uberwachungen, Messungen (interne und externe
OHSAS-18001-Audits)
> Bewerten der Einhaltung relevanter Rechtsvorschriften

4. ACT — HANDELN, WENN DIE ZIELE NICHT ERREICHT
WURDEN

> OHSAS-18001-Management-Review
> Korrektur- und VorbeugemaBnahmen im Arbeits-
schutzmanagementsystem OHSAS 18001 umsetzen
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REGIONALES ENGAGEMENT

REGIONALES ENGAGEMENT

SUDPACK ist seit etwas mehr als 5o Jahren als familienge-
fiihrtes Unternehmen am Standort Ochsenhausen tatig. Da
die Inhaberfamilie bis in die dritte Generation nach wie vor
in Ochsenhausen ansassig ist, existiert eine enge Verbun-
denheit zur Stadt und zur Region.

Unsere Mitarbeiter am Standort Ochsenhausen pendeln tag-
lich aus einem Umbkreis von ca. 50 km in unser Werk. Sie sind
Uberwiegend eng verzahnt mit unserer Gesellschaft und en-
gagieren sich vielfaltig in sozialen Einrichtungen, politischen
und kulturellen Organisationen sowie in den Vereinen in und
rund um Ochsenhausen.

Unser geschaftsfiihrender Gesellschafter, Johannes Rem-
mele, ist im Gemeinderat der Stadt Ochsenhausen als
Fraktionsvorsitzender engagiert und vertritt regionale In-
teressen als Vizeprasident der IHK Ulm.

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT DES UNTERNEHMENS IN
VERBANDEN UND INTERESSENVERTRETUNGEN

Die Firma SUDPACK ist Mitglied beim Industrieverband
Kunststoffverpackungen (IK) sowie beim FPE und dort in
verschiedenen Arbeitskreisen und Projektgruppen wie ,,Poly-
olefingruppe®, ,,Nachhaltigkeit®, ,Hauptausschuss Bedarfs-
gegenstanderecht” und Q-Leiter aktiv tatig.

SUDPACK hat sich im Arbeitskreis ,Nachhaltigkeit* federfiih-
rend bei der Entwicklung des ,Ecocalculators“ beteiligt, der
es erlaubt, auf Datenbasis von PE International die Umwelt-
auswirkungen von Folien zu berechnen. Dieses Tool ist offen
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fiir jedermann und kann gegen eine Lizenzgebiihr beim 1K
erworben werden. In der dortigen Gruppe ,,EuPF — European
Plastic Film“ wird der Arbeitskreis ,Product Testing and Stan-
dards” aktiv unterstiitzt.

SUDPACK ist Mitglied beim Fraunhofer IVLV, ZLV, der DFTA
und OFI. Dort werden Projekte personell, finanziell und
durch die Bereitstellung von Mustern und Analysen unter-
stutzt.

SUDPACK ist Mitglied bei SEDEX (Supplier Ethical Data Ex-
change) und bei EcoVadis (Supplier Sustainability Ratings).
Dort sind Daten zur ethischen Unternehmensfiihrung hoch-
geladen, die von anderen Mitgliedern eingesehen werden
konnen.

Bei Projekten, die einer behdrdlichen Genehmigung be-
dirfen, wird durch friihzeitige Einbindung proaktiv mit
den Behorden der Stadt Ochsenhausen, dem Landratsamt
Biberach und dem Regierungsprasidium Tiibingen zusam-
mengearbeitet.

Die Besuche des Regierungsprasidiums, der Berufsgenos-
senschaft Rohstoffe und Chemische Industrie (RCI) und des
Veterinaramts als lebensmittelrechtliche Kontrollbehérde
werden kooperativ und offen begleitet.

Negative Auswirkungen auf Umwelt und Arbeitssicher-
heit werden dabei schon im Planungsstadium und in der
taglichen Praxis mit der entsprechenden Fachkompetenz
bewertet.
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SUDPACK Tennisturnier

< Biberach

SUDPACK Laufteam Einstein-Marathon

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT DES UNTERNEHMENS
IN DER REGION

> Sponsoring von Sport und Kultur in und um
Ochsenhausen: Sportvereine, Sportplatze, Konzerte,
Landesakademie Ochsenhausen

> Sponsorenvertrage: SV Ochenhausen, SV Reinstetten,
Reitverein Ochsenhausen, Bandenwerbung Gutenzell

> Engagement fiir Schiilerinnen und Schiiler in der
Umgebung: Schulpatenschaften, Schulkooperationen
mit allen 6rtlichen Haupt- und Realschulen, Sach-
spenden, Berufsinformationen

> RegelmaBige Spenden an verschiedene Hilfswerke

> Weihnachtsaktion der Auszubildenden fiir soziale
Projekte

..................................................................................................................................................................................

.o

..........

2015

Folie und

Lebensmittel

Energie

Guter Zweck

Schulen und
Hochschulen

Sponsoring

seifenkistenrennen Bildungspartner

ceee

Memmingen >

........

Ochsenhausen
und Umgebung

Sport
Wirtschaft

Sonstiges



UMWELTEINFLUSS IN ZAHLEN

UMWELTEINFLUSS IN ZAHLEN

Die fiir SUDPACK aus &kologischer Sicht relevanten Faktoren
sind die eingekauften Rohstoffe als Granulat, Halbzeuge,
Hilfs- und Betriebsstoffe sowie die fiir die Herstellung der
Folien benétigte Energie.

Die Outputfaktoren sind Fertigprodukte, nicht gefahrliche
Produktionsabfille, wie Kunststoffe, Laminate, Papier/
Kartonagen etc., gefihrliche Abfille (Farben, Kleber, Des-
tillationsriickstande, verschmutzte Reinigungstiicher etc.)
und Emissionen (CO, und VOC diffuse Losemittel aus Far-
ben und Klebern).

INPUT

Granulat  «eeeeeeeeceneenn)

HAIbZeUgE  sdesrsrrosesnssd

H“fs._ G RTRTING X —

Betriebsstoffe E

EIREE oo

Klebstoffe = «eeeveeeerecccnd

Druckfarben )

Darstellung der Input- und Outputfaktoren von SUDPACK

Die fiir SUDPACK wesentlichen Faktoren sind die Energie,
der Rohstoffverbrauch und der Abfall, da sie sowohl 6kolo-
gisch als auch 6konomisch eine entscheidende Rolle spielen.
Aus diesem Grund werden sie im Folgenden als einzelne
Aspekte in diesem Nachhaltigkeitsbericht dargestellt.

OuTPUT

Fertigprodukte

nicht gefahrliche Produktionsabfille:
Kunststoffe, Laminate, Papier/
Kartonagen etc.

gefdahrliche Abfdlle: Farben, Kleber,
Destillationsriickstande, ver-
schmutzte Reinigungstiicher etc.

Emissionen: CO, und VOC
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ASPEKT ROHSTOFFVERBRAUCH

Insgesamt ist ein beginnender Trend zu diinneren Folien
mit der gleichen Anwendungssicherheit bei gleicher Funk-
tionalitdt und Produktsicherheit zu beobachten (Down-

gauging).

Dies lasst sich auch bei den Liefermengen nachweisen:
Von 2013 auf 2014 sind die gelieferten Quadratmeter um
4,4% gestiegen, die Menge in Kilogramm aber nur um
1,19 %.Von 2014 auf 2015 waren die Mengen in etwa gleich:
0,8 % bei Quadratmeter, 0,9 % bei Kilogramm.

Der Einsatz von Rohmaterial wird zunehmend durch die
Verwendung von Recyclat (Post-Consumer, vorwiegend aus
transparenten PET-Flaschen) reduziert. Hierzu wird nur mit
EFSA-gelisteten und zertifizierten Recyclingunternehmen
zusammengearbeitet. Darliber hinaus wird, wo immer
moglich, Inline-Scrap und Anfahrmaterial regranuliert und
in die mittleren Schichten der coextrudierten Verbunde
eingesetzt.
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Durch die Verwendung von Hochleistungsklebern und
die Verschiebung von l6semittelhaltigem Kaschieren zu
I6semittelfreiem wurde die Kleberauftragsmenge beim
Kaschieren in den letzten Jahren deutlich reduziert. Die
Absenkung von 2013 auf 2014 betrug 40 % und von 2014
auf 2015 nochmals knapp 6 %.

Neben den 6konomischen Vorteilen werden hier — auch
vor allem durch das |I6semittelfreie Kaschieren — massive
6kologische Effekte (Restldsemittel, VOC-Emission) erzeugt.

Durch die MaBnahmen zur Ausbeutesteigerung (Redukti-
on der Materialvielfalt, Kampagnenfertigung, Einrichtung
von Supermarkten etc.) konnte im Jahr 2015 die Ausbeute
vor allem in den Extrusionsbereichen deutlich verbessert
werden.

Durch die Investition in eine Technikumsextrusionsanlage
werden zukiinftig vermehrt Versuche auf dieser gefahren,
sodass durch weniger Kleinauftrage (Versuche, industri-
elle Tests) die Effektivitat der groBen Extrusionsanlagen
weiter verbessert werden wird.



UMWELTEINFLUSS IN ZAHLEN

ASPEKT ENERGIE

Die Wichtigkeit der Energieeffizienz aus 6konomischer
Sicht hat bereits 2011 zur Implementierung eines Energie-
managementsystems nach ISO 50001 und zur erstmaligen
Zertifizierung in 2012 gefiihrt.

Am Standort Ochsenhausen eingesetzte Energietrager
sind Strom, Gas, Heizol und Diesel. Zusatzlich wird das
HeilBgas aus unserer RTO (regenerative thermische Oxi-
dation der Losemittel) zur Heizung der Trockenkanale und
Dampferzeugung ausgeschleust.

Mit tiber 80% in den Veredelungsbetrieben (Drucken, Ka-
schieren und Konfektionieren) und tiber 95% in den Extru-
sionsbetrieben (Folienherstellung) Giberwiegt die elektrische
Energie (Strom).

Aus diesem Grund hat sich SUDPACK bei den MaRnahmen
zur Energieeffizienz wesentlich auf die elektrische Energie
fokussiert.

Da wiederum anndhernd 80 % der elektrischen Energie von
den Top-10-Verbrauchern (alles groBe Extrusionsanlagen)
bendtigt wird, wurde die Steigerung der Energieeffizienz
dieser Top 10 als Unternehmensziel formuliert, damit dort
alle MaRnahmen zur Effizienzsteigerung priorisiert wer-
den.

Die Energieeffizienzziele sind seit 2012 auch in den Unter-
nehmenszielen ausgewiesen, der Stand der Zielerreichung
wird den Mitarbeitern monatlich kommuniziert.

Das Energieteam bewertet viermal jahrlich den Fortgang
der Effizienzsteigerung und leitet ggf. neue MaRnahmen
ein.

Der Gesamtenergieverbrauch ist in den letzten drei Jahren
gestiegen, dies ist vor allem auf die Anschaffung zusatz-
licher Anlagen zur Extrusion und zum Kaschieren (Strom)
zuriickzufiihren.

AUFTEILUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS VON SPO
IN DEN JAHREN 2013, 2014 uND 2015

Strom
50.649.000 kWh
Gas

4.570.000 kWh

Gesamt-
energieverbrauch

2013

59.077.000 kWh
entspricht
30.011,116 t CO,

HeilRgas (Eigenerzeugnis)
3.648.000 kWh

Maschinenpark SPO
Stromverbrauch 39.637.000 kWh

Strom
53.291.000 kWh
Gas

4.210.000 kWh

Gesamt-
energieverbrauch

2014

63.664.000 kWh
entspricht
32.341,312t CO,

Diesel

1.054.000 kWh

HeilRgas (Eigenerzeugnis)
4.675.000 kWh

Maschinenpark SPO
Stromverbrauch 40.238.000 kWh

Strom
52.994.000 kWh
Gas

4.665.000 kWh

Gesamt-
energieverbrauch

2015

63.747.000 kWh
entspricht
32.383,984 t CO,

Diesel

1.034.000 kWh

HeilRgas (Eigenerzeugnis)
4.934.000 kWh

Maschinenpark SPO
Stromverbrauch 39.192.000 kWh

Quelle: LEW Jahresrechnung 2014
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Betrachtet man aber die Energieeffizi-
enz, gemessen in eingesetzter Energie
in kWh pro 1.000 m? Folie (Veredelung)
und in kWh pro 1.000 kg Granulat-
durchsatz (Extrusion), sind die Verbes-
serungen der Energieffizienz von 2014
nach 2015 deutlich.

Gesamt EnPI Strom (kWh)/Einsatzmenge (x 1.000) kumuliert
Extrusion 466,73 47718 474,45
Veredelung 3,60 3,54 3,42
Top 10 453,97 466,87 458,29
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Stromverbrauch

Der Anstieg von 2013 zu 2014 ist der
Investition in eine neue Anlagentech-
nologie geschuldet. Wahrend der Inbe-
triebnahme verbrauchte diese, durch
haufiges An- und Abschalten, tber-
proportional viel Energie.

Das Unternehmensziel, die Energie-
leistung der Top-10-Anlagen um 1% zu
verbessern, wurde 2015 erreicht. Fir
das Jahr 2016 wird eine weitere Effizi-
enzsteigerung um 1,5 % angestrebt.
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UMWELTEINFLUSS IN ZAHLEN

ASPEKT ABFALL

Die Entwicklung des Abfalls und die Entsorgungsmethoden
sind in folgender Tabelle dargestellt

gefahrlicher  ungefahrlicher

Abfall Abfall
(Gewicht) (Gewicht)
Gesamtgewicht 322,67t 14.024,46 t
Recycling 10.479,403 t
=
[}
o
2
1.'EJ Wiederverwertung 0,243 t 695,02t
)
=
>
o0
ﬁ Miillverbrennung 109,962 t 2.850,037t
=
w  (Massenverbren-
=
S nung)
=
§ Aufbereitung zu Er- 211,504 t
ﬁ satzbrennstoff in der
ﬁ Zementindustrie
(]
oo
"<5 Aufbereitung 0,961t
in Bleihiitte

Abfall in Gewicht nach Entsorgungsmethoden von 2013 bis 2015

Hier erkennt man das absolute Ansteigen der gefahrlichen
Abfalle, was aus den Investitionen der Jahre 2014 und 2015
in weitere Druck- bzw. Kaschiermaschinen erklarbar ist.
Neben den als Hilfsstoffe eingesetzten Losemitteln Ethanol
und Ethylacetat werden diese Stoffe auch zum Reinigen der
Walzen und Entfernen von Beldgen auf den Boden einge-
setzt.

gefahrlicher  ungefahrlicher gefahrlicher  ungefahrlicher

Abfall Abfall Abfall Abfall

(Gewicht) (Gewicht) (Gewicht) (Gewicht)

350,11t 15.632,87t 378,40t 14.296,44 t

11.237,382 t 10.393,321t

0,990t 642,95t 0,388t 624,45t

110,53 t 3.752,538 t 125,807 t 3.278,669 t
234,083t 251,455t
4,507t 0,75t

Das Ansteigen des ungefihrlichen Abfalls (Polymerabfal-
le) in 2014 hat in 2015 zu einem Biindel von MaRnahmen
gefiihrt, die den relativen Abfallanteil an der durchgesetz-
ten Menge sogar unter den Wert von 2013 gedriickt haben.
Dadurch konnte der Abfallanteil im Jahr 2015 im Vergleich
zu 2013 um 0,7% verbessert werden. Im Vergleich zu 2014
sogar um 1,8 %. Fur das Jahr 2016 wird eine Verbesserung
um 1% angestrebt.
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GRI-INHALTSINDEX

GRI-INHALTSINDEX

Zusatzinformationen und Griinde

Allgemeine Standardangaben o Seiten
fiir eine Auslassung
Strategie und Analyse
G4-1 Erklarung der Geschaftsleitung 5
Organisationsprofil
G4-3 Name des Unternehmens SUDPACK HOLDING, 6
SUDPACK Verpackungen GmbH & Co. KG,
Ecoform Multifol Verpackungsfolien GmbH & Co. KG
G4-4 Wichtigste Marken, Produkte, Dienstleistungen 18-19
G4-5 Hauptsitz des Unternehmens JagerstralRe 23, D-88416 Ochsenhausen 6
G4-6 Lander der Geschaftstatigkeit 8-9
G4-7 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform Geschaftsfiihrer Johannes Remmele, 6
Carolin Grimbacher
Beiratsvorsitzender Alfred Remmele
Personlich haftende Gesellschafterin
SUDPACK Verwaltungs GmbH, Ochsenhausen
G4-8 Belieferte Markte 22
G4-9 GroRe des Unternehmens Eigenkapitalquote wird nicht angegeben 6
G4-10 Beschaftigungszahlen und -verhaltnisse 26
G4-1 Mitarbeiter unter Kollektivvereinbarungen 26-27
G4-12 Beschreiben der Lieferkette 24
G4-13 Veranderungen wahrend des Berichtzeitraums 20-21
G4-14 Umsetzung des Vorsorgeprinzips 10-13
G4-15 Chartas, Prinzipien oder Initiativen 33-34
G4-16 Mitgliedschaften in Verbanden 33-34
Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen
G4-17 Liste der konsolidierten Unternehmen SUDPACK Verpackungen GmbH & Co. Deutschland,
Ecoform Multifol Verpackungsfolien Verwaltungs
GmbH Deutschland, Ecoform Multifol Verpackungs-
folien GmbH & Co. KG Deutschland, SUDPACK Europe
AG Schweiz
G4-18 Verfahren zur Auswahl der Berichtsinhalte 14-17
G4-19 Liste der wesentlichen Aspekte 14
G4-20 Abgrenzung wesentlicher Aspekte innerhalb des 14-17
Unternehmens
G4-21 Abgrenzung wesentlicher Aspekte auBerhalb des 14-17
Unternehmens
G4-22 Neuformulierung von Informationen im Vergleich zu  keine Angaben, da erster Bericht =
fritheren Berichten
G4-23 Wichtige Anderungen des Umfangs und der Grenzen  keine Angaben, da erster Bericht =

von Aspekten
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GRI-INHALTSINDEX

Allgemeine Standardangaben

Einbindung von Stakeholdern

G4-24
G4-25
G4-26
G4-27

Berichtsprofil

Einbezogene Stakeholdergruppen
Ermittlung und Auswahl der Stakeholder
Ansatz der Stakeholdereinbindung

Wichtigste Themen und Anliegen der Stakeholder

G4-28 Berichtszeitraum

G4-29 Datum des jiingsten vorhergehenden Berichts
G4-30 Berichtszyklus

G4-31 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht
G4-32 »In Ubereinstimmungs“-Option

G4-33 Externe Priifung des Berichts
Unternehmensfiihrung

G4-34 Fiihrungsstruktur des Unternehmens

Ethik und Integritat

G4-56

Werte, Grundsatze und Verhaltensstandards

Spezifische Standardangaben

Kategorie Wirtschaftlich

G4-SP1

G4-EC7

Investition

Entwicklung und Auswirkungen von
Infrastrukturinvestitionen und geforderten
Dienstleistungen

Kategorie Okologisch

G4-EN3

G4-EN5

G4-EN15

G4-EN23

G4-EN27

G4-EN29

G4-EN32

G4-EN33

Energieverbrauch innerhalb der Organisation
Energieintensitat
Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Gesamtgewicht des Abfalls nach Art und
Entsorgungsmethode

Umfang der MaBRnahmen zur Bekampfung der
okologischen Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen

Monetarer Wert signifikanter BuBgelder und
Gesamtzahl nicht monetarer Strafen wegen Nicht-
einhaltung von Umweltgesetzen und -vorschriften

Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von
okologischen Kriterien liberpriift wurden

Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative
okologische Auswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene MaBnahmen

Zusatzinformationen und Griinde

. Seiten
fiir eine Auslassung
16-17
14
16-17
16-17
2015 (2014 und 2013) 2
Erster Bericht 2
zweijahrlich 2
Klaus Popperl, Leiter QHSE, Beauftragter fiir
Nachhaltigkeit
Kern/ Core 2
43
7
10-13
Zusatzinformationen und Griinde .
. Seiten
fiir eine Auslassung
21
20-21,33
MaReinheiten nach europdischem Standard 37-38
37-38
37

Die Entsorgungsmethoden Tiefversenkung, Deponie, 39
Kompostierung und Lagerung am Standort sind fiir
SUDPACK nicht relevant

36

25

23

23
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GRI-INHALTSINDEX

Zusatzinformationen und Griinde

L. Seiten
fiir eine Auslassung

Spezifische Standardangaben

Kategorie Gesellschaftlich

G4-LA1 Gesamtzahl und Rate neu eingestellter Mitarbeiter 27
sowie Personalfluktuation nach Altersgruppe,
Geschlecht und Region

G4-LA2 Betriebliche Leistungen, die nur Vollzeitbeschaftigten, 26-27
nicht aber Mitarbeitern mit befristeten Arbeitsver-
tragen oder Teilzeitbeschaftigten gewahrt werden,
nach Hauptgeschaftsstandorten

G4-LA6 Art der Verletzung und Rate der Verletzungen, Be- 31
rufskrankheiten, Ausfalltage und Abwesenheit sowie
die Gesamtzahl der arbeitsbedingten Todesfalle
nach Region und Geschlecht

G4-LA7 Arbeiter mit hoher Erkrankungsrate oder 31
-gefahrdung im Zusammenhang mit ihrer
Beschaftigung

G4-LA10 Programme fiir Kompetenzmanagement und 29-30
lebenslanges Lernen, die zur fortdauernden Beschaf-
tigungsfahigkeit der Mitarbeiter beitragen und diese
im Umgang mit dem Berufsausstieg unterstiitzen

G4-LAT Prozentsatz der Mitarbeiter, die eine regelmaRige 29
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer Karriereent-
wicklung erhalten, nach Geschlecht und Mitarbei-
terkategorie

G4-LA12 Zusammensetzung der Kontrollorgane und Auftei- 30
lung der Mitarbeiter nach Mitarbeiterkategorie in
Bezug auf Geschlecht, Altersgruppe, Zugehorigkeit
zu einer Minderheit und andere Diversitatsindika-
toren

G4-LA13 Verhiltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von 26
Frauen zum Grundgehalt und zur Vergiitung von
Mannern nach Mitarbeiterkategorie und Hauptge-
schaftsstandorten

G4-LA14 Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von 23
Kriterien im Hinblick auf Arbeitspraktiken iiberpriift
wurden

G4-LA15 Erhebliche tatsichliche und potenzielle negative 23
Auswirkungen auf Arbeitspraktiken in der Lieferkette
und ergriffene MaBnahmen

G4-508 Monetarer Wert signifikanter BuBgelder und 25
Gesamtzahl nicht monetarer Strafen wegen Nicht-
einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

G4-PR9 Geldwert der erheblichen BuBgelder wegen Nicht- 25
einhaltung von Gesetzen und Vorschriften in Bezug
auf die Bereitstellung und Nutzung von Produkten
und Dienstleistungen

G4-HR10 Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von 23
Menschenrechtskriterien Gberpriift wurden

G4-HR11 Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative 23
menschenrechtliche Auswirkungen in der Lieferkette
und ergriffene MaBnahmen
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BESCHEINIGUNG UBER EINE UNABHANGIGE NACHHALTIGKEITSPRUFUNG

AN SUDPACK VERPACKUNGEN GMBH & CO. KG, OCHSENHAUSEN

Wir haben auftragsgemaR eine Nachhaltigkeitspriifung zum Erlangen
einer begrenzten Sicherheit der Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2016
von SUDPACK Verpackungen GmbH & CO.KG fiir den Zeitraum 01.01.2015
bis zum 31.12.2015 durchgefiihrt.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Die oberste Leitung von SUDPACK ist verantwortlich fiir das Erstellen des
Nachhaltigkeitsberichtes in Ubereinstimmung mit den Berichtsgrund-
satzen der Leitlinien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung G4 der Global
Reporting Initiative (GRI):

« Einbezug von Stakeholdern
» Nachhaltigkeitskontext

« Wesentlichkeit

« Vollstandigkeit

- Ausgewogenheit

- Vergleichbarkeit
« Genauigkeit

« Aktualitat

« Klarheit

« Verlasslichkeit

VERANTWORTUNG DER PRUFER

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Ta-
tigkeiten eine Beurteilung dariiber abzugeben, ob uns Sachverhalte
bekannt geworden sind, die uns zu der Annahme veranlassen, dass
die im Nachhaltigkeitsbericht dargestellten nachhaltigkeitsbezoge-
nen Angaben fiir den Zeitraum 2015 in wesentlichen Belangen nicht
in Uberweinstimmung mit den Leitlinien und Kriterien zur Nachhal-
tigkeitsberichterstattung G4 der GRI erstellt worden sind. Dariiber
hinaus wurden wir beauftragt, auf Basis der Priifungsergebnisse Emp-
fehlungen zur Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements
und -berichterstattung auszusprechen.

Im Fokus der Priifung steht der Umgang mit den Stakeholdern. Dies
umfasst Auswahl der Stakeholder und Kommunikation mit ihnen, die
Bewertung ihrer Anforderungen sowie die Bestimmung wesentlicher
Aspekte der nachhaltigen Entwicklung. Die Validierung der im Bericht
dargestellten nachhaltigkeitsrelevanten Angaben ist so geplant und
durchgefiihrt, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Prii-
fungssicherheit abgeben konnen.

Diese begrenzte Priifungssicherheit bezieht sich ausschlielich auf
Nachweise von internen Quellen und Gruppen; das Einholen von Prii-
fungsbeweisen beschrankt auf Unternehmens- bzw. Managementebe-
ne der SUDPACK-Organisation in Deutschland. Es wurden Systeme und
Prozesse gepriift, die die Berichtsinhalte bestimmen, unter Anwendung
des Wesentlichkeitsgrundsatzes bzw. des Prozesses zur Einbindung
von Stakeholdern. Die spezifischen Nachhaltigkeitsleistungen wurden
stichprobeartig kontrolliert.

Die Planung der Priifungshandlungen lag im Ermessen der Priifer und
wurde u.a. durch folgende Tatigkeiten umgesetzt:

« Einsichtnahme in die Unterlagen zur ,Strategie 2020,
Unternehmensorganisation und Stakeholderdialog

- Einsichtnahme in die Dokumentation der Systeme und Prozesse
zur Erhebung, Analyse und Aggregation der Daten bzgl. der
Nachhaltigkeitsleistungen

« Personliche Interviews mit dem Geschaftsfiihrenden Gesellschafter,
dem kaufmannischen Leiter, dem Leiter Finanzen & Verwaltung und
dem Leiter Personal

« Personliche Interviews mit dem Nachhaltigkeitsbeauftragten,
Leiter QM, Hygiene, Umweltschutz und Arbeitssicherheit, Marketing

« Analytische Beurteilung kommunizierter Kennzahlen fiir den
Berichtszeitraum 2015 sowie die Datenreihen zur Trendanalyse aus
den Geschéftsjahren 2014 und 2013

« Stichprobenartiges Einholen von Nachweisen fiir einzelne Angaben,
u.a. durch Einsichtnahme in interne Managementdokumentation
und Abrechnungen sowie durch die Analyse von Datensdtzen,
die als Berichte aus internem Daten-System generiert wurden

URTEIL

Auf der Grundlage unserer Nachhaltigkeitspriifung zum Erlangen einer
begrenzten Sicherheit sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden,
die uns zu der Annahme veranlassen, dass die nachhaltigkeitsbezogenen
Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2016 von SUDPACK Verpackungen
GmbH & CO. KG in wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung
mit den Leitlinien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung G4 der Global
Reporting Initiative (GRI) erstellt worden sind.

ERGANZENDE HINWEISE — EMPFEHLUNGEN
Ohne das oben dargestellte Ergebnis einzuschranken, sprechen wir
folgende Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Nachhaltigkeits-

managements und der -berichterstattung aus:

« Bildung eines bereichsiibergreifenden Nachhaltigkeitsteams, welches
sich mit der Planung, Umsetzung der MaBnahmen, Datenerfassung
und Kontrolle der nachhaltigkeitsbezogen Leistungen befasst.
Diesem sollte auch die Geschaftsfiihrung angehoren.

« Kiinftig sollten Lieferantenmanagement sowie die Erhebung eines
Carbon Footprint in den Fokus riicken.

Berlin, den 02.09.2016

GUT Certifizierungsgesellschaft fiir Managementsysteme mbH

Umweltgutachter

Y Feteg $

Yulia Felker

P

Susanne Moosmann

Prafung Nachhaltigkeitsbericht
nach GRI G4

Nach Vor-Ort-Assessment, Dokumenteneinsicht und Gesprachen mit
verantwortlichen Mitarbeitern bestatigen wir die Glaubwurdigkeit,
Transparenz und Plausibilitat der Angaben im Nachhaltigkeitsbericht
2016, herausgegeben von

SulFPHLCK

Sudpack Verpackungen

GmbH & CO. KG

Sudpack Verpackungen verfasst ihren Nachhaltigkeitsbericht 2016
nach GRI G4 mit der Option ,Kern.

Im Fokus der Priifung steht der Umgang mit den Stakeholdern. Dies
umfasst Auswahl der Stakeholder und Kommunikation mit ihnen, die
Bewertung ihrer Anforderungen sowie die Bestimmung wesentlicher
Aspekte der nachhaltigen Entwicklung.

Die Validierung der im Bericht dargestellten nachhaltigkeitsrelevanten
Angaben ist so geplant und durchgefiihrt, dass wir unsere

Beurteilung mit einer begrenzten Prifungssicherheit abgeben
kénnen.

Berlin, 02.09.2016
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