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Pressemitteilung

SUDPACK Nachwuchskraft gewinnt beim Goldenen Zuckerhut

den Forderpreis

Natalie Schlesinger ist SAP-Spezialistin. Den Master in Wirtschaftsinformatik hat
die 27-Jahrige schon in der Tasche. Am 4. November wurde die Nachwuchskraft,
die bei SUDPACK bereits fiir ein GroBprojekt mit 150 Personen verantwortlich
zeichnet, von der Stiftung Goldener Zuckerhut als eines von 10 ,Jungen Bran-

chentalenten” ausgezeichnet.

Ausnahmetalente sind nicht nur bei SUDPACK gerne gesehen. Mit Natalie Schle-
singer hat SUDPACK eine echte , Hochkaraterin“ fiir das Unternehmen gewinnen
konnen. Die junge SAP-Expertin wiederum freut sich tGber eine herausfordernde
Aufgabe in einem starken Team und mit ausreichend Potenzial, um ihre Karriere

mit Vollgas weiterentwickeln zu kénnen.

Derzeit steuert sie mit viel Elan und fachlichem Knowhow bei SUDPACK das Pro-
jekt S/AHANA Konversion — und hat mit ihren auRergewdhnlichen Leistungen
nicht nur ihren Arbeitgeber, sondern auch die Jury der Stiftung Goldener Zucker-
hut Gberzeugen kdonnen. Die Stiftung wurde 1990 auf gemeinsame Initiative von
Handel, Industrie und Lebensmittel Zeitung gegriindet. Geférdert werden u.a. die
Weiterbildung qualifizierter Nachwuchskrafte aus allen Bereichen der Erndh-
rungswirtschaft, Projekte von allgemeinem Interesse fiir die Branche, einschla-
gige Studiengdnge und weiterfiihrende Kurse im In- und Ausland sowie entspre-

chende Studien und Dissertationen.

Natalie Schlesinger wird sich mit ihrem Preisgeld bei SAP im Bereich Finance SAP
S/AHANA weiterbilden. Ihr groRes Ziel: Sie méchte Chief Innovation Officer wer-
den und die digitale Transformation mit Kl und Digitalem Zwilling aktiv mitgestal-

ten. Auch fiir SUDPACK gewinnt die Digitalisierung immer mehr an Relevanz: zur
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Optimierung interner Prozesse und Arbeitsbedingungen, im Rahmen der Quali-
tatssicherung, in der Administration und nicht zuletzt auch zur Bewaltigung des

stetig steigenden biirokratischen Aufwands entlang der gesamten Prozesskette.

Talentierte und hochgradig engagierte Nachwuchskrafte wie Natalie Schlesinger
unterstitzt die innovationsfreudige Unternehmensgruppe daher gerne. Ein qua-
lifiziertes Aus- und Weiterbildungsprogramm, erfahrene Ausbilderteams, mo-
dernste Technologie wie auch ein von Respekt gepragtes Arbeitsumfeld bilden
dabei den Rahmen. Die jungen Erwachsenen werden schon friih mit spannenden,
verantwortungsvollen Projekten betraut und entsprechend ihrer Personlichkeit
und ihren Fahigkeiten geférdert — und gleichzeitig auch gefordert. , Als Markt- und
Innovationsfiihrer gestalten wir unsere Branche wie auch den erforderlichen
Transformationsprozess aktiv mit. Wir brauchen solch kluge Képfe wie Natalie
Schlesinger, die heute schon an morgen denken. Und die sich mit aller Kraft und
Leidenschaft flir ihre eigenen Ziele wie auch fiir ihren Arbeitgeber und die Gesell-
schaft einsetzen. Daher unterstiitzen wir auch mit Uberzeugung wichtige Initiati-
ven und Forderpreise wie die Stiftung der LZ“, unterstreicht Carolin Grimbacher,

die geschéaftsfiihrende Gesellschafterin der SUDPACK Unternehmensgruppe.

Am 4. November nahmen insgesamt 10 junge Preistragerinnen und Preistrager im
Rahmen des Branchenevents Goldener Zuckerhut ihre Forderpreise und Urkun-
den in Empfang. Fiir SUDPACK waren neben Natalie Schlesinger auch Carolin

Grimbacher sowie Johannes Remmele als Inhaber von SUDPACK in Berlin dabei.
Bildunterschrift (vinr, Bildmaterial von Lebensmittelzeitung):

Carolin Grimbacher, Geschiftsfiihrende Gesellschafterin bei SUDPACK
Johannes Remmele, Unternehmer und Inhaber der SUDPACK Gruppe
Natalie Schlesinger mit Lebensgefahrte, Preistragerin

Michael Ziesel, Manager Information Technology bei SUDPACK

Uber SUDPACK
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SUDPACK ist ein fithrender Hersteller von Hochleistungsfolien und Verpackungs-
I6sungen fir die Lebensmittel-, Non-Food- und Medizingliterindustrie sowie von
kundenindividuellen Compounds fiir technisch anspruchsvolle Anwendungsberei-
che.

Der Hauptsitz des Familienunternehmens, das 1964 von Alfred Remmele gegriin-
det wurde, befindet sich in Ochsenhausen. Die Produktionsstandorte in Deutsch-
land, Frankreich, Polen, Indien, der Schweiz, den Niederlanden und den USA sind
mit modernster Anlagentechnologie ausgestattet und fertigen nach hochsten
Standards, unter anderem auch unter Reinraumbedingungen. Das weltweite Ver-
triebs- und Servicenetz stellt eine hohe Kundenndhe sowie eine umfassende an-
wendungstechnische Betreuung in mehr als 70 Landern sicher.

Mit seinem hochmodernen Entwicklungs- und Anwendungszentrum am Hauptsitz
in Ochsenhausen bietet das innovationsorientierte Unternehmen seinen Kunden
eine optimale Plattform fiir die Entwicklung von individuellen und kundenspezifi-
schen Losungen sowie fiir die Durchfiihrung von Anwendungstests.

SUDPACK fiihlt sich einer nachhaltigen Entwicklung verpflichtet und nimmt seine
Verantwortung als Arbeitgeber sowie gegeniiber der Gesellschaft, der Umwelt
und seinen Kunden wahr. Flr seine nachhaltigen Produktentwicklungen sowie
auch fur sein konsequentes Engagement hinsichtlich einer funktionierenden
Kreislaufwirtschaft in der Kunststoffindustrie wurde SUDPACK bereits mehrfach

ausgezeichnet. Weitere Informationen unter www.suedpack.com
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