


ARBEITSSCHUTZ

Gute Ausbildung, sichere Technik und die Verankerung
hoher Standards sind die Saulen, auf die wir bei SUDPACK
bauen. Unser Ziel? Beruflich bedingte Krankheiten ver-
meiden, Arbeitsunfalle minimieren, die physische und
psychische Gesundheit und damit auch Leistungsfahig-
keit unserer Mitarbeitenden aktiv schitzen, ihr Wohlbe-
finden und ihre Zufriedenheit starken. Langfristig gesehen
zahlt sich das aus. Sowohl fur die Beschaftigten als auch
flr uns als Organisation. Denn der ganzheitliche Ansatz
verbessert nicht nur die Arbeitssituation, sondern auch
die Unternehmenskultur und zugleich auch die Wett-
bewerbsfahigkeit. Wir haben daher die beiden Hand-
lungsfelder Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit in
unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit entsprechenden
MaRnahmen untermauert.

GESUNDHEITSSCHUTZ

Praventive Gesundheitsprogramme und die Sensibili-
sierung fur sicheres, gesundheitsgerechtes und gesund-
heitsforderndes Verhalten sind wichtige Eckpfeiler des
betrieblichen Gesundheitsmanagements bei SUDPACK.
Unseren Beschaftigten an den deutschen Standorten
bieten wir heute bereits eine Vielzahl an Angeboten auf
einem qualitativ hohen Level. Hierzu zahlen neben der
mittlerweile fest etablierten Gesundheits- und Ernah-
rungsberatung, einem Betriebsarzt und dem seit 2021
angebotenen Carotis- und Hautkrebsscreening u.a. auch
Shiatsu-Massagen fur alle Mitarbeitenden. Zur Férderung
der korperlichen Fitness steht ein Fitnessraum zur Verfu-
gung — und mit dem EGYM Wellpass bieten wir die Mog-
lichkeit, bei 10.000 Partnerstudios und per App auf ein
mafgeschneidertes Fitnessangebot zuzugreifen. Darliber
hinaus bietet HR Selbstbehauptungsseminare sowie
Gesundheitstage an.

ARBEITSSICHERHEIT

Eine sichere, gesunde Arbeitsumgebung stellt SUDPACK
durch die Implementierung des Managementsystems
ISO 45001 sowie seit 2024 durch die neuen Arbeitssicher-
heitsmanager sicher.

Im Berichtszeitraum wurden das Safety Masterboard
und das elektronische Verbandsbuch mittlerweile auf
alle Standorte ausgerollt — mit Ausnahme von SUDPACK
Grootegast (SPG). Wir haben nun einen beinahe komplet-
ten Uberblick Giber das Unfallgeschehen und die Near Mis-
ses — und gruppenweit eine hohe Transparenz Uber alle
MaRnahmen. Eine Tabelle mit Unfallzahlen ist ebenfalls
seit 2024 flr alle einsehbar. Zudem stehen Arbeitssicher-
heitsvideos zu verschiedenen Themen in den Sprachen der
jeweiligen Standorte zur Verfligung.

Verschiedene Projekte zur Schulung von sicherheitsbe-
wusstem Verhalten und Pravention, insbesondere bei
nichtstandardisierten Arbeiten, sind initiiert und werden
in Kiirze realisiert.
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SUPPLY CHAIN

Resiliente, transparente und vor allem nachhaltige Liefer-
ketten sind aus unserer Sicht entscheidend, um heute und
auch morgen in unseren Markten erfolgreich zu sein. Vor
allem das Thema Menschenrechte besitzt fur SUDPACK
eine besondere Relevanz.

Wir haben bereits frihzeitig MalBnahmen zur Erfillung
der Sorgfaltspflichten in unserer Organisation wie auch
entlang unserer gesamten Lieferkette ergriffen —und uns
mit der Corporate Sustainability Due Diligence Directive
der EU, kurz CSDDD genannt, auseinandergesetzt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ver-
meiden oder zu mindern. Die bereits im August 2023 er-
folgreich abgeschlossene SA8000 Zertifizierung ist dabei
ein wichtiger Pfeiler unserer sozialen Verantwortung am
Arbeitsplatz und in der Lieferkette.

Unserer externen Verantwortung werden wir durch ein
starkes Risikomanagement gerecht, das im Wesentlichen
auf eine transparente Lieferkette sowie Nachhaltigkeit
als Entscheidungskriterium beim Einkauf abzielt. Stand
heute haben lber 90 % der bewerteten Partner und Lie-
feranten im EcoVadis-Rating mindestens 45 Punkte er-
reicht, 45 % davon erzielten sogar 65 Punkte und mehr.
Sie alle mussten im Rahmen unseres Risikomanagements
zunachst eine Lieferantenselbstauskunft ausfullen, de-
ren Lander- und Branchenrisiko nach erfolgtem Hoch-
laden der Daten Uber EcoVadis 1Q Uberpruft wird. Ist alles
in Ordnung, erfolgt die vorldufige und bei Vorliegen einer
entsprechenden Scorecard oder eines vergleichbaren Ra-
tings schlielich die finale Freigabe. Bestehen begriindete
Zweifel, muss der entsprechende Lieferant unser umfas-
sendes Lieferantenaudit durchlaufen.

Besonders freut uns, dass SUDPACK selbst sich im Rating
2025 im Vergleich zu 2023 um rund 30 % verbessern und
damit Platin-Status bei EcoVadis erreichen konnte. Wir
gehoren damit zu den besten ein Prozent aller Unterneh-
men, die von EcoVadis ausgezeichnet wurden. Mit Uiber 90
von 100 Punkten war der Bereich »Umwelt« dabei beson-
ders stark. Dank intensiver Bemuhungen ist es aber auch
im Segment nachhaltiger Beschaffung gelungen, das ei-
gene Ergebnis von 2023 um 50 % zu verbessern.
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Verteilung des EcoVadis Scores
unserer Lieferanten (2024/25)

. Scores der SUDPACK Lieferanten
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